
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  มหาวิทยาลัยศิลปากรได้น าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 -2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคลัองกับบริบทของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

วัตถุประสงค์  
  เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ปราศจากการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 1.1 เป้าประสงค์ 
        - บุคลากร/นักศึกษา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 1.2 กลยุทธ์  
        - ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมให้บุคลากรมีความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       - ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมให้นักศึกษามีความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1.3 โครงการ/กิจกรรม  
       - โครงการศิลปากรโปร่งใส ร่วมใจ ต่อต้านการทุจริต  

      - บุคลากรได้ทราบถึงกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 2.1 เป้าประสงค์ 
        - กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
       - การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2.2  กลยุทธ์  
        - ก าหนดนโยบาย แนวทาง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        - มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ นโยบายของมหาวิทยาลัยแก่บุคลากร 
        - มีการจัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
        - ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของมหาวิทยาลัย 
 2.3 โครงการ/กิจกรรม  
       - โครงการศิลปากรโปร่งใส ร่วมใจ ต่อต้านการทุจริต  

      - บุคลากรได้ทราบถึงกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 



3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  3.1 เป้าประสงค์ 

        - การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 3.2  กลยุทธ์  
        - พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 3.3 โครงการ/กิจกรรม  
         - ปรับปรุงมาตรการ กลไกหรือระบบในการจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริตต่าง ๆ  

        - แสดงผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

 

 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

งบประมาณ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากร/นักศึกษา  
มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมให้บุคลากรมี
ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
1.2 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมให้นักศึกษามี
ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1.1 โครงการศิลปากร
โปร่งใส ร่วมใจ ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
1.1.2 โครงการประชาสัมพันธ์
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศที่เกี่ยวข้องและ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
1.2.1 โครงการศิลปากร
โปร่งใส ร่วมใจ ต่อต้านการ
ทุจริต 

ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 

 
 
 
 

ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 

 
 

 
 
ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 

 
 
 

- ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ  
 
 
 
- มีช่องทางในการ
เผยแพร่กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 
- ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาเข้าร่วม  
โครงการ  
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
มี  
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 

    

498,650 บาท 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
498,650 บาท 

 

ส านักงานอธิการบดี 
(กองทรัพยากรมนุษย์) 

 
 

 
 

คณะวิชา/ส่วนงาน 
ส านักงานอธิการบดี 

(กองกฎหมาย) 
 
 

 
ส านักงานอธิการบดี 

(กองทรัพยากรมนุษย์) 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนากลไกป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
  

งบประมาณ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1. กลไกการป้องกัน
การทุจริตมี
ประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับ
สถานการณ์การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การบูรณาการงาน
ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.1 ก าหนดนโยบาย 
แนวทาง เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
1.2 มีการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ นโยบายของ
มหาวิทยาลัยแก่บุคลากร 
 
1.3 มีการจัดเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 
 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของมหาวิทยาลัย 

1.1.1 ก าหนดนโยบายใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
บาล เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
1.2.1 คณะวิชา/หน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบาย 
 
1.3.1 ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
นโยบายที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนดแก่บุคลากร 
 
 
2.1.1 คณะวิชา/หน่วยงาน
เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของมหาวิทยาลัย 

ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 

 
 
 
ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 
 
 
ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 
 

 
 
 
ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 

 
 
 
 

 

- มีนโยบายในการก ากับ
ดูแลองค์กรที่ดี และเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
- มีการเผยแพร่นโยบาย
จากผู้บริหารลงสู่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
- มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
นโยบายที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดแก่บุคลากร  
 
 
- มีการเผยแพร่
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของมหาวิทยาลัยแก่
บุคลากร 

มี 
 
 

 
 
มี 

 
 
 

มี 
 
 

 
 

 
มี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ส านักงานอธิการบดี 
(กองกฎหมาย) 

 
 
 

คณะวิชา/หน่วยงาน 
 
 
 

คณะวิชา/หน่วยงาน 
 
 
 

 
 

คณะวิชา/หน่วยงาน 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
  

งบประมาณ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต มี
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ด้วยระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 ปรับปรุงมาตรการ 
กลไกหรือระบบในการ
จัดการเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตต่างๆ 
  
 
 
1.1.2 แสดงผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตที่ 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 

 
 
 

 
 
ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตโดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป และมี
การคุ้มครองข้อมูลของผู้
ที่ร้องเรียน 
 
- มีการแสดงผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตที่ด าเนินการ
ประจ าปีงบประมาณ 
 
 
 

มี 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ส านักงานอธิการบดี 
(กองกฎหมาย) 

 
 
 
 
 

ส านักงานอธิการบดี 
(กองกฎหมาย) 

 
 
 
 


