
1. ปรับฐานความคิดให้ 1.มีโครงการ/กิจกรรม ต.ค.64-ก.ย.65 1. ร้อยละของจ านวน ร้อยละ 85 ไม่มีงบประมาณ 1.1 มีคณะวิชา ได้จัดท าโครงการ
นักศึกษาสามารถแยกระหว่าง รายวิชา ท่ีให้ความรู้ คณะวิชา ท่ีจัดโครงการ จ านวน 11 คณะวิชา คิดเป็นร้อยละ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ในการต่อต้าน /กิจกรรม/รายวิชา 73.3 (11/15) ดังน้ี
ผลประโยชน์ส่วนรวม การทุจริต แก่ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วม (1) บัณฑิตวิทยาลัย

นักศึกษา (2) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(3) คณะโบราณคดี

(4) คณะมัณฑนศิลป์

(5) คณะอักษรศาสตร์

(6) คณะศึกษาศาสตร์

(7) คณะวิทยาศาสตร์ 
(8) คณะดุริยางคศาสตร์
(9) คณะวิทยาการจัดการ

(10) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

(11) วิทยาลัยนานาชาติ

ผลการด าเนินการ

รายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ค่าเป้าหมาย

1. มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ

งบประมาณ

−
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2. ส่งเสริมให้มีระบบและ 2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ทราบถึง 2.1 โครงการอบรม ต.ค.64-ก.ย.65 2.1 ร้อยละของจ านวน ร้อยละ 85 ไม่มีงบประมาณ 2.1.1 มีคณะวิชา/หน่วยงาน ได้จัดท า

กระบวนการกล่อมเกลาทาง บุคลากร คณะวิชา/หน่วยงาน โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่ จ านวน
สังคมเพ่ือต้านทุจริต ท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม 17 คณะวิชา/หน่วยงาน คิดเป็น      

พัฒนาบุคลากรใหม่ ร้อยละ 85 (17/20) ดังน้ี
(1) บัณฑิตวิทยาลัย 
(2) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(3) คณะโบราณคดี
(4) คณะมัณฑนศิลป์ 
(5) คณะอักษรศาสตร์
(6) คณะศึกษาศาสตร์ 
(7) คณะวิทยาศาสตร์ 
(8) คณะเภสัชศาสตร์ 
(9) คณะดุริยางคศาสตร์
(10) คณะวิทยาการจัดการ
(11) คณะสัตวศาสตร์ ได้ด าเนิน
(12) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
(13) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
(14) วิทยาลัยนานาชาติ 
(15) ส านักหอสมุดกลาง
(16) หอศิลป์ 
(17) ส านักงานอธิการบดี 

งบประมาณ

กฎหมาย ข้อบังคับระเบียบประกาศ
ท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

มาตรการ/แผนการด าเนินการ

−



หน้าท่ี 3

90,000 บาท 2.1.2 มหาวิทยาลัย ได้มีการด าเนิน
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี 
2565 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 

2.2 มีการเผยแพร่ ต.ค.64-ก.ย.65 2.2 มีช่องทางในการ มี ไม่มีงบประมาณ 2.2.1 มหาวิทยาลัยได้แจ้งและ
กฎหมาย ข้อบังคับ เผยแพร่กฎหมาย เผยแพร่กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ
ระเบียบ และ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ท่ีเก่ียวข้อง ผ่านช่องทาง
ประกาศท่ีเก่ียวข้อง และประกาศ ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
และจ าเป็นต่อการ ของมหาวิทยาลัย และมีช่องทางให้สืบค้นได้ท่ีห้องสมุด
ปฏิบัติงาน กฎหมาย http://www.lawapp.su.

ac.th 
นอกจากน้ี มีคณะวิชา/หน่วยงาน 
เผยแพร่ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ
ประกาศ ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 10
ช่องทาง ดังน้ี
(1) เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
(2) เผยแพร่โดยการเวียนทาง
E-Mail
(3) เผยแพร่โดยการเวียนผ่าน
ระบบ E-Document

งบประมาณตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม

−
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(4) เผยแพร่โดยการเวียนภายใน
หน่วยงาน
(5) เผยแพร่โดยการแจ้งให้ทราบ 
ผ่านทาง Line ของหน่วยงาน
(6) เผยแพร่โดยการเวียนผ่าน
ทาง MS Teams
(7) เผยแพร่ทาง Website :
lawapp.su.ac.th
(8) เผยแพร่โดยการปิดประกาศ
ภายในหน่วยงาน
(9) เผยแพร่โดยการแจ้งให้ทราบ 
ผ่านทาง Facebook Fanpage
ของหน่วยงาน
(10) เผยแพร่ผ่านการประชุมของ
หน่วยงาน

3.ประยุกต์หลักปรัชญา 3 ส่งเสริมและสนับสนุน ต.ค.64-ก.ย.65 3.1 ร้อยละของจ านวน ร้อยละ 85 ไม่มีงบประมาณ 3.1.1 มีคณะวิชา/หน่วยงาน ท่ีจัดท า
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น ให้บุคลากร นักเรียน คณะวิชา/หน่วยงาน โครงการเผยแพร่หลักปรัชญา
เคร่ืองมือต้านทุจริต และนักศึกษามีทัศนคติ ท่ีจัดท าโครงการ เศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากร

และพฤติกรรมในการ /กิจกรรม เพ่ือให้ จ านวน 10 คณะวิชา/หน่วยงาน  
ต่อต้านการทุจริตโดย บุคลากรมีส่วนร่วม คิดเป็นร้อยละ 50 (10/20) ดังน้ี
ประยุกต์ใช้หลัก (1) บัณฑิตวิทยาลัย 
ปรัชญาเศรษฐกิจ (2) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
พอเพียง (3) คณะโบราณคดี 

(4) คณะอักษรศาสตร์ 

งบประมาณ

ความเข้าใจเก่ียวกับการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

3.โครงการ/กิจกรรมท่ีให้ความรู้

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ

−
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(5) คณะศึกษาศาสตร์ 
(6) คณะเภสัชศาสตร์
(7) คณะดุริยางคศาสตร์ 
(8) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
การเกษตร
(9) หอศิลป์
(10) ส านักงานอธิการบดี 

ต.ค.64-ก.ย.65 3.2 ร้อยละของจ านวน ร้อยละ 85 ไม่มีงบประมาณ 3.2.1 มีคณะวิชา ท่ีจัดท า
คณะวิชา ท่ีจัดโครงการ โครงการเผยแพร่หลักปรัชญา
/กิจกรรม เพ่ือให้ เศรษฐกิจพอเพียงแก่นักศึกษา
นักศึกษามีส่วนร่วม จ านวน 4 คณะวิชา คิดเป็นร้อยละ 

66.6 (10/15) ดังน้ี
(1) บัณฑิตวิทยาลัย 
(2) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(3) คณะโบราณคดี
(4) คณะมัณฑนศิลป์ 
(5) คณะอักษรศาสตร์
(6) คณะศึกษาศาสตร์
(7) คณะเภสัชศาสตร์
(8) คณะดุริยางคศาสตร์ 
(9) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
การเกษตร 
(10) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
และการส่ือสาร 

งบประมาณตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการวัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

มาตรการ/แผนการด าเนินการกลยุทธ์
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม

−
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1. วางมาตรการเสริมใน 1.1 มีการก าหนด ต.ค.64-ก.ย.65 1.1 มีนโยบายใน มี ไม่มีงบประมาณ 1.1.1 คณะวิชา/หน่วยงาน มีการ
การสกัดก้ัน การทุจริต นโยบายส าคัญเพ่ือ การก ากับดูแล ก าหนดนโยบายแนวทางปฏิบัติงาน
เชิงนโยบายบนฐาน ให้การปฏิบัติงาน องค์กรท่ีดีและเพ่ือ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
ธรรมาภิบาล ของบุคลากร ป้องกันการทุจริต จ านวน 16 นโยบาย ดังน้ี

เป็นไปตามหลัก และประพฤติมิชอบ (1) บัณฑิตวิทยาลัย 
ธรรมาภิบาล (2) คณะจิตรกรรม ประติมากรรม

และภาพพิมพ์
(3) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(4) คณะมัณฑนศิลป์ 
(5) คณะอักษรศาสตร์ 
(6) คณะศึกษาศาสตร์ 
(7) คณะวิทยาศาสตร์
(8) คณะเภสัชศาสตร์ 
(9) คณะดุริยางคศาสตร์ 
(10) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
การเกษตร
(11) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
(12) วิทยาลัยนานาชาติ 
(13) ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี 
(14) หอศิลป์ 
(15) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(16) ส านักงานอธิการบดี 

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

1.1 ก าหนดนโยบาย แนวทาง
บนฐานธรรมภิบาล เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

−
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ไม่มีงบประมาณ 1.1.2 มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนด
นโยบายและเวียนแจ้งประกาศฯ
ดังน้ี 
(1) ได้ก าหนดนโยบาย โดยออก
ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี "No Gift Policy ไม่รับ -
ไม่ให้"
(2) มหาวิทยาลัยเวียนแจ้งประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง แนวปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบัน
อุดมศึกษาและแนวปฏิบัติตามหลัก
ความรับผิดชอบต่อสังคม หลัก
เสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็น
อิสระ และหลักความเสมอภาค

1.2คณะวิชา/หน่วยงาน ต.ค.64-ก.ย.65 1.2 มีการเผยแพร่ มี ไม่มีงบประมาณ 1.2.1 มีการเผยแพร่นโยบายของ
นโยบายของมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการ นโยบายจาก มหาวิทยาลัยให้บุคลากรรับทราบ

ผลักดันนโยบาย ผู้บริหารลงสู่ จ านวน 6 ช่องทาง ดังน้ี
ผู้ปฏิบัติงาน (1) เผยแพร่โดยการเวียนเอกสาร

ภายในหน่วยงาน

งบประมาณ

1.2 มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์

แก่บุคลากร

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ

−
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(2) เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
(3) เผยแพร่ผ่านทางกลุ่ม Line
ของหน่วยงาน
(4) เผยแพร่โดยการเวียนทาง E-mail
ของบุคลากร
(5) เผยแพร่โดยการเวียนผ่านระบบ
E-Document 
(6) เผยแพร่โดยการจัดประชุม
ภายในหน่วยงานนอกจากน้ี 
อธิการบดีได้มีการถ่ายทอดนโยบาย
ITA และนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
"No Gift Policy "ไม่รับ - ไม่ให้"
ของอธิการบดีให้ประชาคม
มหาวิทยาลัยรับทราบและยึดถือ
เป็นแนวทางด าเนินการผ่านช่องทาง 
ท้ังเวียนเอกสารและเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

และส่ือออนไลน์ ของคณะวิชา
/หน่วยงาน/ส่วนงานต่าง ๆ

งบประมาณ ผลการด าเนินการกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
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1.3 มีการจัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี 1.3 ช่องทางการ ต.ค.64-ก.ย.65 1.3 มีช่องทางการเผย มี ไม่มีงบประมาณ 1.3.1 มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
เก่ียวข้องกับนโยบายท่ีมหาวิทยาลัย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร แพร่ข้อมูลข่าวสาร ข่าวสารและนโยบายของมหาวิทยาลัย

ก าหนด เก่ียวกับนโยบายท่ี เก่ียวกับนโยบายท่ี จ านวน 9 ช่องทาง ดังน้ี
มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัย (1) เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
แก่บุคลากร ก าหนดแก่บุคลากร หน่วยงาน

(2) เผยแพร่โดยการเวียนเอกสาร

(3) เผยแพร่โดยการเวียนผ่าน

ระบบ E-Document 

(4) เผยแพร่โดยการจัดประชุมภายใน

(5) เผยแพร่ผ่านทาง Facebook 

Fanpage ของหน่วยงาน

(6) เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ห้องสมุด

กฎหมาย http://www.lawapp.su.

ac.th หรือ Application ห้องสมุด

กฎหมาย SU LAW

(7) เผยแพร่โดยการปิดประกาศ

ภายในหน่วยงาน

(8) เผยแพร่ผ่านทางกลุ่ม Line ของ

หน่วยงาน

(9) เผยแพร่โดยการเวียนทาง E-Mail

ของบุคลากร

นอกจากน้ี ได้มีการเผยแพร่และ

ถ่ายทอดนโยบาย

งบประมาณมาตรการ/แผนการด าเนินการ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์กลยุทธ์

−
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1. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวน 1. โครงการสัมมนา ต.ค.64-ก.ย.65 1. การจัดโครงการ มี ไม่มีงบประมาณ 1.1 คณะวิชา/หน่วยงาน ได้มีการ
การท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต วิชาการเก่ียวกับ สัมมนาวิชาการ ด าเนินโครงการ ส่งเสริมให้บุคลากร

มาตรการป้องกัน เก่ียวกับมาตรการ มีความรู้ความเข้าใจมาตรการป้องกัน
การทุจริต ป้องกันการทุจริต การทุจริต จ านวน 11 โครงการ ดังน้ี

(1) บัณฑิตวิทยาลัย 
(2) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(3) คณะโบราณคดี 
(4) คณะมัณฑนศิลป์ 
(5) คณะเภสัชศาสตร์ 
(6) คณะดุริยางคศาสตร์ 
(7) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
การเกษตร
(8) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร
(9) หอศิลป์
(10) ส านักหอสมุดกลาง
(11) ส านักงานอธิการบดี
1.2 มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนิน
โครงการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จ านวน 2 
โครงการ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก

เข้าใจมาตรการป้องกันการทุจริต

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความ −
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2. สร้างกลไกการป้องกัน 2.1 ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน 2.1 การจัดระบบงาน ต.ค.64-ก.ย.65 2.1 หน่วยงานมีการ มี ไม่มีงบประมาณ 2.1.1 คณะวิชา/หน่วยงาน ได้มีการ
เพ่ือยับย้ังการทุจริตและ ระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบ ควบคุมภายใต้ด้านการ ควบคุมภายในด้าน ควบคุมภายในด้านการบริหาร
พัฒนานวัตกรรมและ และยับย้ังการด าเนินงานท่ิอาจ บริหารความเส่ียงท่ีจะ การบริหารความ ความเส่ียงจะเกิดการทุจริตใน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่อไปในทางทุจริตหรือมีแนวโน้ม เกิดการทุจริต เส่ียงจะเกิดการ คณะวิชา/หน่วยงาน จ านวน 18 
เพ่ือลดการทุจริต จะเกิดผลเสียอย่างร้ายแรง ในหน่วยงาน ทุจริตในหน่วยงาน คณะวิชา /หน่วยงาน ดังน้ี

(1) บัณฑิตวิทยาลัย 

(2) คณะจิตรกรรม ประติมากรรม

และภาพพิมพ์

(3) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

(4) คณะโบราณคดี 

(5) คณะมัณฑนศิลป์ 

(6) คณะอักษรศาสตร์ ได้มีการ

(7) คณะศึกษาศาสตร์ 

(8) คณะเภสัชศาสตร์
(9) คณะวิทยาศาสตร์
(10) คณะวิทยาการจัดการ
(11) คณะดุริยางคศาสตร์ 
(12) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
การเกษตร
(13) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
(14) วิทยาลัยนานาชาติ 
(15) หอศิลป์

งบประมาณกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ

−
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(16) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(17) ส านักหอสมุดกลาง 
(18) ส านักงานอธิการบดี 

2.2 ระบบนวัต ต.ค.64-ก.ย.65 2.2 มีระบบนวัตกรรม/ มี ไม่มีงบประมาณ 2.2.1 คณะวิชา/หน่วยงาน ได้มีระบบ
กรรม/เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สารสนเทศ เพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือป้องกันการทุจริต จ านวน 13

 คะวิชา/หน่วยงาน ดังน้ี
(1) บัณฑิตวิทยาลัย มีแผนพัฒนา
(2) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้มี
(3) คณะโบราณคดี ได้มีการใช้ระบบ
(4) คณะมัณฑนศิลป์ มีการใช้ฐาน
(5) คณะอักษรศาสตร์ มีการใช้
(6) คณะเภสัชศาสตร์ มีการ
(7) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
การเกษตร
(8) คณะดุริยางคศาสตร์
(9) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
(10) วิทยาลัยนานาชาติ 
(11) ส านักหอสมุดกลาง
(12) ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี
(13) หอศิลป์ 

งบประมาณกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ

2.2 มีการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดการ
ทุจริต

−
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2.2.2 มหาวิทยาลัย ได้มีระบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ
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1.มีการปรับระบบรับเร่ือง 1. มีการปรับปรุง ต.ค.64-ก.ย.65 1.1 มีช่องทางการ มี ไม่มีงบประมาณ 1.1.1 มีช่องทางการร้องเรียน

ร้องเรียนการทุจริตมีประ มาตรการ กลไก หรือ ร้องเรียนการทุจริต การทุจริต จ านวน 7 ช่องทาง ดังน้ี

สิทธิภาพ ระบบในการจัดการ โดยเฉพาะ (1) สามารถร้องเรียนได้ท่ีเว็บไซต์

เร่ืองการร้องเรียน www.suclean.su.ac.th 

การทุจริตต่าง ๆ ศูนย์ประสานมหาวิทยาลัย

ศิลปากรใสสะอาด

(2) ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี ได้

จัดท าเว็บไซต์สายตรงอธิการบดี

เพ่ือเป็นช่องทางร้องเรียนหรือ
รับฟังข้อเสนอนแนะต่าง ๆ ให้
อธิการบดีรับทราบโดยตรง
(3) ร้องเรียนโดยตรงถึงผู้บริหาร
ผ่านทางโทรศัพท์
(4)  ส่ือสังคมออนไลน์ ดังน้ี
Facebook/Line
(5) E-Mail หรือ เว็บไซต์ของ
คณะวิชา/หน่วยงาน
(6) กล่องรับฟังความคิดเห้น
/เร่ืองร้องเรียน
(7) ร้องเรียนผ่าน URL หรือ QR 
Code ในเว็บไซต์ของคณะวิชา
/หน่วยงาน

หรือระบบในการจัดการเร่ืองการ

ร้องเรียนการทุจริตต่าง ๆ 

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

1. มีการปรับปรุงมาตรการ กลไก 

งบประมาณ

−
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ต.ค.64-ก.ย.65 1.2 มีการก าหนด มี ไม่มีงบประมาณ 1.2.1 มหาวิทยาลัยได้ก าหนด
นโยบายในการ นโยบายในการจัดการเร่ืองร้องเรียน
จัดการเร่ืองร้องเรียน การทุจริต ดังน้ี
การทุจริต (1) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร

เร่ืองหลักเกณฑ์ มาตรการและ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร
(2) มีการรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบต่อคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐอย่างเคร่งครัด
ท้ังน้ี ได้เวียนแจ้งนโยบายดังกล่าว
ให้ทุกคณะ/ส่วนงาน/หน่วยงาน
เพ่ือปฏิบัติตาม
นอกจากน้ี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาล่วงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศ และได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการข้อร้องเรียนเพ่ือเป็น
ศูนย์กลางรับเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ

งบประมาณกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ
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2.มีการเผยแพร่ผล ต.ค.64-ก.ย.65 2. มีช่องทางการ มี ไม่มีงบประมาณ 2.1  มีช่องทางประชาสัมพันธ์เผยแพร่

การด าเนินการเร่ือง ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
ร้องเรียนการทุจริต ผลการด าเนินการ การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังน้ี
และประพฤติมิชอบ เร่ืองร้องเรียนการ ทาง www.suclean.su.ac.th

ทุจริตและประพฤติ ศูนย์ประสานมหาวิทยาลัย
มิชอบ ศิลปากรใสสะอาด 

งบประมาณ

2. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ
ช่ือโครงการ/

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด

−



 

 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    
 ................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

 

 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 
    
 ................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

Admin
Typewriter
(1) สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) ทำให้หน่วยงาน/คณะวิชา ไม่่สามารถจัดโครงการ/กิจกรรม กับนักศึกษาหรือบุคลากรที่ต้องมีการ 

Admin
Typewriter
เกี่ยวข้องกับคนจำนวนมากได้ ส่งผลต่อการสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในวงกว้าง

Admin
Typewriter
(2) การสื่อสารของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีความไม่ชัดเจน ทำให้มีความเข้าใจ ไม่ตรงกันภายในหน่วยงานของมหาวิทยาลัย อีกทั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

Admin
Typewriter
ยังให้ความสนใจน้อย เนื่องจากมองเป็นเรื่องไกลตัว

Admin
Typewriter
(1) คณะวิชา/หน่วยงาน มุ่งเน้นการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยปรับวิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน และเมื่อสถานการณ์การแพร่

Admin
Typewriter
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) มีทิศทางที่ดีขึ้น มหาวิทยาลัยได้มีการพบปะประชาคมโดยผู้บริหารระดับสูง ในทุก ๆ พื้นที่การศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร พร้อมทั้ง   ชี้แจงและทำความเข้าใจถึงความสำคัญขององค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส

Admin
Typewriter
(2) มหาวิทยาลัยมีการสื่อสารที่ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเน้นย้ำเรื่องที่ต้องการจะสื่อสารให้ตรงตามที่ผู้รับนโยบายจะต้องนำไปปฏิบัติ โดยอาจจะจัดทำคลิป วิดีโอ หรือสื่อเผยแพร่ 

Admin
Typewriter
ในการสื่อสารที่เข้าถึงได้ง่าย รวมถึงสรุปข่าวสารข้อกฎหมายที่สำคัญ เผยแพร่สู่บุคลากรของมหาวิทยาลัยผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดการตระหนักถึงความสำคัญ

Admin
Typewriter
ของการเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส


