
รายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง  การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึน ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ

และพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า สายวิชาการ 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือแสดงรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า 
สายวิชาการ 

2. เพ่ือแสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า สายวิชาการ 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ปีงบประมาณ     พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   31 มีนาคม 2566 
 
จริยธรรมที่หน่วยงานใช้เกณฑ์การด าเนินการเมื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
 1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ข้อ 5.1.5 (ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) ข้อ 5.2.4 (ต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5.1.5) และข้อ 5.3.4 (ต าแหน่งศาสตราจารย์ ตามที่ก าหนดไว้  
ในข้อ 5.1.5) 
URL ที่เผยแพร ่ :  
https://drive.google.com/file/d/1eruGYTFsBkDzq5qcQ1vBRswJoLTVyDlQ/view?usp=share_link 
 
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า สายวิชาการ 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคล ให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 ข้อ 19.4 (ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
ข้อ 20.4 (ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 19.4) และข้อ 21.4 (ต าแหน่งศาสตราจารย์ ตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 19.4) 
URL ที่เผยแพร ่ :
https://drive.google.com/file/d/1lSJ0_gnHoUUL62VxTPKbW5fqu5t8nG35/view?usp=share_link 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการเมื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
 ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรฯ พ.ศ. 2561 ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการเปน็ผู้รักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 6 ประการ ดังนี้ 

 (1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงาน
ของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึง 
ไม่คัดลอกข้อความใด ๆ  จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้ งนี้ ในลักษณะ 
ที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

(2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

(3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

(4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจาก 
การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

(5) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
(6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้นของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ มีข้ันตอนการด าเนินการโดยสรุปดังนี้ 
  1. ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่คณะวิชาต้นสังกัด 
ซึ่งประกอบด้วยผลงานทางวิชาการและเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ์ที่ใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ โดยผู้ขอต้องรับรองว่า ผลงานที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นไปตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่ก าหนดไว้ข้างต้น 6 ประการ  และผู้ขอได้
รับทราบผลของการละเมิดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการดังกล่าวตามแบบรับรองจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
   1.1 การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
ด าเนินการประเมินผลการสอนคู่ขนานกับการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ 
  1.2 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า สายวิชาการ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ก าหนดให้ยื่นขอประเมินผลการสอนและเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนให้แล้วเสร็จก่อนยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และสามารถ
เก็บผลการประเมินการสอนฯ ไว้ได้สองปี 
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  2.  คณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงาน 
ทางวิชาการ และเอกสารหลักฐาน ตามหลักเกณฑ์ที่ใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยคณบดี 
หรือคณะกรรมการประจ าคณะ ลงนามทราบการรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอ 
ตามแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แล้วเสนอให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
  3. มหาวิทยาลัยรับเรื่องแล้วเสนอให้คณะอนุกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ เฉพะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และเอกสารหลักฐาน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเสนอความเห็นให้คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) พิจารณาด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
  4. คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) พิจารณาคุณสมบัติ ผลการสอน ผลงาน 
ทางวิชาการ และเอกสารหลักฐานของผู้ขอ ประกอบกับความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ  
และผลงานทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์ที่ใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ กรณีมีมติเห็นชอบ 
จะด าเนินการแต่งตั้งประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ พร้อมทั้งเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความช านาญ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
และในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับผลงานของผู้ขอ โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
  5. ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิตามมติที่ประชุมข้างต้น แล้วจัดส่งผลงาน 
ทางวิชาการและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตอบรับพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการต่อไป  
  6. ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งประเมินผลงานทางวิชาการและจริ ยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  

7. ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการที่ได้รับจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเสนอประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการพิจารณา  
  7.1 ประธานคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาผลการประเมิน กรณีผลการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการพิจารณา มีมติเป็นเอกฉันท์ ก่อน เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) พิจารณาต่อไป  
 7.2  ประธานคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาผลการประเมิน กรณีผลการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการพิจารณา มีมติไม่เป็นเอกฉันท์ หรือกรณีท่ีเป็นการพิจารณา
ต าแหน่งศาสตราจารย์ เนื่องจากหลักเกณฑ์ก าหนดให้การพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์ต้องมีการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และให้จัดการประชุม
คณะอนุกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ือให้ความเห็น  
ก่อนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) พิจารณาต่อไป  
  8. คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) เสนอผลการพิจารณาคุณสมบัติ ผลการสอน 
คุณภาพของผลงานทางวิชาการ และผลประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพ่ือเสนอให้ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
  9. มหาวิทยาลัยน าเสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาก าร 
(ก.พ.ว.) ต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการ 
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  10. กรณีที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการแล้ว อธิการบดีจะออกค าสั่งแต่งตั้ง 
เว้นแต่การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยจะน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้ด าเนินการกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 
โปรดกระหม่อมแต่งตั้งต่อไป  
  11. ผู้ที่ได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยจะออกค าสั่งให้
ได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 
 ส าหรับความสอดคล้องระหว่างพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 กับประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561  แสดงดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 
 
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 

ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2564 และ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรฯ พ.ศ. 2561  

1 2 3 4 5 6 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

- - - - - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่       
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม       
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

- -     

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   -    
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - - -    
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

      

หมายเหตุ เครื่องหมาย  หมายถึง มีความสอดคล้องกันระหว่างหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 และการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น ตามประกาศ ก.พ.อ. และหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  
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 การด าเนินการในการประเมินจริยธรรมในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทพนักงานประจ า สายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
สรุปดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2 

 
ระยะเวลา 

จ านวนผู้ย่ืนขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการที่สูงข้ึน* 

จ านวนผู้มีจริยธรรม
เหมาะสม และมีต าแหน่ง
ทางวิชาการเหมาะสม** 

1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 45 20 
หมายเหตุ  * เป็นผู้ที่ยื่นขอใหม่ในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ซึ่งอยู่
ระหว่างด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ จ านวน 45 ราย 
 ** เป็นผู้ที่ยื่นขอในช่วงระยะเวลาก่อน 1 ตุลาคม 2565 แต่ด าเนินการแล้วเสร็จในช่วง 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566 จ านวน 20 ราย 


