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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 

มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ซึ่งสอดคล้องตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 15 ปี       
พ.ศ. 2565 - 2579 และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
ครอบคลุมด้านการสรรหา เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกสายงาน 
ให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร สร้างเสริมให้บุคลากรมีความผูกพันและทัศนคติที่ดี
ต่อองค์กร เพ่ือช่วยผลักดันการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน โดยให้คณะและหน่วยงานต่าง ๆ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ที่ได้ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ 2565 เพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานในปีถัดไปให้บรรลุเป้าหมาย
มากยิ่งขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผน จ านวน 11 ตัวชี้วัด     
จากทั้งหมด 16 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 68.75 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน บรรลุเป้าหมายตามแผน 
15 ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.24) ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1   กำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมที่ดีของหำวิทยำลัย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ 

เป้ำหมำย เป้ำหมำย ผลลัพธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 : กำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสร้ำงกำรมีส่วนร่วม กำรรับรู้ และควำมเข้ำใจ 
                   เพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และสำมำรถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จอย่ำงย่ังยืน 
1.1 ร้อยละของคณะ/ส่วนงานท่ีจดักิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมองค์กร/
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของบุคลากร (ปฐมนิเทศ/หลักสตูรอบรม
ผู้บริหาร/สัมมนาคณะ)(คณะ/ส่วนงานละหนึ่งโครงการ/กิจกรรม) 

ร้อยละ 100 85.00  

กลยุทธ์ที่ 2 : กำรเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกร 
2.1 Net Promotor Score คะแนน 40 34.68  
2.2 ค่าเฉลี่ยความผูกพันต่อองค์กร (ตามโครงการมหาวิทยาลยัแห่ง
ความสุขสู่องค์กรสุขภาวะที่ยั่งยืน) 

คะแนน 4.00 3.31  

2.3 ร้อยละการลาออกของบุคลากรช่วงอายุงานน้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ <2 3.61  

2.4 อัตราการลาออกของบุคลากรใหม่อายุงานไมเ่กิน 1 ป ี ร้อยละ <8 3.13 ✓ 

2.5 ความพึงพอใจของบุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น สภาพแวดล้อมใน
การท างาน สวัสดิการ/สุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งอ านวยความสะดวก 

คะแนน 3.51 3.56 ✓ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรบุคคลและองค์กร   

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ 

เป้ำหมำย เป้ำหมำย ผลลัพธ ์

กลยุทธ์ที ่3 : กำรพัฒนำผู้บริหำรและผู้มีศักยภำพสูง เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพ ทักษะ และสมรรถนะ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารระดับสูง (กลุ่มบรหิาร
วิชาการ : อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และหัวหนา้ส่วนงาน) และ
ผู้มีศักยภาพสูง 

โครงการ 1 1 ✓ 

3.2 จ านวนโครงการพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง/กลุ่มอ านวยการ และ
ผู้มีศักยภาพสูง (ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ผู้ช่วย
คณบดี หรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง เลขานุการ
คณะ หรือเทียบเท่า)  

โครงการ 1 0  

3.3 ร้อยละของผู้บรหิารที่ได้รับการพัฒนาด้านทักษะต่าง ๆ เช่น 
critical thinking, การวางแผนกลยุทธ์, EdPEx/TQA  

ร้อยละ 80 97.24 ✓ 

กลยุทธ์ที ่4 : พัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรให้มีสมรรถนะอำจำรยม์ืออำชีพท้ังด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรท ำ
ผลงำนทำงวิชำกำร และมีสรรถนะสอดคล้องตำมสมรรถนะหลักของมหำวิทยำลัย 

4.1 ร้อยละอาจารย์ที่สามารถน าองค์ความรู้จากการอบรม/การพัฒนา
ตนเองไปต่อยอดน าไปพัฒนางาน/พัฒนาการประกอบอาชีพของตนเอง  

ร้อยละ 80 83.06 ✓ 

4.2 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดร้ับการพัฒนาและมีทักษะ
ต่าง ๆ เช่น CREATIVE, online teaching skill, working adult 
teaching 

ร้อยละ 80 83.06 ✓ 

กลยุทธ์ที ่5 : พัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนให้มีศกัยภำพ ทักษะ และสมรรถนะ สอดคล้องตำมต ำแหน่งงำนและสมรรถนะ
หลักของมหำวิทยำลัย ตลอดจนพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 

5.1 จ านวนโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ ทักษะ 
และสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน (เช่น ด้านกฎหมาย การเงิน 
ภาษา การวิเคราะห์งาน การให้บริการ เป็นต้น) 

โครงการ 5 81 ✓ 

5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิด multiple skill ในการท างาน หรือมีสมรรถนะสอดคล้อง
ตามต าแหน่งงาน 

ร้อยละ 60 96.78 ✓ 

กลยุทธ์ที ่6 : ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของบุคลำกร 

6.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการทีม่ีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น คน 10 31 ✓ 

6.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต าแหน่งสูงขึ้น คน 10 14 ✓ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อรองรับกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรม 

กลยุทธ์/มำตรกำร/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ 

เป้ำหมำย เป้ำหมำย ผลลัพธ ์

กลยุทธ์ที่ 7 : พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้และทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือรอบรับกำรพัฒนำระบบและนวัตกรรม
ต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย 

7.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความรู้
และทักษะการใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
(เช่น ระบบ SU-ERP, ระบบ BI, SharePoint Online เป็นต้น) 

โครงการ 5 24 ✓ 

 รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ดังแนบท้าย)  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ผลการด าเนินงานตามแผน

(รอบ 12 เดือน)
บรรลุ

เป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของมหาวิทยาลัย

1. การเสริมสร้างค่านิยมและ 1.1 ร้อยละของคณะ/ส่วนงาน 100 1. รองอธิการบดี มีคณะ/ส่วนงานท่ีด าเนินกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร/พฤติกรรม 

วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสร้าง ท่ีจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมค่านิยม ฝ่ายบริหาร ท่ีพึงประสงค์ของบุคลากร จ านวน 17 คณะ/ส่วนงาน จากท้ังหมด 

การมีส่วนร่วม การรับรู้ และ องค์กร/พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 2. คณบดี/หัวหน้า 20 คณะ/ส่วนงาน คิดเป็นร้อยละ 85.00 โดยมีคณะ/ส่วนงาน

ความเข้าใจเพ่ือน าไปสู่ ของบุคลากร (ปฐมนิเทศ/ ส่วนงาน ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 25 โครงการ ดังน้ี

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หลักสูตรอบรมผู้บริหาร/ 1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจ าปี 2565 เม่ือวันท่ี 31 

และสามารถขับเคล่ือนองค์กร สัมมนาคณะ) สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ

ไปสู่ความส าเร็จอย่างย่ังยืน (คณะ/ส่วนงานละหน่ึงโครงการ/ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์

กิจกรรม) โดยมีบุคลากรใหม่ท่ีบรรจุระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 - 31 

กรกฎาคม 2565 เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 204 คน (ส านักงานอธิการบดี)

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เสริมสร้างศักยภาพ

การท างานเป็นทีมเพ่ือผลงานท่ีเป็นเลิศ” ในวันท่ี 23 กันยายน 2565

ณ ห้องประชุม 314-315 ช้ัน 3 ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน

มีบุคลากรจากคณะ/หน่วยงาน เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 66 คน

(ส านักงานอธิการบดี)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

หน้า 4



ประเด็นยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ผลการด าเนินงานตามแผน

(รอบ 12 เดือน)
บรรลุ

เป้าหมาย

3. โครงการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส "ต่อต้านการทุจริต

และ no Gift :No Corruption" เผยแพร่คลิปวิดีโอ ประกาศ และ

ส่ือประชาสัมพันธ์ ในวันท่ี 20 เมษายน 2565 (ส านักงานอธิการบดี)

4. โครงการอบรม เร่ือง การมีส่วนร่วมและความผูกพันองค์กร

วันท่ี 19 มกราคม 2565 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 24 คน

ผลประเมินโครงการ ร้อยละ 94 (บัณฑิตวิทยาลัย)

5. โครงการอบรม เร่ือง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง

วันท่ี 11 สิงหาคม 2565 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 24 คน

ผลประเมินโครงการ ร้อยละ 92 (บัณฑิตวิทยาลัย)

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์

EdPEx (คร้ังท่ี 1) วันท่ี  21-22 ตุลาคม 2564 และ (คร้ังท่ี 2)  

วันท่ี 7-8 เมษายน 2565 (สถาปัตยกรรมศาสตร์)

7. การประชุมบุคลากร คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2565

(สถาปัตยกรรมศาสตร์)

8. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรม Archaeology

Meeting Day วันท่ี 24 มิ.ย. 65 ณ โรงแรม เอส ดี อเวนิว

เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 88 คน 

ผลประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 87.60 (โบราณคดี)
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ประเด็นยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์
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9. โครงการสัมมนาคณาจารย์คณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 2565 

“การปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของระบบการศึกษา

ในยุควิถีใหม่” ระหว่างวันท่ี 18-21 พ.ค.65 ณ ศูนย์รวม 1 หอประชุม

วังท่าพระ, อาคารศิลป์ พีระศรี 3 ห้องประชุมยาใจ จิตรพงศ์ 

พระราชวังสนามจันทร์ และบ้านกรูด อาคาเดีย รีสอร์ท แอนด์ สปา 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 106 คน 

ผลประเมินโครงการฯ 4.40 (มัณฑนศิลป์)

10. โครงการกิจกรรมเตรียมความพร้อมบุคลากร คณะอักษรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ก่อนเปิดภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565

จัดวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมหม่อมหลวงบุญเหลือ

เทพยสุวรรณ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 116 คน ผลประเมินโครงการในภาพรวม

ค่าเฉล่ีย 3.98 (อักษรศาสตร์)

11. การประชุมเชิงปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565

“แผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 2563-2567 และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2566 : การขับเคล่ือนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ

ด้านการศึกษา” วันท่ี 5-6 พ.ค. 65 แบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมโครงการ

ท้ังหมด 260 คน ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดโครงการ ระดับมากท่ีสุด

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.56 (ศึกษาศาสตร์)
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12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เร่ือง 
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 วันท่ี 26 - 27 พฤษภาคม 2565 ผู้เข้าร่วมโครงการ
ท้ังหมด 62 คน ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดโครงการระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.72 (ศึกษาศาสตร์)
13. โครงการพัฒนาบุคลากร "ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร คร้ังท่ี 17" 
วันท่ี 18 - 19 พ.ย. 65 คณะวิทยาศาสตร์ และโรงแรมไอธารา รีสอร์ท 
แอนท์สปา จ.เพชรบุรี จ านวนผู้เข้าร่วม 177 คน ผลการประเมิน
ความพึงพอใจภาพรวมค่าเฉล่ีย 4.17 SD 0.72 (วิทยาศาสตร์)
14. โครงการสัมมนาบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
วันท่ี 13 มิถุนายน 2565 (เภสัชศาสตร์)
15. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ คณะเภสัชศาสตร์ 
วันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 (เภสัชศาสตร์)
16. โครงการสัมมนาลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว คณะเภสัชศาสตร์
วันท่ี 27-28 กรกฎาคม 2565 (เภสัชศาสตร์)
17. โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 วันท่ี 23-25 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมแกรนด์แปซิฟิก
ซอฟเฟอริน รีสอร์ทแอนด์สปา จังหวัดเพชรบุรี จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 46 คน (วิศวกรรมศาสตร์ฯ)
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18. โครงการส่งเสริมระบบคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ
ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) กิจกรรมสัมมนาบุคลากรระดับผู้บริหาร เม่ือวันท่ี
24 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ 
จ านวนผู้เข้าร่วม 15 คน (ดุริยางคศาสตร์)
19. โครงการ “การประชุมเชิงปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 
     (1) กิจกรรมสัมมนาบุคลากรคณะดุริยางคศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2565
เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล 
กรุงเทพฯ จ านวนผู้เข้าร่วม 48 คน (ดุริยางคศาสตร์)
     (2) กิจกรรมสัมมนาบุคลากรคณะดุริยางคศาสตร์ คร้ังท่ี 2/2565
เม่ือวันท่ี 19-21 พฤษภาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น จ านวนผู้เข้าร่วม 28 คน (ดุริยางคศาสตร์)
20. การจัดการประชุมคณะฯ เพ่ือทบทวนและท าเข้าใจวิสัยทัศน์ 
ค่านิยมองค์กร สมรรถนะหลักของคณะฯ เม่ือวันท่ี 1, 8, และ 15 
ธันวาคม 2564 การจัดในรูปแบบออนไลน์ เน่ืองจากสถานการณ์
การแพร่ระบาด COVID-19 ผ่านโปรแกรม Zoom และ Team 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นบุคลากรประจ าคณะฯ ร้อยละ 100 ผลประเมิน
การรับรู้มากกว่าร้อยละ 85 (สัตวศาสตร์ฯ)
21. โครงการ SUMS WE CAN วันท่ี 8 เมษายน 2565  
ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพชรบุรี จ านวน 40 คน ผลการประเมิน
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (วิทยาการจัดการ)
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22. ประชุมรายงานความคืบหน้าของการด าเนินการของคณะวิชา 

รวมท้ังเพ่ือการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับบุคลากร คร้ังท่ี 1/2565

วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านโปรแกรม Zoom (ICT)

23. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : EdPEx200

ประจ าปีการศึกษา 2564 ของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร

วันท่ี 6-7 ตุลาคม 2564 ณ อาคาร กสท ดทรคมนาคม บางรัก ช้ัน 9

ห้อง 903 (วิทยาลัยนานาชาติ)

24. โครงการสัมมนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มีการจัดบรรยาย หัวข้อเร่ือง "I know, You know ท างานร่วมกัน

อย่างไรให้มีความสุข" วันท่ี 20 พ.ค.65 ผ่าน Zoom ผลประเมิน

โครงการ ระดับ มาก ร้อยละ 64.6 (ส านักหอสมุดกลาง)

25. โครงการสัมมนาบุคลากรหอศิลป์ ภายใต้หัวข้อ การพัฒนาบุคลากร

หอศิลป์ การ Upskill & Reskill ผ่านการเรียนรู้บอร์ดเกม วันท่ี 10

พฤศจิกายน 2564 ณ อาคารพรรณราย วังท่าพระ โดยมีผู้เข้าร่วม

การอบรมจ านวน 18 คน ผลประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของ

โครงการมีค่าเฉล่ีย 4.87 คิดเป็นร้อยละ 97.40 (หอศิลป์)
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2. การเสริมสร้างความผูกพัน 2.1 Net Promotor Score 40 1. รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจการรับรู้เก่ียวกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม 

ของบุคลากร ฝ่ายบริหาร แผนกลยุทธ์ และเร่ืองท่ีส าคัญอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร และ

2. ผู้ช่วยอธิการบดี ความต้องการ ความคาดหวัง ความผูกพัน และความพึงพอใจของ

ฝ่ายประกันฯ บุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยมีบุคลากรตอบแบบประเมิน

ท้ังส้ิน 436 คน คิดเป็นร้อยละ 15.06 จากบุคลากร ณ วันส ารวจ 

จ านวน 2,895 คน (ณ วันท่ี 20 มิถุนายน 2565) ผลการประเมิน

ความผูกพันในภาพรวม มีค่า NPS เท่ากับ 34.68 เม่ือพิจารณา

แยกตามสายงานพบว่าสายวิชาการ มีค่า NPS เท่ากับ 20.93 และ

สายสนับสนุน มีค่า NPS เท่ากับ 40.65 โดยส่ิงท่ีบุคลากรประเมินว่า

เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพันต่อองค์กรเรียงตามล าดับ มีดังน้ี

สายวิชาการ (ผู้ตอบ 132 คน)

1. 	ความม่ันคงและความน่าเช่ือถือของมหาวิทยาลัย

2. ความมีสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว

3. งานท่ีได้รับมอบหมายมีความท้าทายและส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงใหม่

4. ขอบเขตงาน ความรับผิดชอบ การมอบหมายงานมีความชัดเจน

    ภาระงาน และปริมาณงาน มีความเหมาะสม

5. 	บรรยากาศการท างานท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับเพ่ือนร่วมงาน

สายวิชาการ (ผู้ตอบ 304 คน)

1. 	ความม่ันคงและความน่าเช่ือถือของมหาวิทยาลัย
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2. 	งานท่ีได้รับมอบหมายมีความท้าทายและส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงใหม่

3.	 ความมีสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว

4. บรรยากาศการท างานท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับเพ่ือนร่วมงาน

5. สวัสดิการมีความเหมาะสมตามความจ าเป็น เช่น ประกันสุขภาพ

    การตรวจสุขภาพ กองทุนเงินช่วยเหลือเงินกู้ ค่ารักษาพยาบาล 

    การศึกษาของบุตร

    ท้ังน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการ/

กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ดังน้ี

    1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประจ าปี 2565 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์ศิลป-

วัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจในบริบทขององค์กร รับทราบถึงนโยบายเป้าหมาย 

ระบบบริหารงาน วัฒนธรรมองค์กร สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ

ท่ีพึงได้รับ มีความเข้าใจเก่ียวกับเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

ได้มีโอกาสท าความรู้จักและสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้บริหารและ

ผู้ร่วมงานด้วยกัน โดยมีบุคลากรใหม่ท่ีบรรจุระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม

2562 - 31 กรกฎาคม 2565 เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 204 คน 

(ส านักงานอธิการบดี)
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    2. พิจารณาทบทวนและปรับเพ่ิมอัตราเงินสมทบกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพในส่วนของนายจ้าง ให้แก่สมาชิกกองทุนฯ เพ่ือเป็นการ

สร้างขวัญและก าลังใจและความม่ันคงแก่บุคลากร โดยให้มีผลต้ังแต่

วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป

    3. ปรับเพ่ิมวงเงินค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตรแก่

พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัยในทุกระดับอายุงาน

เป็นจ านวนเงินคนละ 5,000 บาท โดยคลอบคุลมถึงกรณีการตรวจ

รักษาตา การรักษาทางทันตกรรม และการรักษาทางกายภาพบ าบัด

หากรักษาท่ีโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน และแพทย์ได้ลงความเห็น

ประกอบช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นว่าเห็นควรให้ด าเนินการตัดแว่นตา

จัดฟัน หรือให้จัดซ้ืออุปกรณ์ในการรักษาทางกายภาพ ให้สามารถ

เบิกจ่ายได้ โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป

2.2 ค่าเฉล่ียความผูกพันต่อองค์กร 4.00 1. รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากรร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนินการส ารวจ 

(ตามโครงการมหาวิทยาลัยแห่ง ฝ่ายบริหาร ความผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุขของบุคลากร ปี 2565 

ความสุขสู่องค์กรสุขภาวะท่ีย่ังยืน) ตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนระบบ

ปัญญานิเวศเพ่ือสร้างเสริม “มหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กร

สุขภาวะท่ีย่ังยืน” โดยผลการส ารวจพบว่า บุคลากรมีค่าเฉล่ียความสุข

ในภาพรวมเท่ากับ 66.2 คิดเป็น 3.31 คะแนน โดยบุคลากร
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มีจิตวิญญาณดีมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 72.4 รองลงมาคือมีครอบครัวดี  

ค่าเฉล่ีย 72.3 แต่มีความผ่อนคลายน้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 57.5 

2.3 ร้อยละการลาออกของบุคลากร <2 1. รองอธิการบดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรท่ีมีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี 

ช่วงอายุงานน้อยกว่า 5 ปี ฝ่ายบริหาร ลาออกจากงานจ านวน 11 คน (บุคลากรสายวิชาการ 1 ราย

และบุคลากรสายสนับสนุน 10 ราย) จากบุคลากรท้ังหมดท่ีมีอายุงาน

น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 305 คน คิดเป็นร้อยละ 3.61

(นับเฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า)

2.4 อัตราการลาออกของบุคลากร <8 1. รองอธิการบดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรท่ีมีอายุงานน้อยกว่า 1 ปี ✓

ใหม่ อายุงานไม่เกิน 1 ปี ฝ่ายบริหาร ลาออกจากงานจ านวน 2 คน (สายสนับสนุน) จากบุคลากรท้ังหมด

ท่ีมีอายุงานน้อยกว่า 1 ปี จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 3.13

(นับเฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า)

2.5 ความพึงพอใจของบุคลากร 3.51 1. รองอธิการบดี จากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรท่ีได้รับ ✓

ในด้านต่าง ๆ เช่น สภาพแวดล้อม ฝ่ายบริหาร ในมหาวิทยาลัยศิลปากร เช่น สภาพแวดล้อมในการท างาน สวัสดิการ

ในการท างาน สวัสดิการ/สุขภาพ 2. ผู้ช่วยอธิการบดี /สุขภาพ ความปลอดภัย ส่ิงอ านวยความสะดวก พบว่าบุคลากร

ความปลอดภัย ส่ิงอ านวย ฝ่ายประกันฯ ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย

ความสะดวก เท่ากับ 3.56 (ผู้ตอบแบบประเมิน 436 คน)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลและองค์กร
3. การพัฒนาผู้บริหารและ 3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม 1 1. รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการพัฒนาผู้บริหาร จ านวน 1 โครงการ ✓

ผู้มีศักยภาพสูง เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนาผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายบริหาร คือโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูง
ศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ (กลุ่มบริหารวิชาการ : อธิการบดี 2. รองอธิการบดี ประจ าปี 2565 เร่ือง การวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่าง
ด้านการบริหารจัดการ รองอธิการบดี คณบดี และหัวหน้า ฝ่ายวิชาการ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และตัวช้ีวัด ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2564

ส่วนงาน) และผู้มีศักยภาพสูง 3. ผู้ช่วยอธิการบดี ณ ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์ และห้องประชุม 401 ส านักงาน
ฝ่ายประกันฯ อธิการบดี ตล่ิงชัน โดยมีผู้บริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี 

และผู้ช่วยอธิการบดี เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 25 คน เพ่ือทบทวน/
ปรับปรุงตัวช้ีวัดให้เช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์
ท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ และเช่ือมโยงกับเป้าประสงค์ของ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าประสงค์ของแต่ละพันธกิจได้ 
(กองทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับกองแผนงาน)

3.2 จ านวนโครงการพัฒนาผู้บริหาร 1 1. รองอธิการบดี เล่ือนการด าเนินโครงการไปปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับกลาง/กลุ่มอ านวยการและ ฝ่ายบริหาร
ผู้มีศักยภาพสูง (ผู้ช่วยอธิการบดี 2. คณบดี/หัวหน้า
รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ส่วนงาน
ผู้ช่วยคณบดี หรือเทียบเท่า 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง

เลขานุการคณะ หรือเทียบเท่า) 
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3.3 ร้อยละของผู้บริหารท่ีได้รับ 80 1. รองอธิการบดี ผู้บริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าส่วนงานท่ีเทียบเท่า ✓

การพัฒนาด้านทักษะต่าง ๆ เช่น ฝ่ายบริหาร และผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการกอง ได้รับ

critical thinking, การวางแผน 2. รองอธิการบดี การพัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 141 คน จากท้ังหมด 

กลยุทธ์, EdPEx/TQA ฝ่ายวิชาการ 145 คน คิดเป็นร้อยละ 97.24 โดยมีโครงการ/หลักสูตรต่าง ๆ

(วปส.4 ก.2) 3. ผู้ช่วยอธิการบดี ท่ีมหาวิทยาลัย คณะ/ส่วนงาน ด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างทักษะ

ฝ่ายประกันฯ ผู้บริหาร ดังน้ี

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูง 

ประจ าปี 2565 เร่ือง การวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างแผนกลยุทธ์

แผนปฏิบัติการ และตัวช้ีวัด ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุม

นริศรานุวัดติวงศ์ และห้องประชุม 401 ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน

โดยมีผู้บริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี 

เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 25 คน เพ่ือทบทวน/ปรับปรุงตัวช้ีวัดให้เช่ือมโยง

กับแผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์ท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ และ

เช่ือมโยงกับเป้าประสงค์ของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าประสงค์

ของแต่ละพันธกิจได้ (กองทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับกองแผนงาน)

2. การเตรียมความพร้อมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์

EdPEx (EdPEx Assessor) ระหว่างวันท่ี 28-30 มีนาคม 2565 

มีผู้บริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วม 6 คน

3. กิจกรรมอบรมหลักสูตรการปรับปรุงกระบวนงาน ลีน 
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(ออนไลน์ 2 วัน) (Inhouse training) วันท่ี 25 เมษายน 2565 

มีผู้บริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วม 10 คน

4. กิจกรรมอบรมหลักสูตรการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา (Root cause

analysis) (ออนไลน์ 2 วัน)  (Inhouse training) ระหว่างวันท่ี 11-12

พฤษภาคม 2565 มีผู้บริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วม 6 คน

3.3.1 ร้อยละของผู้บริหารท่ีได้รับ 80 ผู้บริหารและผู้ท างานบริหารท่ีได้รับการอบรมเก่ียวกับ EdPEx/TQA ✓

การอบรม EdPEx/TQA มีจ านวน 130 คน จากจ านวนผู้บริหาร/ผู้ท างานบริหารท้ังหมด

145 คน คิดเป็นร้อยละ 89.66

(กองประกันฯ)

3.3.2 จ านวนผู้บริหารท่ีได้รับ 40 ผู้บริหารและผู้ท างานบริหารท่ีได้รับการอบรมเก่ียวกับ EdPEx/TQA ✓

การอบรม TQA Assessor/ มีจ านวน 58 คน 

EdPEx Assessor 

3.3.3 ร้อยละของผู้บริหารท่ีเข้ารับ 80 ผู้บริหารและผู้ท างานบริหารท่ีได้รับการอบรมเก่ียวกับ EdPEx/TQA 

การอบรม PDPA มีจ านวน 55 คน จากจ านวนผู้บริหาร/ผู้ท างานบริหารท้ังหมด

145 คน คิดเป็นร้อยละ37.93
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3.3.4 ร้อยละของผู้บริหารท่ีเข้ารับ 80 ผู้บริหารและผู้ท างานบริหารท่ีได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ ✓

การอบรมด้านอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น ด้านอ่ืนๆ มีจ านวน 141 คน จากจ านวนผู้บริหาร/ผู้ท างานบริหาร

ท้ังหมด 145 คน คิดเป็นร้อยละ 97.24

4. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 4.1 ร้อยละอาจารย์ท่ีสามารถ 80 1. รองอธิการบดี 1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาและน าความรู้ ✓

ให้มีสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ น าองค์ความรู้จากการอบรม/ ฝ่ายวิชาการ ไปพัฒนางาน 966 คน

ท้ังด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองไปต่อยอดน าไป 2. ผู้ช่วยอธิการบดี 2. จ านวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 1,163 คน

และการท าผลงานทางวิชาการ พัฒนางาน/พัฒนาการประกอบ ฝ่ายวิชาการ 3. คิดเป็นร้อยละ 83.06

และมีสรรถนะสอดคล้องตาม อาชีพของตนเอง  (วปส.1 ก1) 3. คณบดี/หัวหน้า

สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย ส่วนงาน

4.2 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ 80 4. ผอ.ศูนย์นวัตกรรม 1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาและมีทักษะต่าง ๆ ✓

ท่ีได้รับการพัฒนาและมีทักษะต่างๆ การศึกษาฯ จ านวน 966 คน

เช่น CREATIVE, online teaching 5. ผอ.ศูนย์บริหาร 2. จ านวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 1,163 คน

skill, working adult teaching จัดการวิชาศึกษา 3. คิดเป็นร้อยละ 83.06

(วปส.4 ก.2) ท่ัวไปฯ

4.2.1 จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าอบรม 200 คน มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอน 

อาจารย์มืออาชีพ (SU-PSF) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ สมรรถนะของอาจารย์ ตามกรอบ

มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร
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(SU-PSF) รุ่นท่ี 2 จ านวน 10 หลักสูตร ระหว่างวันท่ี 16 มิถุนายน

2565 - 1 กรกฎาคม 2565 จ านวนผู้เข้าร่วม 10 หลักสูตร ท้ังหมด

แบบไม่นับซ้ า 122 คน อาจารย์ใหม่บรรจุหลังวันท่ี 1 พฤษภาคม 2564

เข้าร่วมอบรมในรุ่นท่ี 2 จ านวน 16 คน ภาพรวมมีความพึงพอใจและ

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 10 หลักสูตร อยู่ในระดับมากท่ีสุด

ทุกหลักสูตร (ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาฯ)

4.2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษา 3.51 ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาฯ และศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปฯ 

ต่อการจัดการเรียนการสอน ไม่มีรายงานผลในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย

ออนไลน์

4.2.3 ร้อยละอาจารย์ท่ีผ่าน 50 1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีผ่านการอบรม OBE และ AUN-QA 

การอบรม OBE และ AUN-QA จ านวน 294 คน

2. จ านวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 1,163 คน

3. คิดเป็นร้อยละ 25.28

4.2.4 จ านวนอาจารย์ท่ีได้ 50 คน 1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน AUN-QA 

ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน AUN-QA Assessor จ านวน 33 คน

Assessor
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4.2.5 จ านวนอาจารย์เข้ารับ 30 คน 1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเข้ารับการอบรมฝึกอบรมการประเมิน ✓

การอบรมฝึกอบรมการประเมินผล ผล ROI หรือ SROI ของโครงการ จ านวน 53 คน

ROI หรือ SROI ของโครงการ 

(2 คน / คณะ) 

5. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 5.1 จ านวนโครงการพัฒนาบุคลากร 5 1. รองอธิการบดี คณะ/ส่วนงานด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ ทักษะ ✓

ให้มีศักยภาพ ทักษะ และ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ ทักษะ ฝ่ายบริหาร และสมรรถนะของบุคลากร จ านวนท้ังส้ิน 81 โครงการ ดังน้ี

สมรรถนะ สอดคล้องตาม และสมรรถนะของบุคลากร 2. คณบดี/หัวหน้า 1. โครงการสัมมนาออนไลน์ เร่ือง การวิพากษ์โครงร่างองค์กร (OP) 

ต าแหน่งงานและสมรรถนะหลัก สายสนับสนุน (เช่น ด้านกฎหมาย ส่วนงาน ของหน่วยงาน วันท่ี 5 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุม 401 ส านักงาน

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจน การเงิน ภาษา การวิเคราะห์งาน อธิการบดี ตล่ิงชัน และผ่านระบบออนไลน์ โดยมีบุคลากรในสังกัด

พร้อมรับการเปล่ียนแปลง การให้บริการ เป็นต้น) ส านักงานอธิการบดีเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 52 คน (กองทรัพยากรมนุษย์)

2. โครงการอบรมออนไลน์ เร่ือง การวิเคราะห์กระบวนการท างาน

โดยใช้ SIPOC วันท่ี 16 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมนริศรานุวัดติวงศ์

ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 

65 คน (กองทรัพยากรมนุษย์)

3. โครงการอบรมหลักสูตรหลักการกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ส าหรับผู้บริหารภาครัฐ ระหว่างวันท่ี 18 มกราคม 2565 วันท่ี 8 และ

22 กุมภาพันธ์ 2565 และ 8 มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 330 คน (ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี) 
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4. โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง แนวทางการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการเฉพาะด้าน ในวันท่ี 9 และ 17 มีนาคม 2565 ผ่านระบบ

ออนไลน์ โดยมีข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 100 คน (กองทรัพยากรมนุษย์)

5. โครงการอบรมออนไลน์ เร่ือง การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้

เพ่ือการขับเคล่ือนองค์กร เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม

นริศรานุวัดติวงศ์ ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน โดยมีคณะกรรมการ

กบย. คณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี และบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 39 คน (กองทรัพยากรมนุษย์)

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การอบรมใช้งานระบบ

บริหารทรัพยากรองค์กรด้านทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร

ระหว่างวันท่ี 20 เมษายน - 12 พฤษภาคม 2565 ณ ส านักงานอธิการบดี

ตล่ิงชัน และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี

พระราชวังสนามจันทร์ มีบุคลากรเข้ารับการอบรมท้ังส้ิน 72 คน

(กองทรัพยากรมนุษย์)

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าสมรรถนะของบุคลากร

มหาวิทยาลัยศิลปากร” เพ่ือทบทวนและจัดท าสมรรถนะของบุคลากร

ท้ังสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะตาม

ต าแหน่งงาน ระหว่างวันท่ี 5 - 8 กันยายน 2565 ณ โรงแรมเอส ดี 
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อเวนิว กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 73 คน 

(กองทรัพยากรมนุษย์)

8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เสริมสร้างศักยภาพ

การท างานเป็นทีมเพ่ือผลงานท่ีเป็นเลิศ” เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2565

ณ ห้องประชุม 314-315 ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน โดยมีบุคลากร

สายสนับสนุนจากคณะ/ส่วนงาน เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 70 คน

(กองทรัพยากรมนุษย์)

9. โครงการอบรม เร่ือง การพัฒนาบริการสู่ความเป็นเลิศ

วันท่ี 27 มกราคม 2565 (บัณฑิตวิทยาลัย)

10. โครงการอบรม เร่ือง เทคนิคและวิธีการพูดเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ

และเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565

(บัณฑิตวิทยาลัย)

11. โครงการอบรม เร่ือง ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

วันท่ี 28 เมษายน 2565 (บัณฑิตวิทยาลัย)

12. โครงการอบรม เร่ือง เทคนิคการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 (บัณฑิตวิทยาลัย)

13. โครงการอบรม เร่ือง หลักการเขียนหนังสือราชการท่ีดี

วันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 ผลประเมินโครงการ ร้อยละ 95.40

(บัณฑิตวิทยาลัย)
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14. โครงการอบรม เร่ือง การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม

ในการท างาน วันท่ี 23 สิงหาคม 2565 ผลประเมินโครงการ 

ร้อยละ 93.40 (บัณฑิตวิทยาลัย)

15. กิจกรรมมัณฑนศิลป์รวมใจ : เข้าวัด ใฝ่ธรรม น าสุขประจ าปี 2564

คร้ังท่ี 1 ณ จ.ราชบุรี วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2564 จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรมฯ 30 คน ผลประเมินโครงการฯ 4.57 (มัณฑนศิลป์)

16. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนคณะมัณฑนศิลป์ ประจ าปี 

2565 การพัฒนาคุณภาพงานบริการเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

สู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ ณ จ.พังงา และภูเก็ต 16-18 กันยายน 

2565 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 40 คน ผลประเมินโครงการฯ 3.71

(มัณฑนศิลป์)

17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การพัฒนาคุณภาพคณะวิชา

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

คร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 “เตรียมความพร้อมสู่ EdPEx 200”

เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2565 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2565 และ วันท่ี

5 มีนาคม 2565 รูปแบบออนไลน์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 7 คน  

ผลประเมินโครงการ ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.2

(อักษรศาสตร์)
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18. โครงการบริการวิชาการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือรองรับ

แผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

วันท่ี 1 , 15 ธันวาคม 2564 และ 5, 19 มกราคม 2565

ณ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วันท่ี 8 ธันวาคม 2564

และ 12 มกราคม 2565 ณ ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน 

มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 53 คน ผลประเมินโครงการ 

ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 3.75 (อักษรศาสตร์)

19. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เร่ือง

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ 2566 วันท่ี 26-27 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรม

แกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รีสอร์ทแอนด์สปา อ าเภอชะอ า จังหวัด

เพชรบุรี ผู้เข้าร่วมโครงการ 57 คน ความพึงพอใจในกิจกรรม

โดยภาพรวมระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.72) (ศึกษาศาสตร์)

20. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เร่ือง

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร์  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 26 - 27 พฤษภาคม 2565

ผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 62 คน ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดโครงการ

ระดับมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.72 (ศึกษาศาสตร์)
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21. โครงการพัฒนาบุคลากร "ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร คร้ังท่ี 17"

ระหว่างวันท่ี 18 - 19 พ.ย. 64 ณ คณะวิทยาศาสตร์และโรงแรม

ไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา จ.เพชรบุรี (วิทยาศาสตร์)

22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้ ZOOM เบ้ืองต้น

เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการสอบ วันท่ี 20 ตุลาคม 2564

ออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM (วิทยาศาสตร์)

23. โครงการอบรมเกณฑ์ AUN-QA (Version 4.0) วันท่ี 29 ตุลาคม

2564 ออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM (วิทยาศาสตร์)

24.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานผลการด าเนินงาน

ระดับหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมิน

ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0

    - คร้ังท่ี 1 วันท่ี 17 มกราคม 2565 ออนไลน์

    - คร้ังท่ี 2 วันท่ี 11 มีนาคม 2565 ออนไลน์ (วิทยาศาสตร์)

25. โครงการอบรม เร่ือง “ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ” วันท่ี 17 

มกราคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2565 ออนไลน์ (วิทยาศาสตร์)

26. โครงการอบรมพัฒนาทักษะการบริหารส าหรับผู้บริหารระดับสูง

วันท่ี 26 - 27 กันยายน 2565 ออนไลน์ (วิทยาศาสตร์)

27. โครงการอบรมพัฒนาทักษะการบริหารส าหรับผู้บริหารระดับกลาง

วันท่ี 14 - 15 กันยายน 2565 ออนไลน์ (วิทยาศาสตร์)
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28. โครงการอบรม เร่ือง “การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

(e-Document)” วันท่ี 5 กันยายน 2565 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ช้ัน 1 อาคารวิทยาศาสตร์ 3 (วิทยาศาสตร์)

29. โครงการ Art and Science Research Café วันท่ี 24 มี.ค. -

25 ส.ค. 65 ณ ห้อง 4103 และระบบโปรแกรม ZOOM

(วิทยาศาสตร์)

30. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  เทคนิคการใช้ Microsoft Excel

เพ่ือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ วันท่ี 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2565 

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 1 อาคารวิทยาศาสตร์ 3 

(วิทยาศาสตร์)

31. โครงการ "ถ่ายทอดแนวทางการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการท่ีใช้สารเคมี" วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 ออนไลน์

ผ่านโปรแกรม ZOOM (วิทยาศาสตร์)

32. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินความเส่ียงและ

ความปลอดภัย วันท่ี 31 มีนาคม 2565 ออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM

(วิทยาศาสตร์)

33. โครงการอบรมแนวทางการเขียนและการส่งบทความเพ่ือเผยแพร่

ผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 

ณ ห้อง 4103 และระบบโปรแกรม ZOOM (วิทยาศาสตร์)
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34. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การสร้างเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ด้วยโปรแกรม Adobe Acrobat” วันท่ี 3 - 4 มีนาคม 2565 ณ ห้อง
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 1 อาคารวิทยาศาสตร์ 3 (วิทยาศาสตร์)
35. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การย้ายข้อมูลออกจาก Google
Drive และ Google Shared Drive วันท่ี 5 - 6 พฤษภาคม 2565 
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM (วิทยาศาสตร์)
36. โครงการอบรม เร่ือง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Act : PDPA) วันท่ี 27 พฤาภาคม 2565 
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM (วิทยาศาสตร์)
37. โครงการอบรมเก่ียวกับการสนับสนุนงานวิจัย เงินรางวัล และ
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินคณะวิทยาศาสตร์ วันท่ี 28 มิถุนายน 2565 
ณ ห้อง 4103 และระบบโปรแกรม ZOOM (วิทยาศาสตร์)
38. โครงการอบรม เร่ือง การส่งข้อมูลเฉพาะบุคคลผ่านระบบ REG
วันท่ี 11 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และผ่าน
โปรแกรม ZOOM (วิทยาศาสตร์)
39. โครงการอบรม เร่ือง แนวทางทางสอนวิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21
วันท่ี 23 มิถุนายน 2565 ออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM
(วิทยาศาสตร์)
40. การอบรม Design Thinking ระหว่างวันท่ี 6-7 สิงหาคม 2565
(เภสัชศาสตร์)
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41. การอบรม Green Office (ออนไลน์) จ านวน 5 หัวข้อ ดังน้ี

     - ความส าคัญของส านักงานสีเขียว วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2565

     - ก๊าซเรือนกระจก วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565

     - การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 

2565

     - การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ วันท่ี 28

เมษายน 2565

     - การจัดการมลพิษและของเสีย วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565

(เภสัชศาสตร์)

42. การสร้างโปรแกรมใน Excel ด้วย VBA ส าหรับบุคลากร

สายสนับสนุนของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

วันท่ี 18, 19 และ 26 เมษายน 2565 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน (วิศวกรรมศาสตร์ฯ)

43. อบรมเร่ืองการออกแบบ infographic เบ้ืองต้นด้วยโปรแกรม

Adobe Illustrator ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนภาควิชาวิทยาการ

และวิศวกรรมวัสดุ วันท่ี 13 มิถุนายน 2565 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 6 คน

(วิศวกรรมศาสตร์ฯ)

44. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ หัวข้อ “เทคนิคการเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน
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ภายนอก” เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565  ในรูปแบบออนไลน์

ผ่านโปรแกรม zoom จ านวนผู้เข้าร่วม 27 คน (ดุริยางคศาสตร์)

45. กิจกรรมอบรม หัวข้อ “ความรู้เร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาเบ้ืองต้น :

ลิขสิทธ์ิ” เม่ือวันศุกร์ท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 รูปแบบออนไลน์

ผ่านโปรแกรม Zoom จ านวนผู้เข้าร่วม 58 คน (ดุริยางคศาสตร์)

46. กิจกรรมอบรม หัวข้อ “เทคนิคและการประยุกต์ใช้งาน Excel

อย่างมืออาชีพ” เม่ือวันท่ี 18 เม.ษายน 2565 ณ หอดนตรี

ศาสตราจารย์ตรึงใจบูรณสมภพ ช้ัน 5 คณะดุริยางคศาสตร์

มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวนผู้เข้าร่วม 18 คน (ดุริยางคศาสตร์)

47. กิจกรรมอบรม หัวข้อ “การใช้ Google Classroom ในกิจกรรม

การเรียนการสอน” เม่ือวันท่ี 21-22 มิถุนายน 2565 ในรูปแบบออนไลน์

ผ่านโปรแกรม Zoom จ านวนผู้เข้าร่วม 26 คน (ดุริยางคศาสตร์)

48. กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร AUN-QA (หลักสูตรท่ีจัดอบรม

เป็นเวลาไม่ต่ ากว่า 1 วัน หรือกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

กับหลักสูตรท่ีได้รับ AUN-QA Certificate (ดุริยางคศาสตร์)

49. การอบรม หัวข้อ “สอนเมเจอร์ อย่างไรให้แอ็คทีฟเลิร์นนิง”

เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2565 ณ คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากรและการประชุมรูปแบบออนไลน์ ผ่าน zoom

จ านวนผู้เข้าร่วม 17 คน (ดุริยางคศาสตร์)
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50. กิจกรรมสัมมนาบุคลากรระดับผู้บริหาร เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม

2564 ณ โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ จ านวนผู้เข้าร่วม

15 คน (ดุริยางคศาสตร์)

51. กิจกรรมสัมมนาบุคลากรคณะดุริยางคศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2565

เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล

กรุงเทพฯ จ านวนผู้เข้าร่วม 48 คน (ดุริยางคศาสตร์)

52. กิจกรรมสัมมนาบุคลากรคณะดุริยางคศาสตร์ คร้ังท่ี 2/2565

เม่ือวันท่ี 19-21 พฤษภาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น จ านวนผู้เข้าร่วม 28 คน (ดุริยางคศาสตร์)

53. โครงการอบรมการส ารองข้อมูลและย้ายข้อมูลทางระบบออนไลน์

เพ่ือการจัดการข้อมูลในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

วันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 อบรมแบบออนไลน์ จ านวนบุคลากร

สายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ 16 คน ผลประเมินโครงการ 

มากกว่าร้อยละ 80 (สัตวศาสตร์ฯ)

54. โครงการอบรมการใช้งาน Microsoft 365 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วันท่ี 23 มิถุนายน 2565 อบรมแบบออนไลน์ จ านวนบุคลากร

สายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ 16 คน ผลประเมินโครงการ 

มากกว่าร้อยละ 80 (สัตวศาสตร์ฯ)
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55. โครงการ SUMS WE CAN วันท่ี 8 เมษายน 2565
ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพชรบุรี จ านวน 40 คน
ผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด (วิทยาการจัดการ)
56. โครงการอบรมการ MONITOR ระบบเครือข่ายด้วยโปรแกรม
ZABBIX โดยจัดอบรมออนไลน์ วันท่ี 27 มกราคม 2565 
(ส านักดิจิทัลฯ)
57. โครงการการใช้งาน SharePoint online for End user/
Power user โดยจัดอบรมออนไลน์ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 
(ส านักดิจิทัลฯ)
58. โครงการ SU One Stop Service โดยจัดอบรมออนไลน์ 
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 (ส านักดิจิทัลฯ)
59. โครงการการสร้าง Personal Website (เว็บไซต์ส่วนบุคคล)
คร้ังท่ี 1 และ คร้ังท่ี 2 โดยจัดอบรมออนไลน์ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565
และวันท่ี 22 มีนาคม 2565 (ส านักดิจิทัลฯ)
60. โครงการ Microsoft Power BI - Basic and Intermediate
โดยจัดอบรมออนไลน์ วันท่ี 22 เมษายน 2565 (ส านักดิจิทัลฯ)
61. โครงการการความคิดแบบมีวิจารณญาณกับความฉลาดทางดิจิทัล
โดยจัดอบรมวันท่ี 31 พ.ค. 2565 (ส านักดิจิทัลฯ)
62. โครงการ AI กับชีวิตยุคใหม่ โดยจัดอบรมออนไลน์ วันท่ี
21 มิถุนายน 2565 (ส านักดิจิทัลฯ)
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63. โครงการสัมมนาบุคลากรหอศิลป์ ภายใต้หัวข้อ การพัฒนา

บุคลากรหอศิลป์ การ Upskill & Reskill ผ่านการเรียนรู้บอร์ดเกม

วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 ณ อาคารพรรณราย วังท่าพระ 

โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมจ านวน 18 คน ผลประเมินความพึงพอใจ

ในภาพรวมของโครงการมีค่าเฉล่ีย 4.87 คิดเป็นร้อยละ 97.40 (หอศิลป์)

64. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง"การบริหารจัดการ

เคร่ืองแม่ข่ายเสมือนและการจ าลองสภาพแวดล้อมการพัฒนา

โปรแกรมบนเทคโนโลยีคอนเทนเนอร์ด้วยซอฟต์แวร์ Proxmox 

และ Docker" วันท่ี 5 กันยายน 2565 (ส านักหอสมุดกลาง)

65. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "อนาคตศึกษา...แรงบันดาลใจ

ต่อนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของผู้ท างานในวิชาชีพสารสนเทศ"

วันท่ี 26 สิงหาคม 2565 (ส านักหอสมุดกลาง)

66. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การอนุรักษ์วัตถุทาง

วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยศิลปากร วันท่ี 21-24 ธันวาคม 2564

(ส านักหอสมุดกลาง)

67. โครงการสัมมนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มีการจัดบรรยาย หัวข้อเร่ือง "I know, You know ท างานร่วมกัน

อย่างไรให้มีความสุข" วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 ผ่าน Zoom

ผลประเมินโครงการ ระดับมาก ร้อยละ 64.6 (ส านักหอสมุดกลาง)
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68. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง แนวปฏิบัติเก่ียวกับ

การด าเนินการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เม่ือวันท่ี

28 มกราคม 2565 ณ อาคารศูนย์เรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน 5

ห้อง 511 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์

มีผู้เข้าร่วมจ านวน 50 คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ

โดยรวมเฉล่ียเท่ากับ 4.20 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (กองคลัง)

69. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและพัฒนา

ตนเองในการปฏิบัติงานและการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน

ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน เร่ือง การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร

จัดวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมช้ัน 2 อาคารเรียนรวม 2

มีผู้เข้าอบรม จ านวน 59 คน ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.79 (กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี)

70. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน

ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน เร่ือง การเขียนหนังสือราชการ 

จัดวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ว 1109 ช้ัน 1 อาคารวิทยบริการ มีผู้เข้าอบรม จ านวน 58 คน 

ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.74 (กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี)
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71. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเอง

ในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน เร่ือง Service Mind :

คุยเร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ จัดวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564

ณ ห้องประชุมช้ัน 2 อาคารเรียนรวม 2 มีผู้เข้าอบรม จ านวน 50 คน

ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลีย 4.87 

(กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี)

72. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

เร่ือง การใช้งาน Infographic จัดวันท่ี 4 เมษายน 2565 ณ ห้อง

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคารวิทยบริการ มีผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 61 คน ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.65 (กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี)

73. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและพัฒนา

ตนเองในการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน เร่ือง การใช้งาน

Google Forms จัดวันท่ี 21 เมษายน 2565 ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคารวิทยบริการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 70 คน ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.76 (กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี)
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74.  โครงการอบรม เร่ืองการใช้งานโปรแกรม Excel จัดวันท่ี 26
เมษายน 2565 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร
วิทยบริการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 64 คน ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.66 
(กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี)
75. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ Basic Email Writing 
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านโปรแกรม ZOOM จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 60 คน (ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปฯ)
76. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ How to Communicate
in Everyday Situations วันท่ี 5 - 26 พฤษภาคม 2565 ผ่าน
โปรแกรม ZOOM จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
(ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปฯ)
77. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ Advancing Reading 
Ability วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 ผ่านโปรแกรม ZOOM จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน (ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปฯ)
78. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 (การพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ) เน้นเร่ือง การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plane : IDP) ในวันท่ี 4-6 มกราคม 2565 ณ เขาค้อ
ทะเลหมอกรีสอร์ท จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 17 คน 
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ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับ 4.4 (ส านักงานบริการวิชาการ)
79. โครงการอบรมการเขียนหนังสือราชการและการเขียนรายงาน
การประชุม วันท่ี 14 มกราคม 2565 แบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ
จ านวน 146 คน ได้แก่ บุคลากรในส านักงานอธิการบดี 116 คน
บุคลากร สวนส. 30 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
คิดเป็นร้อยละ 93.80 (สนง.บริหารการวิจัยฯ)
80. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง “สิทธิสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ของบุคลากร” วันท่ี 29 เมษายน 2565 แบบออนไลน์ เวลา 10.00-
12.00 น. ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 91.72
(สนง.บริหารการวิจัยฯ)
81. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการใช้โปรแกรม Excel ระดับ
Advance วันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 แบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วม
โครงการฯจ านวน 30 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี คิดเป็น
ร้อยละ 86.48  (สนง.บริหารการวิจัยฯ)

5.2 ร้อยละของบุคลากร 60 มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ จ านวน ✓

สายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 932 คน จากบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 963 คน 
ทักษะต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด multiple คิดเป็นร้อยละ 96.78
skill ในการท างาน หรือมีสมรรถนะ

สอดคล้องตามต าแหน่งงาน
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6. ส่งเสริมความก้าวหน้า 6.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 10 1. รองอธิการบดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรสายวิชาการท่ีมีต าแหน่ง ✓

ในสายอาชีพของบุคลากร ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน ฝ่ายบริหาร ทางวิชาการสูงข้ึน จ านวน 31 คน
2. รองอธิการบดี

6.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 10 ฝ่ายวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีต าแหน่ง ✓

ท่ีมีต าแหน่งสูงข้ึน 3. คณบดี/หัวหน้า สูงข้ึน จ านวน 14 คน
ส่วนงาน      ท้ังน้ี คณะ/ส่วนงาน ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

ให้บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ดังน้ี
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
เพ่ือการขอก าหนดต าแหน่ง วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564
23 กุมภาพันธ์ 2565 และ 25 พฤษภาคม 2565 (บัณฑิตวิทยาลัย)
2. โครงการอบรม เร่ือง"จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับอาจารย์และ
นักวิจัย"  7 พฤษภาคม 2565 (สถาปัตยกรรมศาสตร์)
3. โครงการเสวนา เร่ือง "การเขียนบทความคุณภาพเพ่ือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ : มุมมองจากบรรณาธิการ
(อักษรศาสตร์)
4. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เร่ือง "จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ส าหรับอาจารย์และนักวิจัย" (อักษรศาสตร์)
5. โครงการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน
ปีงบประมาณ 2565 คร้ังท่ี 1 : การจัดการข้อมูลบรรณานุกรมส าหรับ
เอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน (อักษรศาสตร์)
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6. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง กรอบมาตรฐานความเป็นมืออาชีพ
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากร (SUPSF) วันท่ี 14 ตุลาคม 2564 
(ศึกษาศาสตร์)
7. อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ: 
การจัดท าเอกสารประกอบการสอนและการท าวิจัย"
วันท่ี 5 มีนาคม 2565 และ 5 เมษายน 2565 (ศึกษาศาสตร์)
8. อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "Coaching & Mentoring: บุคลากร
ศึกษาก้าวหน้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์" ระยะท่ี 1 วันท่ี 21 เมษายน 2565 และระยะท่ี 2 
เดือนมิถุนายน 2565 (ศึกษาศาสตร์)
9. อบรมเร่ือง “การใช้ Microsoft Teams และ One Drive” 
วันท่ี 14 มีนาคม 2565 (ศึกษาศาสตร์)
10. อบรมเร่ือง “การออกแบบส่ือเพ่ือการเรียนการสอนในยุคพลิกผัน”
วันท่ี 17 มีนาคม 2565 (ศึกษาศาสตร์)
11. อบรมออนไลน์เร่ือง การเขียนบทความภาษาอังกฤษ 
วันท่ี 7 เมษายน 2565 (ศึกษาศาสตร์)
12. แลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง การบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอน 
วันท่ี 2 มิถุนายน 2565 (ศึกษาศาสตร์)
13. อบรมเร่ือง การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน ส าหรับพนักงานประจ า 
สายสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ วันท่ี 13 ธันวาคม 2564 (ศึกษาศาสตร์)
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14. แลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง"การใช้งานระบบ One Drive และ 
Office 365" วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2565 (ศึกษาศาสตร์)
15. แลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการ วันท่ี 4 มีนาคม 2565 (ศึกษาศาสตร์)
16. Reskill/Upskill เร่ือง การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ
ด้วย Canva วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 (ศึกษาศาสตร์)
17. ฝึกอบรม (แบบออนไลน์) เร่ือง การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ให้มี
ประสิทธิภาพด้วย Canva วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 (ศึกษาศาสตร์)
18. อบรมเร่ือง การวิจัยจากงานประจ า ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
วันท่ี 23 มิถุนายน 2565 (ศึกษาศาสตร์)
19. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ หัวข้อ “เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก” สนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือต่อยอดการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ เม่ือวันท่ี 27 ม.ค.2565 ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม zoom (ดุริยางคศาสตร์)
20. โครงการอบรมความรู้ในการพัฒนาด้านการวิจัย ความรู้ด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา ของบุคลากรสายวิชาการ จัดอบรมแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Zoom วันท่ี 28 ตุลาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมอบรม 48 คน 
ร้อยละ 97.96 (จากบุคลากรสายวิชาการ  49 คน) ประเมิน
ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 (สัตวศาสตร์ฯ)
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21. โครงการอบรมการส ารองข้อมูลและย้ายข้อมูลทางระบบออนไลน์

เพ่ือการจัดการข้อมูลในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ วันท่ี 23 

พฤษภาคม 2565 อบรมแบบออนไลน์ ผลประเมินโครงการมากกว่า

ร้อยละ 80 (สัตวศาสตร์ฯ)

22. โครงการอบรมการใช้งาน Microsoft 365 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วันท่ี 23 มิถุนายน 2565 อบรมแบบออนไลน์ ผลประเมินโครงการ 

มากกว่าร้อยละ 80 (สัตวศาสตร์ฯ)

23. โครงการอบรม เร่ือง การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ณ อาคาร กสท โทรคมนาคม

บางรัก ช้ัน 8 ห้อง 808 เม่ือวันจันทร์ท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2565

(วิทยาลัยนานาชาติ)

24. โครงการอบรม เร่ือง การจัดท าผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดระดับ

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน ณ อาคาร กสท 

โทรคมนาคม บางรัก ช้ัน 8 ห้อง 803 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 16 และวัน 

ศุกร์ท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2565 และวันจันทร์ท่ี 18 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2565 (วิทยาลัยนานาชาติ)

หน้า 39



ประเด็นยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ผลการด าเนินงานตามแผน

(รอบ 12 เดือน)
บรรลุ

เป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
7. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 7.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม 5 1. รองอธิการบดี คณะ/ส่วนงานได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ✓

และทักษะด้านเทคโนโลยี พัฒนาบุคลากร เพ่ือเสริมสร้าง ฝ่ายบริหาร และทักษะการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
สารสนเทศเพ่ือรอบรับการพัฒนาความรู้และทักษะการใช้งาน 2. ผู้อ านวยการ จ านวน 24 โครงการ ดังน้ี
ระบบและนวัตกรรมต่างๆ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ ส านักดิจิทัลฯ 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง: กลยุทธ์การประเมิน
ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย (เช่น ระบบ 3. คณบดี/หัวหน้า ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วย Scoring Rubrics วันท่ี 12 พ.ย. 2564 

SU-ERP, ระบบ BI, SharePoin ส่วนงาน ณ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
Online เป็นต้น) ท้ังส้ิน 37 คน ผลประเมินโครงการ ความพึงพอใจในภาพรวม

ค่าเฉล่ีย 4.88 (อักษรศาสตร์)
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง: กลยุทธ์การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วย Active Learning วันท่ี 16 พ.ย. 2564 
ณ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ท้ังส้ิน 36 คน ผลประเมินโครงการ ความพึงพอใจในภาพรวม 
ค่าเฉล่ีย 4.75 (อักษรศาสตร์)
3. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ IC3 Digital Literacy ระหว่างเดือน
มีนาคม - เมษายน 2565 (เภสัชศาสตร์)
4. กิจกรรมอบรม หัวข้อ “เทคนิคและการประยุกต์ใช้งาน Excel
อย่างมืออาชีพ” เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2565 ณ หอดนตรีศาสตราจารย์
ตรึงใจบูรณสมภพ ช้ัน 5 คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
จ านวนผู้เข้าร่วม 18 คน (ดุริยางคศาสตร์)
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5. กิจกรรมอบรม หัวข้อ “การใช้ Google Classroom ในกิจกรรม

การเรียนการสอน” เม่ือวันท่ี 21-22 มิถุนายน 2565 ในรูปแบบออนไลน์

ผ่านโปรแกรม Zoom จ านวนผู้เข้าร่วม 26 คน (ดุริยางคศาสตร์)

6. โครงการอบรมการส ารองข้อมูลและย้ายข้อมูลทางระบบออนไลน์

เพ่ือการจัดการข้อมูลในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ วันท่ี 23

พฤษภาคม 2565 อบรมแบบออนไลน์ ผลประเมินโครงการ 

มากกว่าร้อยละ 80 (สัตวศาสตร์ฯ)

7. โครงการอบรมการใช้งาน Microsoft 365 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 วันท่ี 23 มิถุนายน 2565 อบรมแบบออนไลน์ ผลประเมินโครงการ

มากกว่าร้อยละ 80 (สัตวศาสตร์ฯ)

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) เพ่ือพัฒนางานสารบรรณของ

คณะวิทยาการจัดการ และเพ่ิมเครือข่ายการใช้งาน วันท่ี 20 กรกฎาคม

2565  ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารเรียนรวม 1 ช้ัน 2

จ านวนผู้เข้าโครงการ  52 คน ผลการประเมินอยู่ระดับพึงพอใจมาก

(วิทยาการจัดการ)

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงต่อการจัดการเรียนการสอนในอนาคต"

วันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม ร 1212 ช้ัน 2 จ านวน
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ผู้เข้าโครงการ  53 คน ผลการประเมินอยู่ระดับพึงพอใจมาก 

(วิทยาการจัดการ)

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรม

การเรียนรู้ออนไลน์บนแพลตฟอร์ม MOOCs วันท่ี 5 พฤษภาคม

2565 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการจัดการ

จ านวนผู้เข้าโครงการ  46 คน ผลการประเมินอยู่ระดับพึงพอใจมาก

(วิทยาการจัดการ)

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบการจัดเก็บข้อมูลส่ือ

การสอนออนไลน์และสร้างกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์

ด้าน Microsoft SharePoint วันท่ี 23 พฤษภาคม 2565

ณ ห้องประชุม ร 1212 ช้ัน 2 จ านวนผู้เข้าโครงการ  35 คน

ผลการประเมินอยู่ระดับพึงพอใจมาก (วิทยาการจัดการ)

12. โครงการออกแบบส่ือดิจิทัลเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน

ในยุคดิจิทัล วันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม ร 1212 ช้ัน 2

จ านวนผู้เข้าโครงการ 43 คน ผลการประเมินอยู่ระดับพึงพอใจมาก

(วิทยาการจัดการ)

13. โครงการเตรียมความพร้อมคณาจารย์ในการผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ

แนะน ารายวิชาสู่การเรียนรู้แบบออนไลน์บนแพลตฟอร์ม MOOCs

วันท่ี 24 สิงหาคม - 30 กันยายน 2565 ณ ห้องสารสนเทศ อาคาร
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เรียนรวม 1 ช้ัน 2 จ านวนผู้เข้าโครงการ 21 คน ผลการประเมิน

อยู่ระดับพึงพอใจมาก (วิทยาการจัดการ)

14. ทดสอบการกรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานวิจัย และสร้างสรรค์

มหาวิทยาลัยศิลปากร (RIS) 11 มีนาคม 2565 ผ่านโปรแกรม Zoom

(ICT)

15. โครงการอบรมการ MONITOR ระบบเครือข่ายด้วยโปรแกรม

ZABBIX โดยจัดอบรมออนไลน์ วันท่ี 27 มกราคม 2565 (ส านักดิจิทัลฯ)

16. โครงการการใช้งาน SharePoint online for End user/Power

user โดยจัดอบรมออนไลน์ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 (ส านักดิจิทัลฯ)

17. โครงการ SU One Stop Service โดยจัดอบรมออนไลน์

วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 (ส านักดิจิทัลฯ)

18. โครงการการสร้าง Personal Website (เว็บไซต์ส่วนบุคคล)

คร้ังท่ี 1 และ คร้ังท่ี 2 โดยจัดอบรมออนไลน์ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565

และวันท่ี 22 มีนาคม 2565 (ส านักดิจิทัลฯ)

19. โครงการ Microsoft Power BI - Basic and Intermediate 

โดยจัดอบรมออนไลน์ วันท่ี 22 เมษายน 2565 (ส านักดิจิทัลฯ)

20. โครงการ AI กับชีวิตยุคใหม่ โดยจัดอบรมออนไลน์ วันท่ี 21

มิถุนายน 2565 (ส านักดิจิทัลฯ)
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21. โครงการอบรมให้ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง "กระบวนการ

ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ และการใช้งานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) เพ่ือส่งเสริมความรู้และเพ่ิมเครือข่าย

การใช้งาน" ประจ าปี 2565 ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้อง

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2301 ช้ัน 3 อาคารหม่อมหลวงป่ิน 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ และผ่านระบบออนไลน์ 

และวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ Lab 2 

ช้ัน 3 ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะ

การใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย มีผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 53 คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.72

(กองกลาง)

22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การอบรมใช้งานระบบ

บริหารทรัพยากรองค์กรด้านทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศิลปากร

(SU-ERP HRM) ระหว่างวันท่ี 20 เมษายน - 12 พฤษภาคม 2565 

ณ ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี พระราชวังสนามจันทร์ มีบุคลากรเข้ารับ

การอบรมท้ังส้ิน 72 คน (กองทรัพยากรมนุษย์)
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23. โครงการพัฒนาบุคลากร อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรองรับแผน

การพัฒนาบุคคล (IDP) หลักสูตรการใช้งานระบบบริหารทรัพยากร

องค์กร ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงาน ประจ า

ท่ีบรรจุใหม่และพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า

ท่ีมีการเปล่ียน/หมุนเวียนการท างาน วันท่ี 25-28 มกราคม 2565   

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องวิจัยโครงงานคอมพิวเตอร์ 2201

ช้ัน 2 อาคารหม่อมหลวงป่ิน มาลากุล ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี

สนามจันทร์ มีผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 21 คน  และผลประมาณโครงการฯ

มีความพึงพอใจอยู่ระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.24) (กองคลัง)

24. ประชุมเชิงปฏิบัติการบนระบบ SharePoint มหาวิทยาลัยศิลปากร

คร้ังท่ี 1 ภายใต้หัวข้อ "การน าข้อมูลความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา

ท้ังในประเทศ ต่างประเทศ และหน่วยงานต่างๆ รวมถึงข้อมูลกิจกรรม

ข้อมูลนักศึกษา (แลกเปล่ียน) ท่ีเดินทางไปท ากิจกรรมกับสถาบัน

ต่างประเทศ เข้าระบบ SharePoint มหาวิทยาลัยศิลปากร" 

เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุม 414 ช้ัน 4 ส านักงาน

อธิการบดี ตล่ิงชัน  และผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Teams  

โดยมีผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายจาก 15 คณะวิชา เข้าร่วมการประชุม

ผลการประเมินโครงการ ผู้เข้าร่วมประชุมรู้จักระบบ SharePoint

และสามารถเข้าไปกรอกข้อมูลท่ีมหาวิทยาลัยต้องการได้ รวมถึง
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มหาวิทยาลัยสามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในมิติต่างๆ ได้

(งานวิเทศสัมพันธ์ร่วมกับส านักดิจิทัลฯ)

7.1.1 ร้อยละบุคลากรท่ีผ่าน 75 ยังไม่มีการประเมิน IT literacy ของบุคลากรท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

การประเมิน IT literacy และเล่ือนการด าเนินการไปปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

7.1.2 จ านวนบุคลากรท่ีผ่าน 50 1. จ านวนบุคลากรท่ีเป็นผู้ใช้งานระบบ SU-ERP ✓

การอบรม SU-ERP และเข้ารับการอบรมการใช้งาน 193 คน
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