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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8 กําหนดใหการจัดการศึกษายึดหลัก

การศึกษาตลอดชีวิต สําหรับประชาชน เพื่อใหผู เร ียนสามารถสะสมผลการเรียนไวในระหวางรูปแบบ

เดียวกันหรือตางรูปแบบได ประกอบกับไดมีประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม เรื่อง แนวทางการดําเนินงานระบบคลังหนวยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 กําหนดแนวทาง

การดําเนินงานระบบคลังหนวยกิตระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ไดสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ในรูปแบบ

ของการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและ

ความตองการการพัฒนาทักษะจากผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี (Disruption) 

 มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดยุทธศาสตรในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2562 – 

2566 ในยุทธศาสตรที่ 1 : สรางความโดดเดน เปนเลิศเฉพาะทางและความมีชื ่อเสียงดานวิชาการ : 

ACADEMIC REPUTATION โดยมีกลยุทธขับเคลื ่อนยุทธศาสตรที่ 1 คือ สรางระบบ กลไกและสงเสร ิม    

การจ ัดการศ ึกษา เ พื ่อการ เร ียนรู ตลอดช ีว ิต  (Lifelong Learning)  ให ม ีคว าม เป น เล ิศ เ ฉพาะท าง                 

ม ีความหลากหล ายตามความต อ งกา รของ ผู เ ร ียน  On-demand, Diverse and Flexi-education             

มีความสรางสรรคและเปนสากล 

 กองบริหารงานวิชาการซึ ่ง เปนหนวยงานที่มีภารกิจในการสนับสนุนการดําเนินงานดานการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบคลังหนวยกิต ซึ่งเจาหนาที่จะดําเนินการ

เก่ียวกับระบบคลังหนวยกิตใหเปนไปตามปฏิทินการศึกษาท่ีวางไว ดังนั้น กระบวนการดําเนินการเก่ียวกับระบบ

คลังหนวยกิตท่ีถูกตอง รวดเร็ว จึงมีสวนสาํคัญในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ท่ีจัดการเรียนการสอน

ในระบบคลังหนวยกิต ใหเปนไปตามแผน 

 การดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ ในระบบคลังหนวยกิต มีกระบวนการดําเนินงานหลาย

ขั้นตอน ต้ังแตการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชาที่คณะเสนอขอบรรจุในระบบคลังหนวยกิต การเสนอ

รายละเอียดดังกลาวตอที่ประชุมสภาวิชาการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการจัดการเรียนการสอนในระบบ

คลังหนวยกิตผานคณะอนุกรรมการ และการดําเนินการหลังไดรับความเห็นชอบการเปดรายวิชาในระบบคลัง

หนวยกิต เปนตน การดาํเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ ในระบบคลังหนวยกิตในแตละขั้นตอนมีระยะเวลา

ในการดําเนินงานท่ีแตกตางกัน หากการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความรวดเร็ว ไมมีขอผิดพลาด จะสงผลให

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ในระบบคลงัหนวยกิต เปนไปตามปฏิทินการศึกษาหรือแผนท่ีวางไว 

 จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาวจึงเปนเหตุใหผูจัดทํามีความสนใจท่ีจะจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

เรื่อง การดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบคลังหนวยกิตทราบข้ันตอนการดําเนินการเก่ียวกับการเปด

รายวิชาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 2.2 เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบคลังหนวยกิตใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินการเก่ียวกับ

การเปดรายวชิาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 2.3 เพ่ือลดความผิดพลาดของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลัง   

หนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 3.1 เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบคลังหนวยกิตทราบขั้นตอนการดําเนินการเก่ียวกับการเปด

รายวิชาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 3.2 เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบคลังหนวยกิตใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินการเก่ียวกับการเปด

รายวิชาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 3.3 ลดความผิดพลาดของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

4. ขอบเขตของคูมือ 

 คูมือการดําเนินการเกี่ยวกับดําเนินการเกี่ยวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับนี้ มีเนื้อหาครอบคลุมตั้งแตข้ันตอนการเสนอรายวิชา การตรวจรายละเอียดของ

รายวิชา การเสนอรายวิชาตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการ การเสนอรายวิชาตอท่ีประชุมสภาวิชาการ จนถึง        

การดําเนินการหลังไดรับความเห็นชอบการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต คูมือฉบับน้ีจัดทําข้ึนสําหรับใชใน              

กองบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับระบบคลงัหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

5. คําจํากัดความเบ้ืองตน 

 5.1 สภามหาวิทยาลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยศิลปากร 

 5.2 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 5.3 อธิการบดี หมายถึง อธกิารบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 5.4 สภาวิชาการ หมายถึง สภาวชิาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 5.5 คณะ หมายถึง คณะ สวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน 

หรือมีหนาที่เกี่ยวกับการจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคคลท่ัวไป หรือหนวยงานภายในที่มีการจัดการเรียนการสอน 

หรือมีหนาที่เกี่ยวกับการจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคคลท่ัวไปตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ อาทิ ศูนยบริหารจัดการ

วิชาศึกษาท่ัวไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ 



3 
 

 5.6 คณะกรรมการประจําคณะ หมายถึง คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจําสวนงานท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ คณะกรรมการของหนวยงานภายในท่ีมีการจัดการเรียนการสอน หรือ     

มีหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคคลทั่วไปตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ อาทิ คณะกรรมการบริหาร

รายวิชาศึกษาทั่วไปที่ศูนยบริหารจัดการวชิาศึกษาท่ัวไปและพัมนาการเรียนรูภาษาอังกฤษรับผิดชอบ 

 5.7 ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปและพัฒนาการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 5.8 ระบบคลังหนวยกิต หมายถึง ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรูความสามารถ และหรือ

สมรรถนะท่ีไดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณบุคคล 

มาเก็บสะสมไวในคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

 5.9 คลังหนวยกิต หมายถึง ระบบทะเบียนสะสมหนวยกิตสําหรับผูเรียนท่ีเขาศึกษาในรายวิชา ชุดวิชา 

หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝกอบรม หรือหลักสูตรระยะยาวในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี หรือระดับ

บัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยท่ีจัดไวสําหรับการจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต และท่ีไดจากการเทียบโอน 

โดยจัดใหมีหลักฐานการสะสมหนวยกิต อาทิ สมุดสะสมหนวยกิต แฟมสะสมงานแบบอิเล็กทรอนิกสออนไลน และ

ฝากในคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

 5.10 การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 5.11 การศึกษาในระบบ หมายถึง การศึกษาท่ีกําหนดจุดมุงหมาย วีธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของ

การศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแนนอน โดยไดรับประกาศนียบัตร 

ประกานียบัตรชั้นสูง อนุปริญญา ปริญญา หรือคุณวุฒิทางการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษายอมรับ 

 5.12 การศึกษานอกระบบ หมายถึง การศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วธีิการ

จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหา

และหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 

 5.13 การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การศกึษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ 

ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อหรือแหลงความรูอ่ืน ๆ 

 5.14 ประสบการณบุคคล หมายถึง ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคลที่ส่ังสมไวจากการศึกษา

ดวยตนเอง ประสบการณจากการทํางาน การฝกอบรมท่ีสถานประกอบการจัดข้ึน การฝกอบรมจากการปฏิบัติงาน 

การฝกอาชีพ การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 5.15 ผลการเรียน หมายถึง ความรู ทักษะ สมรรถนะและเจตคติที่เกิดจากการศึกษาในระบบซึ่งสามารถ

แสดงในรูปของระดับ (Grade) คาระดับ (Grade Point) และสามารถนํามาคิดคาระดับเฉลี่ย (Grade Point 

Average = GPA) หรือคาระดับเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade Point Average = Cum.GPA) ได หรือแสดงใน

รูปของสัญลักษณตามที่กําหนดในขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศท่ีเกี่ยวของของมหาวิทยาลัย 
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 5.16 ผลลัพธการเรียนรู หมายถึง ความรู ทักษะ สมรรถนะและเจตคติ ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และประสบการณบุคคลท่ีสั่งสมไว ท่ีเทียบไดตามมาตรฐาน           

ผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งสามารถวัดและ

ประเมินไดโดยวิธกีารตาง ๆ 

 5.17 การเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง การนําผลการเรียนท่ีไดจากการศึกษารายวิชา หรือชุดวิชา    

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาอื่น สถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาทางวิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ 

ท้ังน้ี ไมวาจะเปนสถาบันหรือองคกรจากในประเทศหรือตางประเทศ ในระดับการศึกษาท่ีไมตํ่ากวาระดับการศึกษา

ท่ีผูเรียนประสงคจะเขาศึกษา มาเทียบกับรายวิชา หรือชุดวิชาในหลักสูตรเพ่ือใหไดหนวยกิตตามหลักเกณฑ      

การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ 

 5.18 การเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู หมายถึง การนําผลลัพธการเรียนรูท่ีไดจากการศึกษาท้ังการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอ่ืน ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ ในระดับการศึกษาท่ีไมต่ํากวาระดับการศึกษาท่ีผูเรียนประสงคจะเขาศึกษามาเทียบกับรายวิชา หรือ

ชุดวิชาในหลักสูตรเพ่ือใหไดหนวยกิต ตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาใน

ระบบ 

 5.19 การเทียบโอนประสบการณ หมายถึง การนําผลลัพธการเรียนรูมาขอเทียบกับเน้ือหาสาระสําคัญของ

รายวิชาตาง ๆ ของการเรียนในระบบตามหลักสูตรเพ่ือใหไดหนวยกิต โดยผูเรียนสามารถแสดงไดวา มีความรู 

สมรรถนะและเจตคติของตนเอง พรอมท้ังมีหลักฐานซึ่งแสดงวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค หรือ

ผลลัพธการเรียนรู ท่ีกําหนดในรายวิชาหรือกลุมรายวิชาของหลักสูตรท่ีผูเรียนศึกษาอยูหรือประสงคจะศึกษา      

ซึ่งควรไดรับการประเมินผลลัพธการเรียนรูเพื่อเทียบโอนประสบการณท่ีมีเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและ    

ไมตองศึกษาซ้ําในเน้ือหาสาระท่ีผูเรียนมีความรู ทักษะมากอนแลว ท้ังนี้ การเทียบโอนประสบการณใหเปนไปตาม

หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และขอแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดี

ในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา 

 5.20 รายวิชา หมายถึง รายวิชาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี หรือระดับบัณฑิตศึกษาหรือ

เทียบเทาของมหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาอื่น สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาทางวิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ 

ท้ังน้ี ไมวาจะเปนสถาบันหรือองคกรจากในประเทศหรือตางประเทศ 

 5.21 ชุดวิชา หมายถึง กลุมของรายวิชาหรือสวนหนึ่งของรายวิชาท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง ท่ีให

ความรูเปนองครวม หรือมีลักษณะการนําความรูมาบูรณาการ โดยแตละชุดวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ

เบ็ดเสร็จในระยะเวลาหน่ึง 

 5.22 หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่สรางข้ึนโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะเจาะจงเปนเรื่อง ๆ โดยใช

ระยะเวลาไมยาวนานนัก เปนหลักสูตรที่จัดบริการแกผูที่สนใจใหมีโอกาสเพิ่มพูนทักษะ สมรรถนะ ความรูทาง

วิชาการหรือวิชาชีพไดกวางขวางยิ่งขึ้น เพ่ือนําไปพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพอันจะเปนประโยชนตอตนเอง สังคม

และประเทศชาติ ไมวาจะจัดโดยมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอ่ืนก็ตาม ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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 5.23 หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง หลักสูตรท่ีจัดบริการแกผูท่ีสนใจใหมีโอกาสเพ่ิมพูนทักษะ สมรรถนะ 

ความรูทางวิชาการหรือวิชาชีพไดกวางขวางย่ิงขึ้น เพ่ือนําไปพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพอันจะเปนประโยชนตอ

ตนเอง สังคมและประเทศชาติ ไมวาจะจัดโดยมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอ่ืนก็ตาม ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

 5.24 นักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต หมายถึง บุคคลที่ได ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในระบบคลัง       

หนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

 5.25 ประกาศนียบัตร หมายถึง ประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะ เพ่ือการรับรองความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะของผูเรียนจากการเรียนชุดวิชา หลักสตูรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝกอบรม 

 5.26 ประกาศกระทรวง หมายถึง ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานระบบคลังหนวยกิตระดับอุดมศึกษา และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 5.27 หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ หมายถึง ประกาศ

ทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 5.28 ขอแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา หมายถึง ประกาศ

ทบวงมหาวิทยาลัย ขอแนะนําเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา ลงวันท่ี            

29 กันยายน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 5.29 คณะอนุกรรมการ หมายถึง คณะอนุกรรมการพิจารณารายวิชา ชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น และ

หลกัสูตรฝกอบรม ท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 

 5.30 คณะกรรมการอํานวยการ หมายถึง คณะกรรมการอํานวยการการจัดการเรียนการสอนในระบบคลัง

หนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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บทที่ 2 

โครงสรางและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

 กองบริหารงานวิชาการ (เดิมชื่อ กองบริการการศึกษา) เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี เริ่มเปดใหบริการในป พ.ศ. 2517 มีฐานะเปนหนวยงานจัดต้ังภายในประจําแตละ

วิทยาเขต ใชช่ือวา สํานักทะเบียนการศึกษา วังทาพระ และสํานักทะเบียนการศึกษา วิทยาเขตพระราชวัง      

สนามจันทร มีหนาท่ีใหบริการดานงานทะเบียนนักศึกษาและสถิติตาง ๆ ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตอมาเม่ือ

วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2535 มหาวิทยาลัยไดพิจารณาปรับปรุงและอนุมัติการแบงสวนราชการของกองตาง ๆ 

ในสํานักงานอธิการบดี โดยกองบริการการศึกษาเปนหน่ึงใน 5 กอง สังกัดสํานักงานอธิการบดี 

 เมื่อมหาวิทยาลัยศิลปากรไดปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ตามมาตรา 5 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี         

2 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 กองบริการการศึกษาจึงเปนหน่ึงใน 16 หนวยงาน สังกัดสํานักงานอธิการบดี              

ตามประกาศการแบงหนวยงานภายในของสวนงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 14 กันยายน 

พ.ศ. 2559 แบงการบริหารงานออกเปน 7 งาน และเม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2561 กองบริการการศึกษาไดเปลี่ยน

ชื่อเปน กองบริหารงานวิชาการ ตามประกาศ การแบงหนวยงานภายในของสวนงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 เปนหน่ึงใน 10 กอง (กลุมหนวยงานภายในระดับกองหรือหนวยงานภายในท่ีเรียกช่ืออยาง

อื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากอง) สังกัดสํานักงานอธิการบดี แบงการบริหารงานออกเปน 2 งานคือ 

 (1) งานจัดการศึกษา ดูแลภารกิจดานการสนับสนุนการบริหารงานหลักสูตร การรับนักศึกษาและสอบ

คัดเลือก และการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 

 (2) งานทะเบียนและสถิติ ดูแลภารกิจดานการบริการงานทะเบียนและสถิติ 

 

1. โครงสรางหนวยงาน 

 กองบริหารงานวิชาการ เปนหนวยงานภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี โดยมีรองอธิการบดีฝายวิชาการ

เปนผูกํากับดูแลการบริหารงานและการดําเนินงานดานตาง ๆ ตามอํานาจและหนาที่ ไดรับมอบหมาย              

ตามโครงสรางองคกรและโครงสรางการปฏิบัติงาน ดังนี ้
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1.1 โครงสรางของหนวยงาน 

 
1.2 โครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

สํานักงานอธิการบดี

กองบริหารงานวิชาการ

งานทะเบยีนและสถิติ งานจัดการศึกษา

ภารกิจมาตรฐานหลักสูตร ภารกิจสอบคัดเลือก ภารกิจคลังหนวยกิต ภารกิจบริหารงานทั่วไป

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. เชาวรีย  อรรถลังรอง) 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. นพดล  ชุมชอบ) 

ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรัญู  พูลสวัสด์ิ) 

ผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ 

(นางสาวจิตรรดี  ตันติคชาภรณ) 

ผูชวยผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ 

(นางสาวนํ้าออย  เดชจุย) 

หัวหนางานทะเบียนและสถิติ 

(นางมณิกา  ยวนแหล) 

รักษาการ 

หัวหนางานจัดการศึกษา 

(นางสาวจิราวรรณ  จานทอง) 

รักษาการ 
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1.3 โครงสรางการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ 

งานทะเบียนและสถิติ งานจัดการศึกษา 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ                        2 อัตรา 

นางทิพนิภา  เหรียญทอง 

นางสาววัชรี  อารีย 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                               6 อัตรา 

นางมณิกา  ยวนแหล 

นางสาวลัดดา  สุวรรณจินดา 

นางกฤษณา  สุปญญารักษ 

นางสาววิมลรัตน  ออนเอ่ียม 

นายดิเรกลาภ  กรรณแกว 

นางพชรพรรณ  เกษตรภิบาล* 

นักวิชาการอดุมศึกษาปฏิบัติการ                            3 อัตรา 

นางสาวอรศศิร  อุตะธีรวิชญ 

นางสาวนุชจรินทร  นทีรัตนกําจาย 

นายวรพงษ  นอยไขขํา 

นักวิชาการอดุมศึกษา                                        2 อัตรา 

นางสาวจริยา  เบ็ญจวรรณ* 

นางสาวหฤทัย  จตุรวัฒนา 

 

* สังกัดงานจัดการศึกษา ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน 

ภายใตสงักัดงานทะเบียนและสถิติ 

ภารกิจมาตรฐานหลักสูตร 

 

ผูชวยผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ            1 อัตรา 

นางสาวนํ้าออย  เดชจุย 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ                     1 อัตรา 

นางสาวอุษา  รุงเรืองวิจิตร 

นักวิชาการอุดมศึกษาชํานาญการ                      1 อัตรา 

นางสาวประภัสสร  ถวายนิล 

นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ                        2 อัตรา 

นางสาววิลาวรรณ  พิชัย 

นางสาวชุตินันท  ปทีปะปานี 

ภารกิจคลังหนวยกิต 
 

นักวิชาการอดุมศกึษาปฏิบัติการ                        1 อัตรา 

นายเอกชัย  ซอนกล่ิน (ผูเขียนคูมือเลมน้ี) 

นักวิชาการอดุมศกึษา                                    2 อัตรา 

นางสาวนันทชนก  พิศวง 

นางสาวอรชา  ร่ืนเกิด 

ภารกิจบริหารงานท่ัวไป 
 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการ               1 อัตรา 

นางสาวชิดชนก  อินทรปญญา 

นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ                      3 อัตรา 

นางวิภาวรรณ  อรุณสิริสกุล 

นางสาวกิตติพร  นะวาระหะคุณ 

นางสาวสุมิตรา  กมศิลป 

นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ                   1 อัตรา 

นายปยพล  รัตนเล่ียม 

พนักงานธุรการ ส.2                                     1 อัตรา 

นายสุริยาวุธ  ก้ัวะหวยขวาง 

พนักงานธุรการ ส.1                                     1 อัตรา 

นางสมปอง  เทียนทองดี 

พนักงานท่ัวไป                                           2 อัตรา 

นายณัฐวัฒน  เกตุกัน 

นายอาจณรงค  สามงามตัน 

 

ภารกิจสอบคัดเลือก 
 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                          1 อัตรา 

นายณรงค  พูลแกว 

นักวิชาการอุดมศกึษาปฏิบัติการ                      3 อัตรา 

นางสาวจิราวรรณ  จานทอง 

นางสาวบูรณลักษณ  เกสร 

นางสาวพรพิมล  สรอยสังวาล 

นักวิชาการอุดมศกึษา                                  1 อัตรา 

นางสาวสุกัญญา  รัศมีจันทรเพ็ญ 
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1.4 ภาระหนาที่ของหนวยงาน 

 กองบริหารงานวิชาการมีภารกิจในการสนับสนุนการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ตั้งแตการบริหารจัดการหลักสูตร การรับนักศึกษา การบริหารจัดการการลงทะเบียน ดูแลระบบสารสนเทศใน   

การวัดและประเมินผลการศึกษา การสําเร็จการศึกษา และใหบริการหนังสือสําคัญทางการศึกษาสําหรับศิษยเกา

ดวย จึงถือวาเปนหนวยงานท่ีเปนหัวใจในการใหบริการแกนักศึกษา รวมถึงอาจารยผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบ

หลกัสูตร เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

 นอกจากนี้ กองบริหารงานวิชาการยังไดรับมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจท่ีสําคัญอื่น ๆ เชน งานเลขานุการ  

ท่ีประชุมกรรมการวิชาการ กรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และท่ีประชุมสภาวิชาการ งานบูรณาการพันธกิจรวม

ระหวางหนวยงานเพ่ือใหบริการแกนักศกึษาในรูปแบบ One Stop Service 

 กองบริหารงานวิชาการแบงการบริหารงานเปน 2 งาน คือ 

 (1) งานจัดการศึกษา ดูแลภารกิจดานตาง ๆ ดังน้ี 

  (1.1) ภารกิจมาตรฐานหลักสูตร มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบงานบริการดานการสนับสนุน         

การบริหารงานหลักสูตร (การเปด การปรับปรุง และการปดหลักสูตร) รับผิดชอบ ดูแล และประสานงานกับ    

คณะวิชา หลักสูตร และคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนหลักสูตร การพัฒนา

หลกัสูตร การเปดหลักสูตร การปรับปรุงแกไขหลักสูตร และการปดหลักสูตร 

  (1.2) ภารกิจสอบคัดเลือก มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบการรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเขาศึกษา

ตอในระดับปริญญาตรี (SU-TCAS) และเปนศูนยประสานงานและใหบริการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ในฐานะศูนยสอบสวนภูมิภาค และการจัดสอบอื่น ๆ 

  (1.3) ภารกิจคลังหนวยกิต มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบ กํากับ ดูแล และประสานงาน การจัดการ

ศึกษาในระบบคลังหนวยกิต ต้ังแตจัดการจัดทําระเบียบขอบังคับ พัฒนาและดูแลระบบสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ ประสานงานการเสนอหลักสูตรเขาสูระบบคลังหนวยกิต ประสานงานการจัดการเรียนการสอนและ       

การวดัผล การจัดทําเอกสารสาํคัญ การเทียบโอนผลการเรียน และการประชาสัมพันธ 

  (1.4) ภารกิจบริหารงานทั่วไป มีภาระหนาที่รับผิดชอบ ดูแล เก่ียวกับการบริหารจัดการท่ัวไป

ดานสารบรรณ ควบคุม กํากับ ดูแล การรับ - สงหนังสือ เอกสาร ประสานงานกับคณะวิชา หนวยงานในงานดาน

ท่ัว ๆ ไป การจัดการดานพัสดุ จัดซื้อ จัดจาง จัดหาพัสดุ ควบคุมดูแลครุภัณฑของหนวยงาน ดานการเงิน 

งบประมาณ รับผิดชอบกํากับ ดูแล ควบคุมบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค          

ตามกฎหมาย ระเบียบที่ เก่ียวของ ดูแลรับผิดชอบบริหารจัดการดานบุคคล ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ สิทธ์ิท่ีพึง

ไดรับ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับกองบริหารงานวิชาการ และประสานงานจัดการประชุมสภาวิชาการ ทําหนาท่ีฝาย

เลขานุการ ประสานงานจัดการประชุม จัดทําวาระการประชุม จดบันทึกรายงานการประชุมและสรุปรายงาน    

การประชุม จัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวของ และ

ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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 (2) งานทะเบียนและสถิติ ดูแลภารกิจดานการบริการงานทะเบียนและสถิติ ไดแก งานบริการดาน      

การลงทะเบียนนักศึกษา รับผิดชอบดูแลและประสานงานการลงทะเบียนของนักศึกษาและระบบบริการการศึกษา 

(REG) และงานบริการดานสถิตินักศึกษาและการออกหนังสือสาํคัญ รับผิดชอบจัดทําขอมูลสถิตินักศึกษา ใหบริการ

การออกหนังสือสําคัญ และการตรวจสอบคุณวุฒกิารศึกษา 

 

2. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

 

2.1 ภาระงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

2.1.1  ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสํานักงานและการบริหารงาน

ท่ัวไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัดขอบเขตหนาท่ี ซึ่งอาจมีหนาที่ในงานใด     

งานหน่ึง หรือหลายงานตามท่ีไดรับมอบหมายก็ไดดังน้ี 

1. งานเกี่ยวกับบริหารงานท่ัวไป 

   มีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ เชน การศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ การรายงาน     

ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีตางๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับ 

การประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอื่นๆ ทําเร่ืองติดตอกับหนวยงาน

และบุคคลตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ติดตามผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผล

การปฏิบัติงานตามคาํสั่ง หรือมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม และบริหารงานหลายดาน เชน งาน

สารบรรณและงานเอกสาร งานจัดระบบงาน งานประชุม งานเลขานุการ งานอาคารสถานท่ี งานระเบียบแบบแผน 

งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานสัญญา เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

2. งานเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย 

   ปฏิบัติงานทรัพยากรมนุษยของหนวยงานตางๆ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ

การศึกษาวิเคราะหเพ่ือการกําหนดหนวยงานและความตองการอัตรากําลังการกําหนดและตรวจสอบเก่ียวกับตํา

แหนง เงินเดือน การดําเนินงานดานงานบริหารงานบุคคลตางๆ เชน การสรรหาและจัดสรรบุคคลเขาปฏิบัติงาน 

การดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน การตอบแทนสิทธิประโยชนตางๆ ความตองการและการ

วางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทุนพัฒนาอาจารย การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การธํารง

รักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การจัดสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพและบรรยากาศ การจัดทํา

ทะเบียนประวัติ การดําเนินการเก่ียวกับการออกจากงาน การติดตามและประเมินผลการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย การจัดทําขอมูลและสารสนเทศดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนตน และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
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3. งานเกี่ยวกับวิเคราะหนโยบายและแผน 

   ปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและการวางแผน ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ

การศึกษาวิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทํา

แผนหรือโครงการ การวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากร การจัดหาและจัดสรรทรัพยากร การบริหาร

ทรัพยากร การวิเคราะหคาใชจาย การติดตามประเมินผล การดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ของสวน

งานและมหาวิทยาลัย การจัดทําขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการวางแผน และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

4. งานเกี่ยวกับประชาสัมพันธ 

   ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสํารวจ รวบรวม รับฟง 

ความคิดเห็นของบุคลากร นักศึกษาและประชาชน ศึกษาวิเคราะหเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานประชาสัมพันธ

เก็บรวบรวมขอมูลและขาวสารตางๆ จัดทําขาวสาร เอกสารความรูในดานตางๆ เพ่ือประโยชนในการดําเนินงาน

ประชาสัมพันธ ดําเนินงานประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เชน จัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา จัดนิทรรศการ       

เปนตน เพ่ือเผยแพรขาวสาร ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือผลงานของสวนงาน หรอืมหาวิทยาลัย 

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

  5. งานเก่ียวกับวิเทศสัมพันธ 

   ปฏิบัติงานทางวิเทศสัมพันธในดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการทางวิชาการ และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเ ก่ียวกับการติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัย

สถาบันการศึกษา ท้ังในประเทศและตางประเทศ องคการระหวางประเทศ ผูเชี่ยวชาญ หรือเจาหนาท่ีตางประเทศ 

หนวยชํานาญพิเศษตางๆ ตลอดจนการแปลเอกสาร และรางโตตอบหนังสือภาษาตางประเทศ และปฏิบัติหนาที่อ่ืน

ท่ีไดรับมอบหมาย 

  6. งานเก่ียวกับวิชาการศึกษา 

   ปฏิบัติงานวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห

สังเคราะห วจิัย และพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการสอน กระบวนการสอน และวิธกีารสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู

ในความควบคุมของมหาวิทยาลัย การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การพัฒนานักศึกษา การบริการและ

สวสัดิการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศิลปะ การประกันคุณภาพ

การศึกษา การปรับปรุงมาตรฐานของมหาวิทยาลัย การจัดการความรู การบริการและสงเสริมการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยี ทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทาง

การศึกษา การสงเสริมและเผยแพรการศึกษา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

  7. ดานกิจการนักศึกษา 

   ปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย

งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานปกครอง การจัดการ

ความรู การบริการและสงเสริมงานกิจการนักศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูล

สถิติทางการศึกษา การวางแผนกิจการนักศึกษา การสงเสริมและเผยแพรกิจการการศึกษา งานศิษยเกา งานชุมชน

สัมพันธและปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
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2.1.2  ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 

  นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับเชี่ยวชาญ 

  นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ 

  นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับชํานาญการ 

  นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

 

2.1.3  หนาท่ีความรับผิดชอบหลักของระดับตําแหนงปฏิบัติการ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงาน

ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดาน    

ตาง ๆ ดังนี ้

2.1.3.1 ดานการปฏิบัติการ 

   (1) ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารจัดการภายในสํานักงานและการบริหารงานท่ัวไป     

ซึ่งอาจมีหนาท่ีในงานใดงานหน่ึงหรือหลายงานตามท่ีไดรับมอบหมายก็ได ไดแก งานเก่ียวกับบริหารงานทั่วไป   

งานเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย งานเก่ียวกับวิเคราะหนโยบายและแผน งานเก่ียวกับประชาสัมพันธ งานเก่ียวกับ

วิเทศสัมพันธ งานเกี่ยวกับวิชาการศึกษา และงานเกี่ยวกับกิจการนักศึกษา 

   (2) ศึกษา วิจัย วิเคราะห รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

สํานักงานในดานตาง ๆ หรือจัดทําโครงการตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของสวนงานและมหาวิทยาลัย 

   (3) ประสานงานกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อ

อํานวยความสะดวก และเกิดความรวมมือรวมกัน 

   (4) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก           

เจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเกี่ยวของ 

 2.1.3.2 ดานการวางแผน 

   วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 2.1.3.3 ดานการประสานงาน 

   (1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

   (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  2.1.3.4 ดานการบริการ 

   (1) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง

เรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 

   (2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เพื่อใหบุคลากรท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน สอดคลอง 

และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการ 

ตาง ๆ 

 

2.2 ภาระงานของนายเอกชัย  ซอนกล่ิน ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา ปฏิบัติการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายของนายเอกชัย  ซอนกล่ิน ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดาน

วิชาการอุดมศึกษา โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

 (1) ตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา ชุดวชิา หลักสูตรระยะส้ัน และหลักสูตรฝกอบรม ท่ีคณะวิชาเสนอ

เพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิต ใหเปนไปรูปแบบของแบบฟอรม และรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) กอน

นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ผานคณะอนุกรรมการพิจารณารายวิชา ชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตร

ฝกอบรม ที่จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 

 (2) กํากับ ดูแล ประสานงาน ในการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณารายวิชา ชุดวิชา หลักสูตร

ระยะสั้น และหลักสูตรฝกอบรม ที่จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 

 (3) กํากับ ดูแล ประสานงาน ในการจัดการประชุมคณะกรรมการอํานวยการการจัดการเรียนการสอนใน

ระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (4) จัดทํารางโครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น และหลกัสูตรฝกอบรม ในระบบคลังหนวยกิต และเสนอ

ขออนุมัตติอรองอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร 

 (5) ดูแล ตรวจสอบ ดําเนินการ ระบบบริการการศึกษาคลังหนวยกิต (SU4Life) ระบบบริหารจัดการคลัง

หนวยกิต (ระบบ admin) และระบบฐานขอมูลคลังหนวยกิต (ระบบหลังบาน) 

 (6) ดูแล ใหคําปรึกษา ประสานงาน อาจารยผูสอน ผูประสานงานระบบคลังหนวยกิตจากคณะวิชา/

ภาควิชา นักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต ผูสมัครเขาศึกษาในระบบคลังหนวยกิต รวมถึงบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจใน

ระบบคลังหนวยกิต  

 (7) ดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับระบบคลังหนวยกิต เชน การจัดทํารางระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ ที่เก่ียวกับระบบคลังหนวยกิต การจัดรางทําปฏิทินการศึกษาสําหรับรายวิชาและชุดวิชาท่ีจัดการเรียน  

การสอนในระบบคลังหนวยกิต  

 

 



14 
 

 ในภาระงานหลายอยางท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานน้ัน ขาพเจาไดนําภาระงานดานการตรวจสอบ

รายละเอียดของรายวชิาท่ีคณะเสนอขอบรรจุในระบบคลังหนวยกิต การเสนอรายละเอียดดังกลาวตอที่ประชุมสภา

วิชาการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิตผานคณะอนุกรรมการ 

และการดําเนินการหลังไดรับความเห็นชอบการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต มาจัดทํา “คูมือการปฏิบัติงาน 

เรื่อง การดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร” และ  

มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดงัน้ี 
 

 
เร่ิมตน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ไมผาน 

ผาน 

ไมผาน 

ผาน 

ไมผาน 

ผาน 

A 

สภาวิชาการ 

พิจารณา 

เสนอเปดรายวิชา 

เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 

คณะอนุกรรมการ 

พิจารณา 

ตรวจสอบขอมูลและ 

เสนอความเห็นเบื้องตน 

คณะเสนอเปดรายวิชา 

เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 

คณะกรรมการประจําคณะ 

พิจารณา 

ภาควิชา/สาขาวิชา 

จัดทํารายละเอียดของรายวิชา 
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ไมผาน 

ผาน 

สิ้นสุด 

จัดทําประกาศนียบัตร 

แกผูสําเร็จการศึกษา 

คณะจัดการเรียนการสอน 

และประเมินผลการศึกษา 

จัดทําประกาศรายช่ือ 

นักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

เปดระบบการชําระเงิน 

คาธรรมเนียมการศึกษา 

จัดทําประกาศรายชื่อ 

ผูผานการคัดเลือก 

แจงใหผูลงทะเบียนทราบ 
คณะพิจารณา 

คุณสมบัติของผูลงทะเบียน 

เปดระบบลงทะเบียน 

รายวิชาในระบบคลงัหนวยกิต 

จัดทําประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเขาศึกษา 

รายวิชาในระบบคลงัหนวยกิต 

A 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน 

 

 คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การขอเสนอรายวิชาเพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร     

มีหลักเกณฑ กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของดังน้ี 

 

1. หลักเกณฑและเงื่อนไขของหลักสูตรในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่จะเปด

ดําเนนิการในระบบคลังหนวยกิต 

 หลักเกณฑและเงื่อนไขของหลักสูตรในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่จะเปด

ดําเนินการในระบบคลังหนวยกิต (ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิต 

พ.ศ. 2563, 18 มิถุนายน 2563, หนา 7) มีดังน้ี 

 ขอ 10 หลักสูตรในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่จะเปดดําเนินการในระบบคลัง

หนวยกิตใหกระทําไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยใหอธิการบดีเสนอขอความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยและแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการจัดการเรียนการสอนระบบคลังหนวย

กิตระดบัอุดมศึกษาตามหลักเกณฑและเงื่อนไขดังตอไปนี ้

  (1) ตองเปนหลักสูตรในสาขาวิชาท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการเปดดําเนินการ

หลกัสูตรแลว 

  (2) กรณีเปนหลักสูตรท่ีตองไดรับการรับรองจากองคกรวิชาชีพ ตองเปนหลักสูตรท่ีองคกรวิชาชีพ

นั้น ๆ ใหการรับรองแลว และหากนํามาดําเนินงานในระบบคลังหนวยกิตตองแจงใหองคกรวิชาชีพรับทราบอีกครั้ง

หน่ึง 

  (3) ใหมหาวิทยาลัยจัดทําระเบียบหรือประกาศเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียน และผลลัพธ

การเรียนรูท่ีรวมถึงการเทียบโอนประสบการณ รวมทั้งหลักเกณฑ กลไก และวิธีการในการประเมินและบันทึกผล

การเรียน ผลลัพธการเรียนรู และประสบการณบุคคลท่ีชัดเจน และสอดคลองตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการ

เรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ 

  (4) คณะผูรับผิดชอบหลักสูตรตองจัดใหมีบุคลากรหรือหนวยงานรับผิดชอบเฉพาะสําหรับการ

ดําเนินงานในระบบคลังหนวยกิต เพื่อทําหนาท่ีใหคําแนะนําปรึกษาแกผูเรียน และดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย

ใหมีการสะสมหนวยกิตตามหลักเกณฑ วิธีการและขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  (5) การดําเนินการหลักสูตรตองมีการธํารงไวซึ่งคุณภาพมาตรฐาน และมีการติดตามตรวจสอและ

ประเมินผลการดําเนินการอยางตอเน่ือง 
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2. การจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

 การจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต (ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการจัดการศึกษาระบบ

คลังหนวยกิต พ.ศ. 2563, 18 มิถุนายน 2563, หนา 7 - 9) มีดังน้ี 

 ขอ 11 การจัดการศึกษาในระบบคลงัหนวยกิต ใหดําเนินการดังน้ี 

  (1) ใหคณะเสนอหลักสูตรท่ีประสงคจะดําเนินการในระบบคลังหนวยกิตซึ่งผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจําคณะตอสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณากอนเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดย

หลกัสูตรดงักลาวอาจมีลักษณะดังตอไปนี้ 

   (1.1) เปนหลักสูตรเดิมท่ีมหาวิทยาลัยใชจัดการเรียนการสอนอยูแลว โดยนํามาปรับปรุง

เพิ่มระบบการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถสะสมหนวยกิตได นอกเหนือจากการเรียนการสอนใน

ระบบชั้นเรียนปกติ โดยตองมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีหรือเทียบเทาขึ้นไปตามที่สภามหาวิทยาลัย

กําหนด 

   (1.2) เปนหลักสูตรที่รวมกันพัฒนาข้ึนใหม ระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษา

อื่น สถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาทางวิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพอ่ืน เพื่อใหผูเรียนสามารถลงทะเบียน

ลงทะเบียนเรียนไดหลายแหง ทั้งน้ี ตองจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกันโดยไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และให

มหาวิทยาลัยดําเนินการคัดเลือกสาขาวิชาท่ีเหมาะสม พัฒนาหลักสูตร และกําหนดระบบการวัดและประเมินผลใน

ระบบคลังหนวยกิตรวมกัน 

   (1.3) หลักสูตรใหมท่ีใชเฉพาะในระบบคลังหนวยกิต โดยตองแสดงเงื่อนไขใหครบถวน

ตามที่ประกาศกระทรวงกําหนด ท้ังนี้ คณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจกําหนดใหมีการตรวจสอบศักยภาพความ

พรอมในการดําเนินงาน และหากมีประเด็นอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว อาจตองนําเสนอคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาพิจารณา 

  (2) รายวิชาหรือชุดวิชาท่ีจะดําเนินการในระบบคลังหนวยกิตตองเปนรายวิชาหรือชุดวิชาที่คณะ

นั้นรับผิดชอบและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ โดยสามารถจัดการเรียนรูแบบออนไลน 

แบบช้ันเรียน แบบผสมผสาน หรืออื่น ๆ ไดตามความเหมาะสม และอาจจัดการเรียนการสอนรวมกับผูเรียนใน

ระบบชั้นเรียนปกติท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือชุดวิชาเดียวกันก็ได ท้ังน้ี ใหพิจารณาจากความเหมาะสมและ

ประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับเปนสําคัญ 

  (3) หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝกอบรมที่จะดําเนินการในระบบคลังหนวยกิต ควรสัมพันธกับ

ความเชี่ยวชาญของคณะ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

  (4) ใหคณะเสนอรายวิชาหรือชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝกอบรมท่ีจะบรรจุในระบบ

คลังหนวยกิตซึ่งผานความเห็นชอจากคณะกรรมการประจําคณะตอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอน

ดําเนินการ โดยมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังอันไดแก ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหรือเจต

คติท่ีจะเกิดกับผูเรียน เน้ือหาสาระ แผนและวิธีการจัดการเรียนรู จํานวนชั่วโมง ในการเรียนการวัดและประเมินผล

ท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลลัพธการเรียนรูท่ีเปนสําคัญ ตลอดจนรายละเอียดอื่น ๆ ตามท่ีสภาวิชาการกําหนด เชน 
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รายละเอียดของการเทียบเพ่ือใหไดหนวยกิตและการสะสมหนวยกิตในระบบคลังหนวยกิต ตลอดจนคุณสมบัติ 

จํานวนผูเรียน รวมถึงเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

  ทั้งนี้ การกําหนดผลลัพธการเรียนรู คุณสมบัติของผูเรียนและรายละเอียดอื่น ๆ ตามวรรคหน่ึง 

ใหคณะพิจารณาจากประโยชนท่ีผูเรียนจะไดรับเปนสําคัญ และหากมีความจําเปนตองกําหนดพื้นฐานความรูของ

การเรียนในรายวิชาใดใหระบุไวในรายละเอียดของรายวิชานั้น โดยอาจยกเวนเงื่อนไขของรายวิชาท่ีตองผาน

รายวิชาบังคับกอน แตใหระบุหัวขอความรูที่สําคัญสําหรับผูเรียนที่จําเปนตองผานการเรียนรูมากอน เพ่ือใหผู

ประสงคจะเขาเรียนทราบและประเมินตนเอง 

  เมื่อสภาวิชาการใหความเห็นชอบรายวิชาหรือชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝกอบรมท่ี

จะบรรจุในระบบคลังหนวยกิตตามวรรคหน่ึงแลว ใหแจงกองบริหารงานวิชาการเพ่ือจัดทําประกาศกําหนดการ

ลงทะเบียนเรียนในระบบคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

  (5) หลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไขการรับบุคคลเขาศึกษาในระบบคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย

ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  (6) ใหคณะจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองตาม

รายละเอียดท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการแลว และใหแจงผลการจัดการศึกษาที่ผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําคณะแกกองบริหารงานวิชาการเพ่ือบันทึกในระบบคลังหนวยกิตภายในระยะเวลาตามปฏิทิน

ท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

  ทั้งนี้ การวัดและการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตตองมี

มาตรฐานเทียบไดกับหลักสูตรในสาขาหรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีใชกับผูเรียนในระบบ

ชั้นเรียนปกต ิ

 

3. อัตราคาธรรมเนียมสําหรับนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

 อัตราคาธรรมเนียมสําหรับนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต (ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยอัตรา

คาธรรมเนียมในการจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิต สําหรับการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564, 22 กรกฎาคม 2564, หนา 1) มีดังน้ี 

 ขอ 4 ใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียมสําหรับนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต ไวดังตอไปน้ี 

  4.1 อัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียนประเภทรายวิชา 

   4.1.1 รายวิชาระดับอนุปริญญา และรายวิชาระดับปริญญาตร ี

    - รายวิชาศึกษาท่ัวไป  อัตราหนวยกิตละ 700 บาท 

    - รายวิชาอื่น ๆ   อัตราหนวยกิตละ 1,000 บาท 

   4.1.2 รายวิชาระดับปริญญาโท  อัตราหนวยกิตละ 2,000 บาท 

   4.1.3 รายวิชาระดับปริญญาเอก  อัตราหนวยกิตละ 3,000 บาท 
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  การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาท่ีมีการใชเครื่องมือ อุปกรณ วัสดุสิ้นเปลือง

ท่ีมีราคาสูง หรือมีตนทุนอ่ืน ๆ สูง ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ประกาศกําหนด 

 อัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาท่ีมีการใชเครื่องมือ อุปกรณ วัสดุสิ้นเปลืองท่ีมีราคาสูง หรือมี

ตนทุนอื่น ๆ สูง ในการจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิต สําหรับการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาท่ีมีการใชเครื่องมือ 

อุปกรณ วัสดุสิ้นเปลืองท่ีมีราคาสูง หรือมีตนทุนอ่ืน ๆ สูง ในการจัดการศึกษาระบบคลงัหนวยกิต สําหรับการศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย, 15 ธันวาคม 2564, หนา 1 – 2) มีดังน้ี 

 ขอ 3 ใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาที่มีการใชเครื่องมือ อุปกรณ วัสดส้ิุนเปลืองท่ีมี

ราคาสูง หรือมีตนทุนอ่ืน ๆ สูง ในการจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิตสําหรับการศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย ดังนี ้

  3.1 คณะดุริยางคศาสตร 

   3.1.1 ระดบัปริญญาบัณฑิต 

    (1) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 3,500 บาท 

    (2) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบไมสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 2,000 บาท 

   3.1.2 ระดบับัณฑิตศึกษา 

    (1) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 3,500 บาท 

    (2) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบไมสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 2,000 บาท 

  3.2 วิทยาลัยนานาชาต ิ

   3.2.1 ระดบัปริญญาบัณฑิต 

    (1) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 5,000 บาท 

    (2) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบไมสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 5,000 บาท 

   3.2.2 ระดบัปริญญาบัณฑิต 

    (1) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 5,000 บาท 

    (2) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบไมสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 5,000 บาท 
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4. จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบวิชาชีพการงานแตละอยางกําหนดขึ้น            
เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก ผูเขียนในฐานะพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐภายใตสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงยดึถือและ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังน้ี 
 (1) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
 (2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยจรรยาบรรณของของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2552 
 โดยมีรายละเอียดของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ท่ีผูเขียนยึดถือเปนแนวทางใน        
การปฏบิัติงาน ดังน้ี 
 
 4.1 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 
ตอนพิเศษ 109 ง หนา 8 – 9 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน และรักษา  
คุณงามความดีท่ี ขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงานเพื่อรักษาจริยธรรม ดังตอไปน้ี 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
  (2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอ
หนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี โดยคํานึงถึงสังคมส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน และ
เคารพตอศักด์ิศรีความเปนมนุษย 
  (3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิง ท่ีไมถูกตอง            
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่โดย
ปราศจากอคติ และไมยอมกระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรกัษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 
  (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ           
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิดจาก
การปฏบิัติหนาที่ของตน 
  (5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็วทันตอเวลา
และสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี 
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เช่ือมั่นในระบบการทํางานเปนทีม ใหบริการแกประชาชน
ดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 
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  (6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีซึ่งอาจมีลักษณะเปนการให
คุณ ใหโทษ แกนักการเมืองและพรรคการเมือง 
  (7) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ      
พึงปฏิบัตตินใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏบิัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตนไมอางหรือ
ใช อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                 
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและ       
มีวนิัย 

 
 4.2 จรรยาบรรณของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากร 
  สภามหาวิทยาลัยศิลปากร ในการประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2551 มีมติ
เห็นชอบใหประกาศใชขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากร                
พ.ศ. 2552 เพ่ือใหเปนแนวปฏิบัติตนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากรท่ีเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางท่ีจางจากงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยและงบประมาณเงินรายไดของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยศิลปากร ใหประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี 
สามารถประสานงานกับทุกฝาย ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
รวมท้ังรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากร     
โดยผูเขียนไดรักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ ดังตอไปนี ้

(1) ยดึมั่นและยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 
(2) ซือ่สัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
(3) ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
(4) ปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางเปนธรรม 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรม 

  โดยจรรยาบรรณตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2552 ไดแก 
 
  4.2.1 จรรยาบรรณตอตนเอง  
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 1 บุคลากรพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดีและ
ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนเจาหนาท่ี 
ของรัฐ 
 

- เปนแบบอยางท่ีดีของสงัคม สอดคลองกับวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม 
- ดํารงตนเปนผูมีความรูคูคุณธรรมเปนท่ีเช่ือถือของ
คนท่ัวไป 
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จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 2 บุคลากรพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให
มีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถ และทักษะในการทํางานเพ่ือให   
การปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

- พัฒนาตน พัฒนางานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตาม
ยุคสมัย 
- ปฏิบัติตนและพัฒนาตนเองใหเปนผูยึดมั่นอยูใน  
คุณงามความดี ความถูกตองและความชอบธรรม 
- ใชวิชาความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบไดอยางถูกตองเหมาะสม มีเหตุผล
และเกิดประโยชนสูงสุด 
- ผูซึ่งปฏิบัติงานในสายงานที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
กําหนดไว โดยเฉพาะจะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพนั้น ๆ ควบคูไปกับจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัยดวย 

ขอ 3 บุคลากร พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตย และไมแสวงหาประโยชน 
โดยมิชอบ 

 
  4.2.2 จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและตอหนวยงาน 
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 4 บุคลากรพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรมขยันหมั่นเพียร 
และดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการ 

- ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมมุงหวังหรือแสวงหา
ประโยชนอันมิควรได 
- ปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความถูกตองและ
ประโยชนของหนวยงาน 
- ทํางานในหนาท่ีดวยความใสใจและมีวิจารณญาณ  
ท่ีดี 
- ทํางานในหนาท่ีโดยมีจิตสํานึกในการใหบริการแก
ประชาชนดวยความเต็มใจ 
- ไมแอบอางหรือลอกเลียนผลงานของผูอื่นมาเปน
ของตนและไมนําผลงานของผูอื่นไปใชโดยไมระบุ
แหลงท่ีมา 
- ในการขอกําหนดตําแหนงหรือเลื่อนตําแหนงให
สูงข้ึน หรือใหไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนที่สูงข้ึน 
ใหใชผลงานที่ทําดวยตนเอง โดยไมจาง หรือวาน หรือ
ใชผูอื่นใหทําผลงานให 
- เปนผูตรงตอเวลา รักษาเวลา และอุทิศเวลาใน   
การปฏิบัติราชการอยางเสมอตนเสมอปลาย 

ขอ 5 บุคลากร พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง             
เต็มกําลัง ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล โดยคาํนึงถึง
ประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
ขอ 6 บุคลากรพึงละเวนจากการนําผลงานของ
ผูอื่นมาเปนของตน และตองไมคัดลอกหรือ 
ลอกเลียนผลงานของผูอื่นโดยมิชอบ หรือจางวาน 
ใชผูอื่นใหทําผลงานใหหรือนําผลงานของผูอื่น           
เพ่ือนําไปใชในการขอกําหนดตําแหนงหรือ 
เลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้นหรือใหไดรับเงินเดือนหรือ
คาตอบแทนท่ีสูงข้ึน หรือเพ่ือการอันมิชอบดวย
ประการใด 
ขอ 7 บุคลากรพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา 
และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทาง
ราชการอยางเต็มที่ 
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จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 8 บุคลากรพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของ
ทางราชการอยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวัง    
มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึง
ปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

- ไมใชเวลาราชการในการประกอบธุรกิจสวนตัว     
ไมวากรณีใด ๆ 
- ใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดและ
คุมคา 
- ใหความรวมมือในการอนุรักษพลังงาน 
- ปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองบนพื้นฐานของความสุจริต 
ไมพยายามหลีกเล่ียงหรือแสวงหาชองวางของ
กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ เพ่ือกระทํา
สิ่งท่ีไมถูกตอง 
- ไมแอบอางชื่อมหาวิทยาลัยไปใชเพ่ือชื่อเสียงและ
ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 

ขอ 9 บุคลากรตองไมกระทําการอันมิชอบดวย
กฎหมายใหมหาวิทยาลัยไดรับความเส่ือมเสียหรือ
เสียหาย ไมวาในทางชื่อเสียง เกียรติภูมิ หรือ  
ดวยประการใด ๆ 

 
  4.2.3 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
   4.2.3.1 จรรยาบรรณของผูบังคับบัญชา 
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 10 ผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใสผูอยู        
ใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน        
ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และรับฟงความคิดเห็น
ของผูอยูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูอยู    
ใตบังคับบัญชาดวยหลัก ธรรมาภิบาล และถูกตอง
ตามทํานองคลองธรรม 

- ใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับ ดูแล และชวยเหลือ
ผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง         
มีประสิทธภิาพ 
- ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผล  
ท่ีถูกตองตามระบบ คุณธรรม พรอมท่ีจะรับฟง   
ความคิดเห็น เอาใจใส ดูแลทุกขสุขของ
ผูใตบังคับบัญชา 

 
   4.2.3.2 จรรยาบรรณของผูใตบังคับบัญชา 
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 11 ผูใตบังคับบัญชา พึงมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือ
ปฏิบัติงาน ทั้งในดานการใหความคิดเห็น         
การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน     
รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชน
ตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

- ปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชา 
- ใหความรวมมือ รวมใจ สามัคคี ปรองดอง และ
ชวยกันปฏิบัติงานเพ่ือความสําเร็จรวมกัน 
- รวมกันศึกษา วิเคราะหและเสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุงและการพัฒนางานในความรับผิดชอบใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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   4.2.3.3 จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 12 บุคลากรพึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจน
ผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจไมตรี เอ้ืออาทร
และมนุษยสัมพันธอันดี 

- ใหเกียรติ แสดงน้ําใจและใหความเปนมิตร เคารพ
สิทธิสวนบุคคลของผูรวมงาน และใหการยอมรับใน
ความแตกตางดานอายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
กายภาพ 
- รักษาความสามัคคีและชวยเหลือเก้ือกูลในหมูคณะ
ในทางสรางสรรค 
 

ขอ 13 บุคลากรพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทาง      
ท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี 
รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพื่อประโยชน 

 
  4.2.4 จรรยาบรรณตอนักเรียน นักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชนและสังคม 
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 14 บุคลากรพึงประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก
นักเรียน นักศึกษาและเปนท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 

- แสดงออกทั้งทางกายและวาจาดวยกิริยาที่สุภาพ
เรียบรอย 
- ปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามกาลเทศะ             
เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม สอดคลองกับ
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมที่ดีงาม 
- มีจิตสํานึกในการใหบริการที่ดี แสดงออกดวย
กิริยาที่สุภาพเรียบรอยในการใหบริการกับผูมา
ติดตอราชการ 
- ปฏิบัติตอผูมารับบริการดวยความเสมอภาค            
ไมเลือกปฏิบัติ 
- ใหคําปรึกษาและชวยเหลือเก้ือกูลแกนักเรียน
และนักศึกษาอยางเต็มความสามารถ 
- สงเสริมการพัฒนาการทางสติปญญา อารมณ 
จิตใจและสังคมของนักศึกษา 
- พึงกระทําตนใหเปนผูท่ีมีความเชื่อถือและ   
ความไววางใจจากนักเรียนนักศึกษา ผูรับบริการ 
และประชาชน 
- สามารถรักษาความลับของนักเรียน นักศึกษา 
ผูรับบริการ และประชาชนท่ีไมทําใหสวนราชการ
ไดรับความเสียหาย 

ขอ 15 บุคลากร พึงใหบริการแก นักเรียน นักศึกษา 
ผูรับบริการ ประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเปนธรรม เสมอภาค โปรงใส เอื้อเฟอ               
มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวา
เรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาที่
ของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําให
ติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจ
หนาที่เก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ ตอไป 
ขอ 16 บุคลากร พึงมีความเมตตาเอาใจใส และ
ชวยเหลือในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนและ
นักศึกษา 
ขอ 17 บุคลากร ตองไมเปดเผยความลับของนักเรียน 
นักศึกษาผูรับบริการ ประชาชน ซึ่งตนเองไดมาจาก
การปฏิบัติหนาท่ีหรือจากความไววางใจของบุคคล
ดังกลาว 
ขอ 18 บุคลากร ตองไมอบรม ส่ังสอนหรือสนับสนุน
ใหนักเรียนและนักศึกษา กระทําการท่ีผิดกฎหมาย
หรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชน 
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จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 19 บุคลากร พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด ซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะ
ใหกันโดยเสนหาจากนักเรียน นักศึกษา ผูรับบริการ 
ประชาชนหรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการน้ัน เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการใด
ตามหนาท่ี หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวา
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินปกติ
วิสัย ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือ
ดําเนินการตามสมควรแกกรณี 

- ปฏิบัติและแนะนําใหกระทําในสิ่งท่ีถูกตองตาม
กฎหมายและศีลธรรมอันดี 
- ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซ่ึงมีมูลคาเกิน
ปกตวิิสัยจากนักเรียน นักศึกษา ผูรับบริการ 
ประชาชนและสังคม 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมมุงหวังหรือแสวงหาประโยชน
อันมิควรได 

 
  4.2.5 จรรยาบรรณตอหนาท่ีและวิชาชีพ 
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 20 บุคลากรพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตยและไมแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพ   
กําหนดไว ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

- มีความเขาใจ มีความรูสกึที่ดีและมีความภูมิใจใน
วิชาชีพวาเปนวิชาชีพท่ีมีเกียรติและมีความสําคัญ
ตอการดํารงอยูและความเจริญรุงเรืองของ
ประเทศชาติ 
- ปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของ
ตนเอง 
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บทที่ 4 

เทคนิคและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 คูมือการปฏิบัติการ การขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับน้ี      

ไดอธิบายขั้นตอนการเสนอรายวิชา การตรวจรายละเอียดของรายวิชา การเสนอรายวิชาตอที่ประชุม

คณะอนุกรรมการ การเสนอรายวิชาตอที่ประชุมสภาวิชาการ และการดําเนินการหลังไดรับความเห็นชอบการเปด

รายวิชาในระบบคลังหนวยกิต โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 

1. ขั้นตอนการเสนอรายวิชา 

 1.1 คณะสงบันทึกขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิตพรอมรายละเอียดของรายวิชา ท้ังน้ี 

ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ไปยังกองบริหารงานวิชาการ 

 1.2 กองบริหารงานวิชาการจะตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชาใหเปนไปตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

 1.3 กองบริหารงานวิชาการเสนอรายละเอียดของรายวิชาตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ ผานผูชวย

อธิการบดีฝายวิชาการ 

 1.4 ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบรายละเอียดของรายวิชา 

  1.4.1 หากเห็นชอบ กองบริหารงานวิชาการจะเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณา 

  1.4.2 หากไมเห็นชอบ กองบริหารงานวิชาการดําเนินการเสนอคณะพิจารณาทบทวน 

 1.5 กองบริหารงานวิชาการเสนอการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิตตอท่ีประชุมสภาวิชาการ ผาน    

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 1.6 ท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต 

  16.1 หากเห็นชอบ กองบริหารงานวิชาการดําเนินการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต 

  16.2 หากไมเห็นชอบ กองบริหารงานวิชาการดําเนินการเสนอคณะพิจารณาทบทวน 
 

2. การตรวจรายละเอียดของรายวิชา 

 กองบริหารงานวิชาการจะตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 2.1 หัวขอรายละเอียดของรายวิชา 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศกึษา มหาวิทยาลัยศลิปากร 
วิทยาเขต   วังทาพระ 
คณะวิชา   มัณฑนศิลป 
ภาควิชา   ออกแบบนิเทศศิลป 

ภาพ 1 แสดงตัวอยางของหัวขอรายละเอียดของรายวิชา 
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(1) ช่ือสถาบันอุดมศึกษา ใหระบุเปน “มหาวิทยาลัยศิลปากร” 

(2) วทิยาเขต ใหระบุวิทยาเขตที่คณะสังกัด ดังน้ี 

(2.1) วงัทาพระ ประกอบดวย 

 - คณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ 

 - คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 - คณะโบราณคด ี

 - คณะมัณฑนศิลป 

 - คณะดุริยางคศาสตร 

 - วิทยาลัยนานาชาติ 

(2.2) วทิยาเขตพระราชวังสนามจันทร ประกอบดวย 

 - คณะอักษรศาสตร 

 - คณะศึกษาศาสตร 

 - คณะวิทยาศาสตร 

 - คณะเภสัชศาสตร 

 - คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 - บัณฑิตวิทยาลัย 

 - ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

(2.3) วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

 - คณะสตัวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

 - คณะวิทยาการจัดการ 

 - คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  (3) คณะวิชา ใหระบุชื่อคณะวิชาเจาของรายวิชา ดังน้ี 

   (3.1) คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพฺ 

(3.2) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

(3.3) คณะโบราณคด ี

(3.4) คณะมัณฑนศิลป 

(3.5) คณะอักษรศาสตร 

(3.6) คณะศึกษาศาสตร 

(3.7) คณะวิทยาศาสตร 

(3.8) คณะเภสัชศาสตร 

(3.9) คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

(3.10) คณะดุรยิางคศาสตร 

(3.11) คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 



28 
 

(3.12) คณะวิทยาการจัดการ 

(3.13) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(3.14) วิทยาลัยนานาชาติ 

(3.15) บัณฑิตวิทยาลัย 

(3.16) ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
 

 2.2 หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 รหัสรายวิชา  360 103 
 ชื่อรายวิชา (ไทย)  วาดเสน 1 
 ชื่อรายวิชา (อังกฤษ) DRAWING I 
 
2. จํานวนหนวยกิต 
 3 (1-4-4) 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป 
 ประเภทหลักสูตร   หลักสูตรใหม   หลักสูตรปรับปรุง 
 ป พ.ศ. ของหลักสูตร 2565 
 ประเภทของรายวิชา วิชาเฉพาะ : วิชาแกน 
 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา  อาจารยวรรณฤทธิ์  กะรินทร 
 อาจารยผูสอน   อาจารยวรรณฤทธิ์  กะรินทร 
     อาจารยภูษิต  รัตนภานพ 
     อาจารยศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา 
     อาจารยอานุภาพ  จันทรัมพร 
 
5. ภาคการศึกษา/ปการศึกษา 
 ภาคการศึกษา   ตน   ปลาย  พิเศษฤดูรอน 
 ปการศึกษา  2564 
 
6. รายวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) (ถามี) 
 ไมมี 
 
7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
 ไมมี 

ภาพ 2 แสดงตัวอยางของหมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป (2.2.1 – 2.2.7) 
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  2.2.1 รหัสและชื่อรายวิชา 

   (1) รหัสวิชา ใหระบุรหัสวิชา เชน 360 103 

   (2) ช่ือรายวิชา (ไทย) ใหระบุช่ือรายวิชาภาษาไทย เชน วาดเสน 1 

   (3) ชื่อรายวิชา (ภาษาอังกฤษ) ใหระบุชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญ เชน 

DRAWING I 

  2.2.2 จํานวนหนวยกิต ใหระบุจํานวนหนวยกิตของรายวิชา ตามดวยวงเล็บที่ระบุจํานวนชั่วโมง

บรรยายตอสัปดาห จํานวนช่ัวโมงปฏิบัติตอสัปดาห และจํานวนช่ัวโมงศกึษานอกเวลาตอสัปดาห เชน 3(1-4-4) 

  2.2.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

   (1) ช่ือหลักสูตร ใหระบุชื่อเต็มหลักสูตรภาษาไทย เชน หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

การออกแบบนิเทศศิลป 

   (2) ประเภทหลักสูตร ใหเลือกวาเปน หลักสูตรใหม หรือ หลักสูตรปรับปรุง 

   (3) ป พ.ศ. ของหลักสูตร ใหระบุปพุทธศักราชของหลักสูตร เชน 2565 

   (4) ประเภทของรายวิชา ใหระบุประเภทของรายวิชา เชน 

    - วิชาบังคับ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

    - วิชาเลือก หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

    - วิชาพ้ืนฐาน หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาสาขาระดับตนของคณะฯ หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาแกน วชิาเอก หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาบังคับ วิชาเอก หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาเลือก วชิาเอก หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาบังคับ วิชาโท หมวดวชิาเฉพาะ 

    - วิชาเลือก วชิาโท หมวดวชิาเฉพาะ 

    - วิชาบังคับ หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาบังคับเลือก หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาเลือก หมวดวิชาเฉพาะ 

  2.2.4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

   (1) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ใหระบุ ตําแหนงทางวิชาการ/คําขึ้นตน ชื่อ และ

นามสกุลของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา เชน ผูชวยศาสตราจารย ดร. นพดล  ชุมชอบ 

   (2) อาจารยผูสอน ใหระบุ ตําแหนงทางวิชาการ/คําขึ้นตน ช่ือ และนามสกุลของอาจารย

ผูสอนท้ังหมดท่ีสอนรายวิชาน้ัน 
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  2.2.5 ภาคการศกึษา/ปการศึกษา 

   (1) ภาคการศึกษา ใหเลือกภาคการศึกษาท่ีเสนอเปดรายวชิาในระบบคลังหนวยกิต 

    - ภาคการศกึษาตน 

    - ภาคการศกึษาปลาย 

    - ภาคการศกึษาพิเศษฤดูรอน 

   (2) ปการศึกษา ใหระบุปการศึกษาที่เสนอเปดรายวิชาในระบบคลงัหนวยกิต เชน 2565 

  2.2.6 รายวิชาบังคบักอน (Pre-requisite) ใหระบุ “ไมม”ี 

  2.2.7 รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) ใหระบุ “ไมมี” 
 

8. สถานท่ีเรียน (กรณีจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน) 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระ 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตเมืองทองธาน ี
  สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตล่ิงชัน 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร ศูนยประสานงานบางรัก 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................................................................................... 
 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 15 พฤศจิกายน 2564 
 

10. คณุสมบัตขิองผูเขาศกึษา 
 10.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 10.2 บุคคลท่ัวไปที่มีความสนใจ 
 

11. กลุมผูเรียน ระบบการศึกษา และจํานวนนักศึกษาท่ีเปดรับ 
  จัดการเรียนการสอนรวมกับนักศึกษาในระบบ 
  จัดการเรียนการสอนแยกกับนักศึกษาในระบบ 
 

12. กลุมผูเรียน ระบบการศึกษา และจํานวนนักศึกษาท่ีเปดรับ 
ประเภท กลุม ระบบการศกึษา จํานวนนักศึกษา 

ท่ีเปดรับ 
จํานวนนักศึกษา 

ขั้นตํ่า (ถามี) 
เรยีนแบบสะสมหนวยกิต 1  Onsite 

 Online 
 ผสมผสาน 

25 25 

2  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 

25 25 

3  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 

25 25 

เรยีนแบบไมสะสมหนวยกิต 1  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 

25 25 

 
หมายเหตุ  เรียนแบบสะสมหนวยกิต มีการวัดและประเมินผลผูเรียนโดยใหสัญลักษณท่ีแสดงผลการเรียน
เชนเดียวกับรายวิชาท่ีเปดสอนในระบบ 
  เรียนแบบไมสะสมหนวยกิต ไมมีการวัดและประเมินผลผูเรียน โดยใหสัญลักษณ Au เม่ือ
นักศึกษามีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด และใหสัญลักษณ W เม่ือนักศึกษามีเวลาเรียน
นอยกวารอยละ 80 

ภาพ 3 แสดงตัวอยางของหมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป (2.2.8 – 2.2.12) 
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  2.2.8 สถานท่ีเรียน (กรณีจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน) ใหเลือกดังนี ้

   - มหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระ 

   - มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

   - มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

   - มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตเมืองทองธานี 

   - สํานักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยศิลปากร ตล่ิงชัน 

   - มหาวิทยาลัยศิลปากร ศูนยประสานงานบางรัก 

   - อื่น ๆ โปรดระบุ 

  2.2.9 วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด ใหระบุวันท่ีคณะกรรมการ

ประจําคณะพิจารณา 

  2.2.10 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ใหระบุคุณสมบัติของผูเขาศึกษาใหชัดเจน เพ่ือคัดกรองผูเขา

ศึกษาตามท่ีคณะตองการใหเขาศึกษา เชน 

   - กําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

   - สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

   - กําลังศึกษาในระดับอนุปริญญา 

   - สําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญา 

   - กําลังศึกษาในระดับปริญญาตร ี

   - สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตร ี

   - กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท 

   - สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

   - บุคคลท่ัวไป 

  2.2.11 การจัดการเรียนการสอน ใหเลือกทางเลอืกใดทางเลือกหน่ึง ดังน้ี 

   - จัดการเรียนการสอนรวมกับนักศึกษาในระบบ 

   - จัดการเรียนการสอนแยกกับนักศึกษาในระบบ 

  2.2.12 กลุมผูเรียน ระบบการศึกษา และจํานวนนักศึกษาท่ีเปดรับ 

   (1) ประเภท เลือกไดวาจะเปดสอนใหกับนักศึกษาประเภทใด ดังน้ี 

    - เรียนแบบสะสมหนวยกิต 

    - เรียนแบบไมสะสมหนวยกิต 

   (2) กลุม ใหระบุกลุม เชน 

    - 1 หมายถึง กลุม 1 

    - 2 หมายถึง กลุม 2 

   (3) จํานวนนักศึกษาท่ีเปดรับ ใหระบุจํานวนนักศึกษาสูงสุดท่ีคณะจะรับ หากตองการรับ

ไมจํากัดจํานวน ใหระบุ “ไมจํากัด” 
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   (4) จํานวนนักศึกษาขั้นตํ่า (ถามี) ใหระบุจํานวนนักศึกษาขั้นต่ําท่ีคณะจะรับ หากไมมีให

ระบุเครื่องหมาย “-“ 

 

 2.3 หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 ฝกทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงานวาดเสนตามโจทยที่กําหนด เพ่ือใหสามารถถายทอดความสมจริง
ของวัตถุ รูปทรง มิติ วัสดุ ระยะ และเอกลักษณของวัตถุนั้น ๆ รวมกับการจัดองคประกอบ 
 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและการเรียนรูของผูเรียน 
 

ภาพ 4 แสดงตัวอยางของหมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

  2.3.1 จุดมุงหมายของรายวิชา ใหระบุจุดมุงหมายของรายวิชา 

  2.3.2 วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา ใหระบุวัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุง

รายวิชา 
 

 2.4 หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 
1. คําอธิบายรายวิชา 
 หลักการ วิธีวาดภาพลายเสนและแรเงาพ้ืนฐานของหุนรูปทรงเรขาคณิต หุนนิ่งจากธรรมชาติและ
จากการสรางข้ึนของมนุษย ภาพภูมิทัศน ลกัษณะของโครงสราง รูปทรง น้ําหนัก แสงและเงา พ้ืนผิว ระยะ 
 
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอคร้ัง 
 จํานวนชั่วโมงบรรยาย    1 ชั่วโมง 
 จํานวนชั่วโมงฝกปฏิบัติ/ภาคสนาม/การฝกงาน  4 ชั่วโมง 
 จํานวนชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง   4 ชั่วโมง 
 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีจะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา 
 จัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห อาจารย
ประกาศเวลาใหคําปรึกษาผาน Facebook / Group Line 
 

ภาพ 5 แสดงตัวอยางของหมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

  2.4.1 คําอธิบายรายวิชา ใหระบุคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยท่ีระบุไวใน มคอ.2 
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  2.4.2 จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอสัปดาห 

   (1) จํานวนช่ัวโมงบรรยาย ใหระบุจํานวนช่ัวโมงบรรยายตอสัปดาห ตามท่ีระบุไวในขอ 

2.2.2 

   (2) จํานวนชั่วโมงฝกปฏิบัติ/ภาคสนาม/การฝกงาน ใหระบุจํานวนช่ัวโมงฝกปฏิบัติ/

ภาคสนาม/การฝกงานตอสัปดาห ตามท่ีระบุไวในขอ 2.2.2 

   (3) จํานวนช่ัวโมงการศึกษาดวยตนเอง ใหระบุจํานวนชั่วโมงการศึกษาดวยตนเองตอ

สัปดาห ตามที่ระบุไวในขอ 2.2.2 

  2.4.3 จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีจะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา ใหระบุ

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีจะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา ท้ังนี้สามารถบรรยายวิธีการให

คําปรึกษา และชองทางท่ีใหคําปรึกษา ดวยก็ได 
 

 2.5 หมวดท่ี 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนานกัศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 

ผลลัพธการเรียนรูท่ี 
คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธการเรียนรู 
ท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs)  
ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

กลยุทธการสอน 
ตาม CLOs 

กลยุทธสําหรับ 
วิธีการวัดและประเมินผล 

ตาม CLOs 

CLO1 อธิบาย
หลักการวาดเสน    
การจัดองคประกอบ
ของหนากระดาษ 

PLO11 อธบิายทฤษฎี 
หลักการ เทคนิควิธีใน
การสรางผลงานศิลปะ
และการออกแบบ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู
ทั้งในและนอกชั้นเรียน
ผานการบรรยาย
ประกอบการสาธิต 

การสอบทานความรูใน 
ชั้นเรียน 

CLO2 ปฏิบัติงาน  
ตามโจทยที่กําหนด    
ที่แสดงออกถึง
หลักการและวิธ ี   
วาดเสนได 

PLO12 ปฏบิัติงาน
ศิลปะและงาน
ออกแบบตามทฤษฎี 
หลักการ และหลัก
ปฏิบัติได 

มอบหมายให
ปฏิบัติงานในชั้นเรียน 
ตามหลักการของ    
การวาดเสน 

การประเมินความถูกตอง
ของหลักการปฏิบัติงาน
จากผลงานที่มอบหมาย 

 
 

ภาพ 6 แสดงตัวอยางของหมวดที่ 4 การพัฒนานกัศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
 

  2.5.1 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

   (1) กรณีรายวิชาอยูในหลักสูตรท่ีไมไดพัฒนาตามเกณฑ AUN-QA ใหคณะกําหนด

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

   (2) กรณีรายวิชาอยูในหลักสูตรท่ีพัฒนาตามเกณฑ AUN-QA ใหใช CLOs ที่ระบุไวใน

ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : 

PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) ในภาคผนวกของ 

มคอ.2 
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  2.5.2 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

   (1) กรณีรายวิชาอยูในหลักสูตรท่ีไมไดพัฒนาตามเกณฑ AUN-QA ใหอนุโลมใชความ

รับผิดชอบหลักของรายวิชาเปน PLOs ที่ระบุไวในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู

จากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ในหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

ใน มคอ.2 เชน PLO3 เปนผูยึดม่ันในหลักวิชาการและมีความยุติธรรม 

   (2) กรณีรายวิชาอยูในหลักสูตรท่ีพัฒนาตามเกณฑ AUN-QA ใหใช PLOs ที่ระบุไวใน

ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

จําแนกตามรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes ใน

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล ใน มคอ.2 เชน PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ 

เทคนิควิธีในการสรางผลงานศิลปะและการออกแบบ 

  2.5.3 กลยุทธการสอนตาม CLOs ใหระบุกลยุทธการสอนท่ีสอดคลองกับ CLOs นั้น ๆ 

  2.5.4 กลยุทธสําหรับวิธีการวัดและประเมินผลตาม CLOs ใหระบุกลยุทธสําหรับวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีสอดคลองกับ CLOs นั้น ๆ 
 

 2.6 หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

  2.6.1 แผนการสอน 
 

 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1. แผนการสอน 

สัปดาห 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด CLOs จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

1 แนะนํากิจกรรมการเรียนการสอน /แนวคิดเบ้ืองตนเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา 1 4 บรรยาย อภิปราย ผศ.ดร.มาเรียม 
หลักการและวิธีการวิจัยเพ่ือการพัฒนา 1 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ ผศ.ดร.มาเรียม 

2 การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การกําหนดปญหาวจัิย 2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ ผศ.ดร.สรัญญา 
การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การกําหนดคาํถาม วัตถุประสงค  
ขอบเขตการวจัิยและพัฒนา 

2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ ผศ.ดร.สรัญญา 

3 การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 2, 3 8 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ อ.ดร.มนัสนันท 
4 การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การกําหนดผูใหขอมูลในการวิจัยและพัฒนา 2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ อ.ดร.พิทักษ 

การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การออกแบบเคร่ืองมือเพ่ือใชในการวิจัยและพัฒนา 2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ ผศ.ดร.ยุวรี 
5 การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัยและ

พัฒนา 
2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ ผศ.ดร.ยุวรี 

การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การออกแบบการเก็บรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล 

2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ อ.ดร.พิทักษ 

6 การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การออกแบบการรายงานผลการวจัิยและพัฒนา 2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ รศ.ดร.ไชยยศ 
การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: คุณลักษณะของรายงานการวิจัยท่ีดี  
การเผยแพรผลงาน จรรยาบรรณและจริยธรรมของการวิจัยและพัฒนา 

1 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ รศ.ดร.ไชยยศ 

7 ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 3 8 ฝกปฏิบัต ิ ทีมผูสอน 
8 ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 3 4 ฝกปฏิบัติ ทีมผูสอน 
 สรุปและนําเสนอรายงานการวิจัยและพัฒนา 3 4 ฝกปฏิบัติ ทีมผูสอน 
  รวม 64   

 
 

ภาพ 7 แสดงตัวอยางของแผนการสอน ในหมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
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   (1) สัปดาหท่ี ใหระบุสัปดาหท่ีของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น (ถาทราบวัน

และเวลาเรียน สามารถระบุวันและเวลาเรียนลงไปในแผนการสอนไดเลย) ทั้งน้ี ในภาคการศึกษาปกติ ไดแก     

ภาคการศึกษาตน และภาคการศึกษาปลาย แผนการสอนตองระบุอยางนอย 15 สัปดาห (คณะสามารถจัด       

การเรียนการสอนไมถึง 15 สัปดาห ได แตจํานวนชั่วโมงในการจัดการเรียนการสอนตองเทากับจํานวนช่ัวโมงท่ี

จัดการเรียนการสอนในระบบการศึกษาปกติ) และในภาคการศึกษาพิเศษฤดูรอน แผนการสอนตองระบุไมเกิน      

8 สัปดาห (ท้ังน้ี สามารถระบุเปนจํานวนครั้งในการจัดการเรียนการสอนก็ได ถาระบุเปนจํานวนครั้ง แผนการสอน

ตองระบุไมนอยกวา 15 คร้ัง) 

   (2) หัวขอ/รายละเอียด ใหระบุหัวขอและรายละเอียดท่ีคณะตองการจัดการเรียน      

การสอนในแตละสัปดาห โดยสามารถแบงหัวขอยอยเปน “หัวขอบรรยาย” และ “หัวขอปฏิบัติ” ก็ได 

   (3) CLOs ใหระบุ CLOs ที่สอดคลองกับหัวขอ/รายละเอียด ตามขอ (2) เชน  

    - 1 หมายถึง CLO1 

    - 2 หมายถึง CLO2 

    - 1, 2 หมายถึง CLO1 และ CLO2 

   (4) จํานวนชั่วโมง ใหระบุจํานวนช่ัวโมงท่ีคณะจะจัดการเรียนการสอนในแตละสัปดาห เชน 

    - 1 หมายถึง 1 ช่ัวโมง 

    - 2 หมายถึง 2 ช่ัวโมง 

   ท้ังนี้ ใหระบุจํานวนชั่วโมงรวมไวดานลางสุดของตารางแผนการสอนดวย โดยไมรวม

จํานวนชั่วโมงของการสอบทุกประเภท และจํานวนชั่วโมงรวมตองไมนอยกวา ผลรวมของจํานวนชั่วโมงบรรยายตอ

สัปดาหและจํานวนช่ัวโมงปฏิบัติตอสัปดาห คูณดวย 15 

   (5) กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช (ถามี) ใหระบุกิจกรรมการเรียนการสอน และส่ือ

ท่ีใช (ถามี) ท่ีสอดคลองกับหัวขอ/รายละเอียด ตามขอ (2) 

   (6) ผูสอน ใหระบุตําแหนงทางวิชาการ/คําขึ้นตนอยางยอ และชื่ออาจารยผูสอน (โดยไม

ตองกําหนดนามสกุลก็ได) ที่สอนในหัวขอ/รายละเอียด ตามขอ (2) เชน ผศ.ดร.นพดล 
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  2.6.2 แผนการประเมินตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวงัของรายวิชา 
 

 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 
2. แผนการประเมินตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา 
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรม 
การประเมินผล 

การเรียนรูของผูเรียน 

กําหนด 
การประเมิน 
(สัปดาหท่ี) 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

CLO1 อธิบาย หลักการวาดเสน   
การจัดองคประกอบของ
หนากระดาษ 

ประเมนิจากการ
สอบถามในชั้นเรียน 

1 – 15 ไมมีการให
คะแนน 

CLO2 ปฏบิัติงานตามโจทยที่
กําหนดที่แสดงออกถึงหลักการ
และวิธีวาดเสนได 

ประเมนิจากผลงานของ
นักศึกษา 

1 – 14 100% 

 
 

ภาพ 8 แสดงตัวอยางของแผนการประเมินตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา  

ในหมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

   (1) ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ใหระบุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของรายวชิา (CLOs) ท่ีระบุไวในขอ 2.5.1 

   (2) กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ใหระบุกิจกรรมการประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียนใดสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) ตามขอ (1) 

   (3) กําหนดการประเมิน (สัปดาหท่ี) ใหระบุสัปดาหท่ีมีการประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียน 

   (4) สัดสวนของการประเมินผล ใหระบุรอยละของการประเมินผลในแตละผลลัพธ     

การเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) โดยผลรวมของสัดสวนของการประเมินผลตองเทากับรอยละ 100 
 

 2.7 หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
ตําราและเอกสารท่ีใชประกอบการเรียนการสอน 
 - อนันต ประภาโส. วาดเสนทิวทัศน. กรุงเทพฯ: สิปประภา, 2553. 
 - วัชรพงศ หงสทอง. วาดเสนพื้นฐาน. กรุงเทพฯ: วาดศิลป, 2552. 
 - พิษณุ ประเสริฐผล. วาดเสนดวยดนิสอ. กรุงเทพฯ: เฟสท ออฟเซท. 2549. 
 - เทียนชัย ตั้งพรประเสริฐ. ทฤษฎีวาดเขียน. กรุงเทพฯ: เฟองฟาพริ้นติ้ง, 2544. 
 - David Lewis. Pencil drawing techniques. New York: Watson-Guptil, 1984. 
 - Moira Huntly. Still Life. New York: Pitman House, 1980. 
 

ภาพ 9 แสดงตัวอยางของหมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
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  2.7.1 ตําราและเอกสารท่ีใชประกอบการเรียนการสอน ใหระบุตําราและเอกสารท่ีใช

ประกอบการเรียนการสอนท้ังหมด ใหเปนไปตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

 

 2.8 หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธการประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและผลการเรียนของผูเรียน 
 1.2 สอบทานสิ่งที่สอนไปแลวในชั้นเรียน เพ่ือประเมินการรับรูและความเขาใจของผูเรียน 
 1.3 ประเมินการสอนผานแบบประเมินรายวิชาผานระบบลงทะเบียน 
 
2. การปรับปรุงการสอน 
 สังเกตพฤติกรรมการเรียน ผลการเรียนรู และผลการประเมินการสอนของผูเรียน เพ่ือหา
วิธีการในการปรับปรุงวิธกีารสอน เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน 
 
3. กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 3.1 มีการทวนสอบโดยคณะกรรมการที่แตงตั้งจากภาควิชาโดยพิจารณาการใหเกรด
คุณภาพโดยภาพรวมของผลงาน 
 3.2 ผูสอนประมวลผลจากประเมินรายวิชาผานระบบทะเบียน การสังเกตพฤติกรรมและ
คุณภาพของผลงานของนักศึกษา ขอแนะนําจากคณะกรรมการทวนสอบสรุปผลเพ่ือนํามาปรับปรุง   
การเรียนการสอนทุกปการศึกษา 
 

ภาพ 10 แสดงตัวอยางของหมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา  

 

  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี ้

  2.8.1 กลยุทธการประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

  2.8.2 การปรับปรุงการสอน 

  2.8.3 กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษา 

 

3. การเสนอรายวิชาตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 

 เมื่อตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชาตาม ขอ 2. เรียบรอยแลว กองบริหารงานวิชาการจะเสนอตอ       

ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการผานผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการเพ่ือพิจารณารายละเอียดดังกลาว โดยมีข้ันตอน      

การดําเนินการ ดังน้ี 

 3.1 เสนอรายละเอียดของรายวิชาตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการผานผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการในบันทึก

ขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 

 3.2 เมื่อผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการเห็นชอบเสนอรายละเอียดของรายวิชาตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 

ใหนําเขาวาระการประชุมคณะอนุกรรมการ โดยเอกสารท่ีเสนอเขาวาระการประชุม ประกอบดวย 
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  (1) บันทึกขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิตจากคณะที่ผูชวยอธิการบดีฝาย

วิชาการเห็นชอบใหเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ (คณะตองระบุมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะท่ี

เห็นชอบใหเสนอรายวชิาบรรจุในระบบคลงัหนวยกิตดวย) 
 

 

บันทึกขอความ 
สวนงาน คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โทร. 0 2221 5877 โทรสาร 0 2223 9288 
ท่ี อว 8608/1321           วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 
เร่ือง ขอเสนอรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต ภาคปลาย ปการศกึษา 2564 
 

เรียน  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 

 ดวยคณะสถาปตยกรรมศาสตรมีความประสงคขอเสนอรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนการสอนใน
ระบบคลังหน วยกิต ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2564 จํานวน 1 รายวิชา ดั งนี้ 
 

ลําดับ รหัสวิชา – ชื่อรายวิชา หมายเหตุ 
1 264 617 การกอสรางงานภูมิสถาปตยกรรม  

(Landscape Architecture Construction) 
 

 

 ในการนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่  6/2564 เมื่อวันที่        
24 มิถุนายน 2564 เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมบันทึกฉบับนี ้
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดําเนินการตอไป จักขอบคุณย่ิง 
 

                                                                             .......................................................... 
                                                                             (........................................................) 
                                                                               คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

เรียน  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ (ผานผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ) 
 

 เพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ โปรดนําเสนอคณะอนุกรรมการฯ เพื่อพิจารณาตอไปดวย   
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบพบวา รายละเอียดดังกลาวถูกตอง จะเปนพระคุณย่ิง 
 

                                                                             .......................................................... 
                                                                             (........................................................) 
                                                                                เจาหนาที่กองบริหารงานวิชาการ 
 
เสนออนุกรรมการฯ 
 
                                                                             .......................................................... 
                                                                             (........................................................) 
                                                                                  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 

ภาพ 11 แสดงตัวอยางของบันทึกขอเสนอรายวิชาเพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิตจากคณะ 

ท่ีผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการเห็นชอบใหเสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการ 
 

  (2) รายละเอียดของรายวิชา 
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  (3) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.) เฉพาะหนาที่มีรายละเอียดเก่ียวของกับรายวิชาท่ีเสนอ

บรรจุในระบบคลังหนวยกิต ไดแก 

   (3.1) หนารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ที่ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา ประเภทของ

หลกัสูตร (หลักสูตรใหม หรือ หลักสูตรปรับปรุง) และป พ.ศ. ของหลักสูตร (หนาท่ี 1 ใน มคอ.2) 

 
มคอ.2 

รายละเอยีดของหลักสูตร 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วังทาพระ / บัณฑิตวิทยาลัย / ภาควิชาการออกแบบและวางผังชุมชนเมือง 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร 25510081107486 
 1.2 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย  หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ Master of Landscape Architecture Program 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Landscape Architecture 
 ชื่อยอภาษาไทย ภ.สถ.ม. 
 ชื่อยอภาษาอังกฤษ M.L.A. 
 
3. วิชาเอก 
 ไมมี 
 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 แผน ก แบบ ก 1 มีคาเทียบเทา 39 หนวยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2 ไมนอยกวา  39 หนวยกิต 
 แผน ข  ไมนอยกวา  39 หนวยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 
 5.2 ภาษาที่ใช ภาษาไทย 
 5.3 การรับเขาศึกษา รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่สามารถใชภาษาไทยอยูในระดับดี 
 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาพ 12 แสดงตัวอยางของหนารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
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   (3.2) หนารายละเอียดที่ระบุโครงสรางของหลักสูตร ท่ีระบุประเภทของรายวิชา (หัวขอ 

3.1.3.3 รายวชิา ใน มคอ.2) 
 

มคอ.2 
 
3.1.3.3 รายวิชา 
  (2) แผน ก แบบ ก 2 
  หมวดวิชาบังคับ จํานวน 23 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาตอไปนี ้
 
264 617  การกอสรางงานภูมิสถาปตยกรรม         3(2-2-5) 
  (Landscape Architectural Construction) 
 
  (3) แผน ข 
  หมวดวิชาบังคับ จํานวน 30 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาตอไปนี ้
 
264 617  การกอสรางงานภูมิสถาปตยกรรม         3(2-2-5) 
  (Landscape Architectural Construction) 
 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

 

 

ภาพ 13 แสดงตัวอยางของหนารายละเอียดท่ีระบุโครงสรางของหลักสูตร 
 

   (3.3) หนารายละเอียดของรายวิชาท่ีระบุรหัสวชิา ช่ือวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา (หัวขอ 3.1.5 คาํอธิบายรายวิชา ใน มคอ.2) 
 

มคอ.2 
 
264 617 การกอสรางงานภูมิสถาปตยกรรม                                                        3(2-2-5) 
 (Landscape Architectural Construction) 

 หลักการและเทคนิคของการกอสรางงานภูมิสถาปตยกรรมและวิศวกรรมพ้ืนท่ี
โครงการ ปฏิบัติการการออกแบบปรับระดับผิวดิน การระบายน้ําและชลประทาน งานดิน  
การควบคุมการตกตะกอนและการพังทลาย และการวางแนวถนน รวมถึงการออกแบบ
รายละเอียดงานภูมิสถาปตยกรรม ตลอดจนการจัดทําเอกสารการกอสรางภมูิสถาปตยกรรม 
 Principles and techniques of landscape construction and site 
engineering; design exercises in grading, drainage and irrigation, earthwork, 
sedimentation and erosion control, road alignment; preparation of landscape 
architecture construction drawings and documentation. 

 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาพ 14 แสดงตัวอยางของหนารายละเอยีดของรายวิชา 
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   (3.4) หนารายละเอียดของผลลัพธการเรียนรู 

    (3.4.1) กรณีรายวิชาอยูในหลักสูตรท่ีไมไดพัฒนาตามเกณฑ AUN-QA ใหใช

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

และคําอธิบายผลการเรียนรู (ขอ 3 ของหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล ใน มคอ.2) 
 

มคอ.2 
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก            ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คณุธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชงิ

ตวัเลข การสื่อสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
ดานศิลปะ 
และการ

สรางสรรค 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 

264 610 หลักการและทฤษฎีทางภูมิ
สถาปตยกรรม 

                      

 
หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาพ 15 แสดงตัวอยางของแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
 

มคอ.2 
 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 มีคณุธรรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต 
  1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  1.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
  1.4 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบวิชาชีพ ภายใตหลักธรรมาภบิาลขององคกร และสังคม 
  1.5 มีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม สังคม และวัฒนธรรม 
 2. ดานความรู 
  2.1 มีความรูและความเขาใจหลักการ และทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาของสาขาวิชาชีพ 
  2.2 มีความรอบรูในสาขาวชิาชีพท่ีเก่ียวเนื่อง และศาสตรอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
  2.3 สามารถนําหลักการ ทฤษฎี และความรูอื่น ๆ เขามาสรางแนวทาง และแกไขปญหาในการปฏิบัติวชิาชีพอยางเหมาะสม 
  2.4 ติดตามความกาวหนาขององคความรูอื่นในวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
 3. ดานทักษะทางปญญา 
  3.1 สามารถวิเคราะหเชื่อมโยง และทําความเขาใจอยางเปนเหตุเปนผล โดยบูรณาการความรูในหลาย ๆ ดาน และสังเคราะห
แนวคิดเพ่ือวางแผน และหรือสรางสรรคตามกระบวนการทํางาน 
  3.2 สามารถคิดอยางสรางสรรคประกอบดวยจินตนาการ แกไขปญหาในการออกแบบท่ีซับซอน หรือเสนอแนวทางการแกไข
ปญหาที่ประนานประโยชนใชสอย ความงาม และเทคโนโลยี บริบททางสังคมและวัฒนธรรมเขาดวยกัน 
 
หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาพ 16 แสดงตัวอยางของคําอธิบายผลการเรียนรู 
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    (3.4.2) กรณีรายวิชาอยูในหลักสูตรท่ีพัฒนาตามเกณฑ AUN-QA ใหใชตาราง

แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) จําแนก

ตามรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes (ขอ 2 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ของหมวดที่  4 ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและ                

การประเมินผล ใน มคอ.2) และตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) (ภาคผนวก ฉ ใน มคอ.2) 
 

มคอ.2 
 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Level Learning Outcomes 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

365 105 การขึ้นรูปดวยแปน
หมุน 1 

                  

 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบเคร่ืองเคลอืบดินเผา 

ภาพ 17 แสดงตัวอยางของตารางแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) จําแนกตามรายวิชา กับผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  

PLOs : Program Learning Outcomes 
 

มคอ.2 
 

PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
PLO12 ปฏบิัตงิานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ และหลักปฏิบัติได 

 360 101     การออกแบบ 1     3(1-4-4) 
CLO2 เลือกใชทัศนธาตุ ทฤษฎีสี และหลกัการจัดองคประกอบมาสรางผลงาน 
 
360 102     การออกแบบ 2     3(1-4-4) 
CLO2 เลือกใชทัศนธาตุ ทฤษฎีสี และหลกัการจัดองคประกอบมาสรางผลงานสองมิติและสามมิติ 
CLO3 กําหนดเนื้อหาและแนวความคิดในการสรางผลงานได 
 
360 103     วาดเสน 1     3(1-4-4) 
CLO2 ปฏิบัติงานตามโจทยท่ีกําหนดที่แสดงออกถึงหลักการและวิธีวาดเสนได 
 
360 104     วาดเสน 2     3(1-4-4) 
CLO2 ใชทฤษฎี หลักการวาดภาพเหมือนบุคคลคร่ึงตัว เต็มตัว คน สัตว สิ่งของ กับบริบทแวดลอม 
CLO3 วาดเสนพื้นฐานจากโจทยที่กําหนดและแสดงออกไดตามหลักการ 

 

 
 

ภาพ 18 แสดงตัวอยางของตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
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 3.3 ทําหนังสือขอเชิญรองคณบดีฝายวิชาการ หรือรองคณบดีท่ีทําหนาท่ีทางดานวิชาการของคณะ       

เขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 

 3.4 ทําหนังสือขอเชิญคณะอนุกรรมการ และจัดทําเอกสารประกอบการประชุมในระบบ e-Meeting 

 3.5 ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณารายละเอียดของรายวิชาท่ีเสนอบรรจุในระบบคลัง

หนวยกิต 

 3.6 ดําเนินการตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 

  3.6.1 หากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการมีมติเห็นชอบ โดยไมมีการแกไขรายละเอียด หรือ              

มีการแกไขรายละเอียดเล็กนอยท่ีไมตองใหคณะพิจารณาทบทวนใหม ใหเสนอตอท่ีประชุมสภาวิชาการตอไป 

  3.6.2 หากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการมีมติเห็นชอบ แตมีการแกไขรายละเอียดท่ีตองใหคณะ

พิจารณาทบทวนใหม ใหกองบริหารงานวิชาการทําหนังสือแจงมติท่ีประชุม ท้ังน้ี หากคณะทําหนังสือกลับและ

ชี้แจงผลการพิจารณาทบทวนใหม ใหกองบริหารงานวิชาการแกไขในรายละเอียดและเสนอตอที่ประชุม           

สภาวิชาการตอไป 

  3.6.3 หากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการมีมติไมเห็นชอบ ใหกองบริหารงานวิชาการทําหนังสือแจง

มติที่ประชุมเพื่อใหคณะพิจารณาทบทวนรายละเอียดของรายวิชาใหม 

 

4. การเสนอรายวิชาตอท่ีประชุมสภาวิชาการ 

 เมื่อมีการดําเนินการตามขอ 3.6.1 และ 3.6.2 เรียบรอยแลว กองบริหารงานวิชาการจะเสนอตอที่ประชุม

สภาวิชาการผานรองอธิการบดีฝายวิชาการเพ่ือเสนอทานอธิการบดีพิจารณาใหความเห็นชอบบรรจุรายละเอียด

ดังกลาวเขาสูวาระการประชุมสภาวิชาการตอไป โดยเอกสารท่ีเสนอเขาวาระการประชุม ประกอบดวย 

 4.1 หนังสือขอเสนอรายวิชาเพื่อเปดสอนในระบบคลังหนวยกิตตอท่ีประชุมสภาวิชาการ ท่ีระบุมติ          

ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต โดยตองอางความใน

ขอ 11 (4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิต พ.ศ. 2563               

ท่ีกําหนดใหคณะเสนอรายวิชาหรือชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝกอบรมที่จะบรรจุในระบบคลัง     

หนวยกิตซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะตอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอน

ดําเนินการดวย 
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บันทึกขอความ 
สวนงาน กองบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร โทร. 200331 
ท่ี อว 8603.8/จ(ส)0516                                   วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 
เร่ือง ขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 
 
เรียน  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ (ผานผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ) 
 
 ตามท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณารายวิชา ชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตร
ฝกอบรม ที่จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต คร้ังท่ี 8/2564 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564           
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบรายวิชา จํานวน 1 รายวิชา เพ่ือจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 
ประจําภาคการศึกษาพิเศษฤดูรอน ปการศึกษา 2564 แลวนั้น กองบริหารงานวิชาการจึงขอเสนอรายวิชา
ดังกลาวเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต ตามรายละเอียดดังน้ี 
 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 1. รายวชิาระดับปริญญาตรี 802 101 วาดเสนเพ่ืองานออกแบบ 
 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมน้ี 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดเสนอรองอธิการบดีฝายวิชาการพิจารณา
นําเสนอทานอธิการบดีเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาตอไปดวย จะเปนพระคณุย่ิง 
 
                                                                             ................................. ..... ................ .... 
                                                                             (....................... .................................) 
                                                                                 เจาหนาท่ีกองบริหารงานวิชาการ 
 
เรียน  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
 เพ่ือโปรดพิจารณานําเสนอทานอธิการบดีเพ่ือเสนอตอที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณาตอไปดวย 
จะเปนพระคณุย่ิง 
 
                                                                             ................................. ..... ................ .... 
                                                                             (....................... .................................) 
                                                                                     ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 

ภาพ 19 แสดงตัวอยางของหนังสือขอเสนอรายวิชาเพื่อเปดสอนในระบบคลังหนวยกิตตอที่ประชุมสภาวิชาการ 
 

 4.2 ตารางแสดงรายละเอียดของรายวิชาท่ีขอเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ท่ีแสดงรายละเอียดดังน้ี 
 

 
รายวิชาท่ีขอเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ 11/2564 วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกติ 

 
รายวิชา/คุณสมบัติ 

ของผูเรียน 
ประเภท จํานวน 

หนวย
กิต 

กําหนดการ รูปแบบ 
การสอน 

จํานวนผูสมัครที่เปดรับ คาธรรมเนียม 
การศึกษา สะสม 

หนวยกิต 
ไมสะสม 
หนวยกิต 

สะสม 
หนวยกิต 

ไมสะสม 
หนวยกิต 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
รายวิชาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการออกแบบ 

(1) 802 101  
วาดเสนเพ่ืองานออกแบบ 
คุณสมบัติของผูเรียน 
1. กําลังศึกษาอยูในระดับ
มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 4 - 6 

 - 3(2-2-5) 3/2564 
(18 เม.ย. 65 – 19 มิ.ย. 65) 

(เรียน 8 สัปดาห ๆ ละ  
8 ชั่วโมง) 

Onsite/Online 50 
(รับข้ันต่ํา 
25 คน) 

- 3,000 บาท 

. 
ภาพ 20 แสดงตัวอยางของตารางแสดงรายละเอียดของรายวิชาท่ีขอเสนอที่ประชุมสภาวิชาการ 
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  4.2.1 รายวิชา/คุณสมบัติของผูเรียน ใหระบุคณะ ระดับปริญญา (ระบุวาเปนรายวิชาระดับ

ปริญญาตรี รายวิชาระดับปริญญาโท หรือรายวิชาระดับปริญญาเอก) ชื่อหลักสูตร (ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 

ประเภทของหลักสูตรวาเปนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง และป พ.ศ. ของหลักสูตร) ลําดับของรายวิชา รหัส

วิชา ช่ือวิชา และคณุสมบัตขิองผูเรียน 

  4.2.2 ประเภทของรายวิชาวาเปนการลงทะเบียนแบบสะสมหนวยกิต หรือไมสะสมหนวยกิต 

  4.2.3 จํานวนหนวยกิต ใหระบุจํานวนหนวยกิตของรายวิชา ตามดวยวงเล็บที่ระบุจํานวนชั่วโมง

บรรยายตอสัปดาห จํานวนช่ัวโมงปฏิบัติตอสัปดาห และจํานวนช่ัวโมงศกึษานอกเวลาตอสัปดาห เชน 3(1-4-4) 

  4.2.4 กําหนดการ ใหระบุภาคการศึกษาท่ีจะเปดสอนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต จํานวน

สัปดาห/จํานวนครั้งท่ีจะจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาห/ตอครั้ง เชน        

ภาค 2/2564 (เรียน 15 สัปดาห ๆ ละ 3 ชั่วโมง) 

  4.2.5 รูปแบบการสอน ใหระบุรูปแบบการสอนของรายวิชาวาจะจัดการเรียนการสอนแบบ 

Onsite Online หรือ Onsite/Online (แบบผสมผสาน) 

  4.2.6 จํานวนผูสมัครที่ เปดรับ ใหระบุจํานวนผูสมัครท่ีเปดรับและจํานวนขั้น ตํ่าท้ังกรณี

ลงทะเบียนแบบสะสมหนวยกิตและไมสะสมหนวยกิต 

  4.2.7 คาธรรมเนียมการศึกษา ใหระบุคาธรรมเนียมการศึกษาตามขอ 3. อัตราคาธรรมเนียม

สําหรับนักศกึษาในระบบคลังหนวยกิต ในบทที่ 3 หลักเกณฑวิธกีารปฏิบัติงาน 

 4.3 บันทึกของคณะท่ีขอเสนอรายวิชาเพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิตฉบับท่ีผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ

เห็นชอบใหเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.) 

เฉพาะหนาท่ีมีรายละเอียดเกี่ยวของกับรายวิชาท่ีเสนอบรรจุในระบบคลังหนวยกิต ตามขอ 3.2 ในขอ 3. การเสนอ

รายวิชาตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 

 

5. การดาํเนินการหลังไดรับความเห็นชอบการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต 

 เมื่อที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิตแลว 

กองบริหารงานวิชาการจะดาํเนินการ ดังนี ้

 5.1 ทําบันทึกขอความอนุเคราะหคณะสงกําหนดการเรียนการสอน 

 5.2 เมื่อคณะสงกําหนดการเรียนการสอนมาใหกองบริหารงานวิชาการแลว กองบริหารงานวิชาการจะ

จัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาศึกษารายวิชาในระบบคลัง

หนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร และเสนอทานอธิการบดีลงนามผานรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 5.3 กองบริหารงานวิชาการจัดทําหนังสือประชาสัมพันธรายวิชาท่ีเปดสอนในระบบคลังหนวยกิตไปยัง

หนวยงานตาง ๆ รวมถึงประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน 

5.4 กองบริหารงานวิชาการจะดําเนินการบันทึกขอมูลลงในฐานขอมูลระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัย

ศิลปากร เพ่ือเปดระบบใหผูสนใจลงทะเบียนเรียนรายวชิาท่ีเปดสอนในระบบคลังหนวยกิต 
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บันทึกรายวิชาเรียนรวม 
 
รายละเอียด 
 

ปการศึกษา ภาคเรียน 
2564  3  

  
วิชา  

360103-165 วาดเสน 1 
 

  
วิธีการสอน เว็บไซตรายวิชา 

ONSITE (เรียนที่ ม.ศิลปากร วังทาพระ)   
 

  
วันที่เริ่ม วันท่ีส้ินสุด 

18/04/255  13/05/2565 
 

  
วันที่เริ่มลงทะเบยีน วันท่ีส้ินสุดการลงทะเบียน 

04/03/2565  18/04/2565 
 

  
วันที่เริ่มชําระเงิน วันท่ีสิ้นสุดการชําระเงิน 

18/04/2565  02/05/2565 
 

  
วันที่เริ่มประชาสัมพนัธ วันท่ีส้ินสุดประชาสัมพนัธ 

04/03/2565  13/05/2565 
 

  
บันทึก 

 

 
 

ภาพ 21 แสดงตัวอยางของการบันทึกขอมูลลงในฐานขอมูลระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

5.5 เมื่อหมดเวลาการลงทะเบียนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิตแลว กองบริหารงานวิชาการจะดําเนินการ 

ดังน้ี 

 5.5.1 กองบริหารงานวิชาการจะทําบันทึกขอแจงรายชื่อผูสมัครที่ลงทะเบียนรายวิชาในระบบ

คลังหนวยกิตใหคณะทราบและพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครตามที่คณะกําหนด (กรณีรายวิชาใดที่ไมมี

ผูสมัคร กองบริหารงานวิชาการจะทําบันทึกแจงวาไมมีผูสมัครเขาศึกษาดวย) 

 5.5.2 คณะสงผลการพิจารณาการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครใหกองบริหารงานวิชาการ 

 5.5.3 กองบริหารงานวิชาการจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง รายชื่อผูผานการ

คัดเลือกใหมีสิทธิ์เขาศึกษาในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต และเสนอทานอธิการบดีลงนาม

ผานรองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

 5.5.4 กองบริหารงานวิชาการแจงใหผูผานการคัดเลือกใหมีสิทธิ์เขาศึกษาในรายวิชาท่ีจัดการ

เรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิตชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 
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 5.5.5 เมื่อหมดเวลาการชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา กองบริหารงานวิชาการจะจัดทํา (ราง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง รายช่ือนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตท่ีเขาศึกษาในรายวิชาตาง ๆ ท่ีจัดการ

เรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต และเสนอทานอธิการบดีลงนามผานรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 5.5.6 กองบริหารงานวิชาการทําบันทึกสงใบรายช่ือนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต และใบสงผล

การศึกษาใหคณะ 

 

 
ภาพ 22 แสดงตัวอยางของใบรายชื่อนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

 

 
ภาพ 23 แสดงตัวอยางของใบสงผลการศึกษา 
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 5.5.7 กองบริหารงานวิชาการทําบันทึกนําสงเงินคาลงทะเบียน พรอมขอความอนุเคราะหออก

ใบเสร็จรับเงิน และจัดสรรรายรับท่ีไดจากคาลงทะเบียนประเภทรายวิชาไปยังกองคลัง 

 5.5.8 กองคลงัสงใบเสร็จรับเงินใหกองบริหารงานวิชาการ 

 5.5.9 กองบริหารงานวิชาการสงใบเสร็จรับเงินใหนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตทางไปรษณีย 

 5.5.10 คณะสงผลการศึกษาใหกองบริหารงานวิชาการ 

 5.5.11 กองบริหารงานวิชาการทําหนังสือแจงผลการศึกษาให นักศึกษาในระบบคลัง            

หนวยกิตทราบทางไปรษณีย 

 5.5.12 กองบริหารงานวิชาการจัดทําประกาศนียบัตรใหแกนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตท่ีเขา

เรียนเกินรอยละ 80 ของเวลาเรยีนท้ังหมด และเสนอทานอธิการบดีลงนามผานรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 5.5.13 กองบริหารงานวิชาการจัดสงประกาศนียบัตรฉบับทานอธิการบดีลงนามเรียบรอยแลวแก

นักศึกษาในระบบคลงัหนวยกิตทางไปรษณีย 

 

 
ภาพ 24 แสดงตัวอยางของประกาศนยีบตัรกรณีเขาศึกษาในรายวิชา (ไมสะสมหนวยกิต) 

สําหรับนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตท่ีลงทะเบียนแบบไมสะสมหนวยกิต หรือ 

ลงทะเบียนแบบสะสมหนวยกิต แตไดผลการวัดและประเมินผล เปน F หรือ U 
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ภาพ 25 แสดงตัวอยางของประกาศนียบัตรกรณีสําเร็จการศึกษาในรายวิชา 

สําหรับนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตท่ีลงทะเบียนแบบสะสมหนวยกิต 

แตไดผลการวัดและประเมินผล สูงกวา F แตต่ํากวา C (ระดับปรญิญาตรี) และ สูงกวา F แตตํ่ากวา B (ระดับบณัฑิตศึกษา) 

 

 
ภาพ 26 แสดงตัวอยางของประกาศนียบัตรกรณีสําเร็จการศึกษาในรายวิชา (สะสมหนวยกิต) 

สําหรับนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตท่ีลงทะเบียนแบบสะสมหนวยกิต 

แตไดผลการวัดและประเมินผล S หรือ ตั้งแต C ขึ้นไป (ระดบัปรญิญาตรี) และ S หรือ ตั้งแต B ขึ้นไป (ระดับบณัฑิตศึกษา) 

 



50 
 

บทที่ 5 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ผูจัดทําไดรวบรวมปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก

การปฏบิัติงานจริงของเจาหนาท่ีระบบคลังหนวยกิต โดยสรุปไวดังน้ี 
 

1. ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข 
 

ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 
(1) มีการขอเสนอรายวิชาหลังเปดภาคการศึกษา
ไปแลว 

เจาหนาที่ระบบคลังหนวยกิตจะดําเนินการจัดทําปฏิทิน
การศึกษาใหมเพ่ือใหสามารถดําเนินการเก่ียวกับการเปด
รายวิชาในระบบคลังหนวยกิต และแนะนําใหคณะปรับแผน  
การสอนใหเปนไปตามกําหนดการปฏิทินการศึกษาใหม
ดังกลาว ทั้งน้ี จํานวนชั่วโมงในการเรียนการสอนของ
รายวิชาที่ขอเสนอเปดภายหลังจะตองเทากับจํานวนช่ัวโมง
ของรายวิชาท่ีขอเสนอเปดตามปกติ 

(2) รายละเอียดของรายวิชาไมถูกตอง อันเกิดมา
จากการพิมพคลาดเคลื่อน ผลลัพธการเรียนรู    
ไมตรงกับที่ระบุไวในรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) ทําใหเกิดความลาชาในการเสนอตอ
คณะอนุกรรมการ 

เจาหนาที่ระบบคลังหนวยกิตจะดําเนินการตรวจ
รายละเอียดของรายวิชาใหเร็วที่สุด และแจงใหคณะทราบ
เพ่ือใหคณะดําเนินการแกไขกอนนําเสนอตอ
คณะอนุกรรมการ ท้ังนี้ หากคณะใดท่ีไมเคยดําเนินการ    
มากอน เจาหนาท่ีระบบคลังหนวยกิตจะแนะนําใหสง
รายละเอียดของรายวิชามาใหตรวจลวงหนา เพื่อใหเกิด
ความถูกตอง กอนท่ีคณะจะนําเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 

(3) คณะสงกําหนดการในการจัดการเรียน      
การสอนในระบบคลังหนวยกิตลาชา ทําให             
จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง      
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาศึกษารายวิชา
ในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ลาชาไปดวย 

เจาหนาที่ระบบคลังหนวยกิตระบุรายละเอียดของ
กําหนดการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิตใน
ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อเขาศึกษารายวชิาในระบบคลังหนวยกิต 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วา “ดูกําหนดการไดท่ี 
https://lifelong.su.ac.th” ท้ังน้ี หากคณะสงกําหนดการ
ในการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิตเมื่อใด 
เจาหนาที่ระบบคลังหนวยกิตก็จะรีบดําเนินการเปดระบบ
ใหผูสมัครเขาศึกษาสามารถลงทะเบียนรายวิชาดังกลาวได 
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ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 
(4) รายวิชาท่ีเปดสอนมีจํานวนนอยและ          
ไมครอบคลุมกับกลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ระบบคลังหนวยกิตจะดําเนินการประชาสัมพันธ
เชิญชวนใหคณะวิชาเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลัง
หนวยกิตใหมากยิ่งข้ึน และเสนอผูบริหารในการปรับ
แบบฟอรมการขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลัง
หนวยกิตใหกระชับมากยิ่งขึ้น เน่ืองจากรายละเอียดสวน
ใหญมีอยูในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) อยูแลว ซึ่ง
จะทําใหคณะวิชาสะดวกมากยิ่งขึ้น 

(5) บางรายวิชาเปดสอนในวันปกติ (จันทร – 
ศกุร) ทําใหกลุมเปาหมาย เชน นักเรียน หรือ  
วัยทํางาน ไมสามารถเรียนได จึงทําใหไมมีผูสนใจ
ลงทะเบียน หรือมีผูสนใจลงทะเบียนนอย 

เจาหนาที่ระบบคลังหนวยกิตจะดําเนินการแจงคณะวิชาให
เขาใจเก่ียวกับปญหาดังกลาว และเชิญชวนใหคณะวิชาเปด
สอนรายวิชาในวันเสารหรืออาทิตย เพื่อจูงใจใหนักเรียน 
หรือวัยทํางาน มาลงทะเบียนรายวิชาที่เปดสอนในระบบ
คลังหนวยกิตมากยิ่งขึ้น 

 

2. ขอเสนอแนะการนําคูมือไปใชในการปฏิบัติงาน 

 

 การนําคูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพื่อบรรจุในระบบคลัง     

หนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร ไปใชในการปฏิบัติงานของหนวยงานนั้น บุคลากรจําเปนจะตองศึกษา และติดตาม

ถึงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับการเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และ   

การลงทะเบียนขามสถาบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลงใหเปนปจจุบัน และศึกษาหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยไดประกาศใช

ในปจจุบัน 

 

3. ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนางาน 

 

 (1) ควรมีการอบรมทําความเขาใจกับเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบระบบคลังหนวยกิตของคณะ เพ่ือลดปญหาท่ี

จะกอใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน 

 (2) ควรปรับแบบฟอรมการขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิตใหกระชับมากย่ิงข้ึน เน่ืองจาก

รายละเอียดสวนใหญมีอยูในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) อยูแลว ซึ่งจะทําใหคณะวิชาและสวนงานท่ีมี     

การจัดการเรียนการสอนสะดวกมากยิ่งข้ึน 
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 4.3 ประกาศก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาท่ีมีการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุ
ส้ินเปลืองท่ีมีราคาสูง หรือมีต้นทุนอื่น ๆ สูง ในการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิตส าหรับการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับท่ี 3) 
 4.4 ประกาศการจัดสรรค่าธรรมเนียมในการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 
 4.5 ประกาศแนวปฏิบัติส าหรับคณะและศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปและพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อเปิดสอนรายวิชาและชุดวิชาในการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2564 
 4.6 ประกาศแนวปฏิบัติส าหรับส่วนงานในการเปิดหลักสูตรระยะส้ันและหลักสูตรฝึกอบรม พ.ศ. 2564 
 4.7 ประกาศก าหนดประเภทบุคคลท่ีได้รับส่วนลดค่าธรรมเนียมในการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 
 4.8 ประกาศการคิดภาระงานส าหรับรายวิชา ชุดวิชา และหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในระบบคลังหน่วยกิต 
พ.ศ. 2564 
5. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 5.1 ประกาศแนวทางการด าเนินงานระบบคลังหนว่ยกิตระดับอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 1) 
 5.2 ประกาศแนวทางการด าเนินงานระบบคลังหนว่ยกิตระดับอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต ............................................................................................................................. 
คณะวิชา ............................................................................................................................. 
ภาควิชา ............................................................................................................................. 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
 รหัสรายวิชา  ................................................................................................................. 
 ช่ือรายวิชา (ไทย)  ................................................................................................................. 
 ช่ือรายวิชา (อังกฤษ) ................................................................................................................. 
 
2.  จ านวนหน่วยกิต     

........................................................................................................................................................... 
 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 ช่ือหลักสูตร  ................................................................................................................. 
 ประเภทหลักสูตร   หลักสูตรใหม่   หลักสูตรปรับปรุง 
 ปี พ.ศ. ของหลักสูตร ................................................................................................................. 
 ประเภทของรายวิชา ................................................................................................................. 
 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา .................................................................................................... 
 อาจารย์ผู้สอน   .................................................................................................... 
 
5.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 

ภาคการศึกษา   ต้น   ปลาย  พิเศษฤดูร้อน 
 ปีการศึกษา  ................................................................................................................. 
 
6.  รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 ……………………………………………………………………………….................................................................. 
 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
 ……………………………………………………………………………….................................................................. 
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8.  สถานที่เรียน (กรณีจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน) 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตเมืองทองธานี 
 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตล่ิงชัน 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร ศูนย์ประสานงานบางรกั 
 อื่น ๆ โปรดระบุ........................................................................................................................... 

 
9.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
 ........................................................................................................................................................... 
 
10. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

10.1 ............................................................................................................................................. 
         10.2 ............................................................................................................................................. 
         10.3 ............................................................................................................................................. 
 
11. การจัดการเรียนการสอน (เลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งต่อไปนี้) 
  จัดการเรียนการสอนร่วมกับนักศึกษาในระบบ  

 จัดการเรียนการสอนแยกกับนักศึกษาในระบบ 
 
12. กลุ่มผู้เรียน ระบบการศึกษา และจ านวนนักศึกษาที่เปิดรับ 
 

ประเภท กลุ่ม ระบบการศึกษา จ านวนนักศึกษา 
ที่เปิดรับ 

จ านวนนักศึกษา 
ขั้นต่ า (ถ้ามี) 

เรียนแบบสะสมหน่วยกิต 1  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 

  

2  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 

  

เรียนแบบไม่สะสมหน่วยกิต 1  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 

  

2  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 
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หมายเหตุ  เรียนแบบสะสมหน่วยกิต มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยให้สัญลักษณ์ท่ีแสดง        
ผลการเรียนเช่นเดียวกับรายวิชาท่ีเปิดสอนในระบบ 
   เรียนแบบไม่สะสมหน่วยกิต ไม่มีการวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยให้สัญลักษณ์ Au    
เมื่อนักศึกษามีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด และให้สัญลักษณ์ W เมื่อนักศึกษาม ี 
เวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 
 

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
1.1  .............................................................................................................................................  
1.2  .............................................................................................................................................  
1.3  .............................................................................................................................................  

 
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1  .............................................................................................................................................  
2.2  .............................................................................................................................................  
2.3  .............................................................................................................................................  

 
หมวดที่ 3  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1.  ค าอธิบายรายวิชา 
 ...........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
2.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อสัปดาห์ 

จ านวนช่ัวโมงบรรยาย          ........................................................    ช่ัวโมง 
จ านวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติ /ภาคสนาม/การฝึกงาน       ........................................................    ช่ัวโมง 
จ านวนช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง       ........................................................    ช่ัวโมง 
 

3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 
........................................................................................................................................................... 
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หมวดที่ 4  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่
คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs)  
ที่รายวิชารับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน 
ตาม CLOs 

กลยุทธ์ส าหรับ 
วิธีการวัดและประเมินผล 

ตาม CLOs 
    
    
    
    
    

 
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช ้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
  รวม    
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2.  แผนการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา  
 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรมการประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ก าหนดการประเมิน 
(สัปดาห์ที่) 

สัดส่วนของ 
การประเมินผล 

    
    
    
    

 
หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
ต าราและเอกสารที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 
 ...........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1.1  .............................................................................................................................................  
1.2  .............................................................................................................................................  
1.3  .............................................................................................................................................  

 
2.  การปรับปรุงการสอน 

2.1  .............................................................................................................................................  
2.2  .............................................................................................................................................  
2.3  .............................................................................................................................................  

 
3.  กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

3.1  .............................................................................................................................................  
3.2  .............................................................................................................................................  
3.3  .............................................................................................................................................  
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ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลงัหน่วยกติระดบัอุดมศกึษา   

พ.ศ.  2562 
 
 

โดยที่ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้ ง ในด้านเศรษฐกิจ  สั งคม  และสภาพแวดล้อม   
อีกทั้งเทคโนโลยีมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ  ในโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
บริบทต่าง ๆ  โดยเฉพาะในด้านการศึกษามีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้สอดรับกับความก้าวหนา้  
ทางเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  8  ก าหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน  
และมาตรา  15  ระบุให้การจัดการศึกษามี  3  รูปแบบ  คือ  การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย  และให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกัน   
หรือต่างรูปแบบได้  จึงสมควรก าหนดแนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา  
ที่เน้นสมรรถนะและความสามารถ  เป็นการเชื่อมโยงทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔  และมาตรา  ๕๔  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
ประกอบกับมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาตรา  ๒๑  (๕)  และมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๖๒  จึงออกประกาศไว้  
ดังนี้   

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม  เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“ระบบคลังหน่วยกิต”  หมายถึง  ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู้ความสามารถ 

และหรือสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และ  
จากประสบการณ์บุคคล  มาเก็บสะสมไว้ในคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา 

“คลังหน่วยกิต”  หมายถึง  ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนที่เข้าศึกษา  รายวิชาต่าง ๆ  
ในหลักสูตรระยะสั้น  หลักสูตรฝึกอบรม  หรือหลักสูตรระยะยาวในระดับอนุปริญญา  หรือปริญญาตรี  
ของสถาบันอุดมศึกษาที่จัดไว้ส าหรับการจัดการศึกษา  และที่ได้จากการเทียบโอนในระบบคลังหน่วยกิต  
โดยจัดให้มีหลักฐานการสะสมหน่วยกิต  อาทิ  สมุดสะสมหน่วยกิต  แฟ้มสะสมงานแบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  
และฝากในคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒



“การศึกษาในระบบ”  หมายถึง  การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน   
โดยได้รับประกาศนียบัตร  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  อนุปริญญา  ปริญญา  หรือคุณวุฒิทางการศกึษาอื่น ๆ  
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษายอมรับ 

“การศึกษานอกระบบ”  หมายถึง  การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย  
รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นเงื่อนไขของ  
การส าเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ  
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

“การศึกษาตามอัธยาศัย”  หมายถึง  การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  ตามความสนใจ  
ศักยภาพ  ความพร้อม  และโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ์  สังคม  สภาพแวดล้อม   
สื่อหรือแหล่งความรู้อื่น ๆ 

“ประสบการณ์บุคคล”  หมายถึง  ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคลที่สั่งสมไว้   
จากการศึกษาด้วยตนเอง  ประสบการณ์จากการท างาน  การฝึกอบรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น   
การฝึกอบรมจากการปฏิบัติงาน  การฝึกอาชีพ  การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“ผลการเรียน”  หมายถึง  ความรู้  ทักษะ  และเจตคติที่เกิดจากการศึกษาในระบบซึ่งสามารถ
แสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร  หรือแต้มระดับคะแนนที่น ามาคิดคะแนนผลการเรียนหรือค านวณแต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายถึง  ความรู้  ทักษะ  และเจตคติ  ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และประสบการณ์บุคคลที่สั่ งสมไว้  ที่เทียบได้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
ซึ่งสามารถวัดและประเมินได้โดยวิธีการต่าง ๆ   

“การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ ”  หมายถึง  ความสามารถและหรือสมรรถนะที่ได้   
จากการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  จากสถาบัน
เดียวกันหรือจากสถาบันอื่น ๆ  ในระดับการศึกษาที่เทียบเท่ากับระดับการศึกษาที่ผู้เรียนประสงค์ 
จะเข้าศึกษามาเทียบกับรายวิชาในหลักสูตรเพื่อให้ได้หน่วยกิต  ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 

“การเทียบโอนประสบการณ์”  หมายถึง  การน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาขอเทียบกับเนื้อหา  
สาระส าคัญของรายวิชาต่าง ๆ  ของการเรียนในระบบตามหลักสูตรเพ่ือให้ได้หน่วยกิต  โดยผู้เรียน
สามารถแสดงได้ว่า  มีความรู้  ทักษะ  และเจตคติของตนเอง  พร้อมทั้งมีหลักฐานซึ่งแสดงว่าผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค์  หรือผลลัพธ์การเรียนรู้  ที่ก าหนดในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา  
ของหลักสูตรที่ผู้เรียนศึกษาอยู่หรือประสงค์จะศึกษา  ซึ่งควรได้รับการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือเทียบโอน
ประสบการณ์ที่มีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและไม่ต้องศึกษาซ้ าในเนื้อหาสาระที่ผู้เรียน  มีความรู้  

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒



ทักษะมาก่อนแล้ว  ทั้งนี้  การเทียบโอนประสบการณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน 
ระดับปริญญาเขา้สู่การศกึษาในระบบ  และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดใีนการเทียบโอนผลการเรยีน
ระดับปริญญา   

ข้อ ๔ การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษาตามประกาศฉบับนี้    
มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยไม่ก าหนดอายุ  เชื่อมโยง   
ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย   

(๒) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับจากการศึกษา  
ในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และจากประสบการณ์บุคคลไว้ในคลังหน่วยกิต   

ข้อ 5 ระบบคลังหน่วยกิต  มีหลักการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้เรียนสามารถน าผลการเรียน  และผลลัพธ์การเรียนรู้  ความสามารถและหรือสมรรถนะ  

มาเทียบหน่วยกิตและสะสมในคลังหน่วยกิตได้ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา  
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

(๒) ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู ้ ความสามารถและหรอืสมรรถนะ  
ในคลังหน่วยกิตได้โดยไม่จ ากัดอายุและคุณวุฒิของผู้เรียน  ระยะเวลา ในการสะสมหน่วยกิต  และ
ระยะเวลาในการเรียน  ทั้งนี้  การสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ในคลังหน่วยกิต  องค์ความรู้
ของแต่ละศาสตร์อาจจะมีลักษณะเฉพาะที่ขึ้นอยู่กับระยะเวลาก าหนดในตัวเอง  ซึ่งขึ้นอยู่กับบริบท 
ของศาสตร์นั้น ๆ  ที่อาจจะต้องมีระยะเวลาเป็นตัวก าหนดในการปรับเปลี่ยนองค์ความรู้ 

(๓) ผู้ที่ต้องการพัฒนาความรู้และสมรรถนะเฉพาะทางหรือต้องการเปลี่ยนอาชีพสามารถรับ
การฝึกอบรมจากหน่วยงานและเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยหน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับในวิชาชพีนัน้  
จะถือว่าหลักสูตรนั้นได้รับการรับรอง  แต่ในกรณีที่หลักสูตรยังไม่ได้รับการรับรองจะต้องน าผลลัพธ์  
การเรียนรู้มาเทียบอีกครั้งหนึ่งเพื่อสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิต 

(๔) ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต  โดยไม่มีเงื่อนไข   
ของระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศึกษา 

(๕) ผู้ เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตในสถาบันอุดมศึกษามากกว่า   
1  แห่งได้ 

ข้อ ๖ การสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตตามประกาศฉบับนี้   ให้สามารถสะสมได้   
ทั้งผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และ 
จากประสบการณ์บุคคล  โดยสามารถด าเนินการในรูปแบบต่าง ๆ  ดังนี้ 

(๑) การเรียนรายวิชา/หลักสูตรต่าง ๆ  ที่จัดการเรียนการสอนโดยสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับ
การรับทราบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง   
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(๒) การฝึกอบรมของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือสถาบันทางการศึกษาอื่น  ๆ   
ที่ผ่านการประเมินโดยสถาบันอุดมศึกษาว่า  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาที่ก าหนด 

(3) การเทียบโอนประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย   
และประสบการณ์บุคคล 

ข้อ ๗ สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะเปิดด าเนินการหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต
โดยเฉพาะในระดับอนุปริญญา  และปริญญาตรี  ให้กระท าได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา  โดยให้อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาที่จะด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต 
เสนอขอความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 
รับทราบการจัดการเรียนการสอนระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการเปิดด าเนินการ
หลักสูตรแล้ว 

(๒) กรณีเป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพ  ต้องเป็นหลักสูตรที่องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ   ให้การรับรองแล้ว  
และหากน ามาด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิตต้องแจ้งให้องค์กรวิชาชีพรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 

(๓) สถาบันอุดมศึกษาต้องมีระเบียบ  ข้อบังคับในการเทียบโอนผลการเรียน  และผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่รวมถึงการเทียบโอนประสบการณ์  รวมทั้งมีหลักเกณฑ์  กลไก  และวิธีการในการประเมินผล
การเรียน  ผลลัพธ์การเรียนรู้   และประสบการณ์บุคคลของผู้ เรียนที่ชัดเจน  และสอดคล้อง 
ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอน  ผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 

(๔) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีบุคลากร/หน่วยงานรับผิดชอบเฉพาะส าหรับการด าเนินงาน
ในระบบคลังหน่วยกิต  เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ผู้เรียน  และด าเนินการให้มีการสะสมหน่วยกิต  
ตามที่ก าหนด 

(๕) การด าเนินการหลักสูตรต้องมีการธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐาน  และมีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๘ ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิตต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
(๑) ต้องการเพ่ิมพูนความรู้   โดยเข้าศึกษาในรายวิชาต่าง  ๆ  หรือหลักสูตรระยะสั้น   

ในระดับประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร  สัมฤทธิบัตร  ที่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาต้องมีคุณสมบัติตามที่
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

(๒) ในกรณีผู้ที่จะเข้าสู่การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  ในระบบคลังหน่วยกิต  
จะต้องมีสมรรถนะที่แสดงถึงองค์ความรู้ที่สามารถเทียบได้กับองค์ความรู้ในระดับชั้นของอนุปริญญา  
หรือปริญญาตรีในศาสตร์นั้น ๆ  ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่สามารถวัดและประเมินผลได้   
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ข้อ ๙ ระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษามีวิธีด าเนินการและเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) สถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิตทั้งระบบ  ตั้งแต่  

การรับเข้าศึกษา  ให้ค าแนะน าปรึกษา  การลงทะเบียน  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  การเทียบโอน
ผลลัพธ์การเรียนรู้  การเทียบโอนประสบการณ์  การสะสมหน่วยกิต  การวัดและประเมินผล  และ  
การให้ปริญญา  โดยค านึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

(2) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/หลักสูตรระยะสั้นส าหรับผู้เรียนที่ต้องการเพ่ิมพูน
ความรู้แต่ไม่ต้องการคุณวุฒิการศึกษาทั้งในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  สถาบันอุดมศึกษา  
ควรจัดท ารายวิชา/หลักสูตรระยะสั้นให้อิงสมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้  โดยมีจ านวนชั่วโมงในการเรียน 
ที่สามารถเทียบเป็นหน่วยกิตได้  และมีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน  เพ่ือประโยชน์ในการ  
เทียบโอนผลลัพธ์  การเรียนรู้  และการเทียบโอนประสบการณ์ในการสะสมหน่วยกิต 

(๓) การด าเนินการหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  ให้สถาบันอุดมศึกษาอาจเลือก
จัดหลักสูตรที่จะใช้จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต  ได้หลายแบบ  ดังนี้ 

 (ก) หลักสูตรเดิมที่สถาบันอุดมศึกษาใช้จัดการเรียนการสอนอยู่แล้ว  โดยปรับปรุง 
เพ่ิมระบบการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตได้  นอกเหนือจากการเรียน  
การสอนในระบบชั้นเรียนปกติ  โดยหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาน ามาจัดการเรียนการสอนในระบบ 
คลังหน่วยกิต  ต้องมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 

 (ข) หลักสูตรที่ร่วมกันพัฒนาขึ้นใหม่  กรณีสถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอน 
ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง  
อาจร่วมกันพัฒนาหลักสูตรขึ้นใหม่  ทั้งนี้   ต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันโดยได้รับอนุมัติจาก 
สภาสถาบันอุดมศึกษา  และให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการคัดเลือกสาขาวิชาที่ เหมาะสม   
พัฒนาหลักสูตร  และก าหนดระบบ  การวัดและประเมินผลในระบบคลังหน่วยกิตร่วมกัน 

 (ค) หลักสูตรใหม่  สถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ใช้เฉพาะในระบบ 
คลังหน่วยกิต  โดยต้องแสดงเงื่อนไขให้ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ  ทั้งนี้  คณะกรรมการ  
การอุดมศึกษาอาจก าหนดให้มีการตรวจสอบศักยภาพความพร้อมในการด าเนินงาน  และหากมีประเด็นอื่น 
ท่ีนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้  อาจต้องน าเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 

ข้อ ๑๐ การลงทะเบียนเรียนและการสะสมหน่วยกิต  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งได้   
(๒) การสะสมหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียน  ให้ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในสถาบัน  

อุดมศึกษาสามารถสะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนได้ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนระหว่างสถาบันอุดมศึกษาที่ มีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน   

ให้สถาบันอุดมศึกษายอมรับผลการเรียนของสถาบันอุดมศึกษาที่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกันทุกสถาบันทีร่ว่ม  
ลงนามข้อตกลงร่วมกันทั้งหมด  และให้สะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตได้ 
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(๓) การสะสมหน่วยกิตที่ ได้จากการเทียบโอนประสบการณ์   สถาบันอุดมศึกษา   
ต้องด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย   
และประสบการณบ์ุคคล  โดยให้สถาบันอุดมศกึษาจัดให้มีระบบและกลไกในการประเมนิ  ซึ่งการประเมนิ
ต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจน  สมเหตุสมผล  เชื่อถือได้  มีความโปร่งใส  และมีมาตรฐานเดียวกัน  
ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษา 
ในระบบ  และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี ในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา   
ซึ่งผู้เรียนสามารถยื่นขอเทียบโอนประสบการณ์ในสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งได้   

การสะสมหน่วยกิตที่ได้จากการเทียบโอนผลการเรียน  กรณีผู้ เรียนลงทะเบียนเรียนและสะสม
หน่วยกิตในสถาบนัอุดมศกึษาหลายแหง่  ผู้เรียนสามารถยื่นขอเทียบโอนผลการเรียนในสถาบนัอุดมศกึษา
ทุกแห่งได้ 

ทั้งนี้  สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการประเมินผลการเรียน  ผลลัพธ์การเรียนรู้จากประสบการณ์
และสะสมหน่วยกิตให้แก่ผู้เรียน 

ข้อ ๑๑ การวัดและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องมีมาตรฐานเทียบได้กับ
หลักสูตรในสาขาหรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับผู้เรียนในระบบชั้นเรียนปกติ 

ข้อ ๑๒ การบันทึกผลการเรียน  และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนในคลังหน่วยกิต   
ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีที่ผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการเทียบโอนประสบการณ์  ให้บันทึกตามวิธีการประเมิน  
ผลการเรียนรู้  โดยไม่ให้ระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนน  และไม่มีการน ามาคิดคะแนน  
ผลการเรียน  หรือค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(๒) กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาต่าง  ๆ  
ของสถาบันอุดมศึกษา  หรือจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน  ให้บันทึกผลการเรียน  
ตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนนที่สอบได้และสามารถน ามาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

(๓) กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง   
และน าผลการเรียนไปเทียบโอนเพื่อสะสมหน่วยกิต  ให้สถาบันอุดมศึกษาผู้ประเมินบนัทึกผลการประเมนิ  
เป็นตัวอักษร  และไม่มีการน ามาคิดคะแนนผลการเรียน  หรือค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ ๑๓ การให้คุณวุฒิและปริญญา  มีดังนี้ 
(๑) กรณีผู้เรียนที่เข้าศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในรายวิชาต่าง  ๆ  หลักสูตรระยะสั้น  หรือ  

หลักสูตรฝึกอบรม  สามารถได้รับประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร  หรือสัมฤทธิบัตรแล้วแต่กรณีตามที่สถาบัน  
อุดมศึกษาก าหนด 

(๒) กรณีผู้เรียนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา  หรือปริญญาตรี  จะได้รับคุณวุฒิ
ดังกล่าวจากสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้เรียนสมัครเข้าศึกษา  ตามเงื่อนไข  ดังนี้ 

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒



 (ก) ผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาได้เมื่อเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ครบตามจ านวนหน่วยกิต  
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  มีผลการเรียนและค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด   

 (ข) สถาบันอุดมศึกษาที่จะเป็นผู้ให้ปริญญาจะเป็นผู้คิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้แก่
ผู้เรียนเพ่ือส าเร็จการศึกษา  โดยผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า  1  ใน  4  
ของจ านวนหน่วยกิตรวม  ของหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาที่จะเป็นผู้ให้ปริญญา   

 (ค) ผู้เรียนที่เรียนในระบบคลังหน่วยกิต  ไม่มีสิทธิ์ได้รับเกียรตินิยม 
 (ง) การให้อนุปริญญา  หรือปริญญาตรีแก่ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต  ต้องระบุว่า  

ส าเร็จการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตไว้ในใบแสดงผลการเรียนด้วย 
ข้อ ๑๔ ให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีฐานข้อมูลทะเบียนรายบุคคลในระบบคลังหน่วยกิต  

เพ่ือเป็นคลังหน่วยกิตส าหรับบันทึกผลการเรียนและการสะสมหน่วยกิตของผู้ เรียนที่พร้อมรับ  
การตรวจสอบ  และต้องรายงานผลให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบทุกสิ้นปีการศึกษา   
โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมต้องพัฒนาฐานข้อมูลกลาง
ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา  สามารถรายงานผล 
ในระบบออนไลน์ได้ 

ข้อ ๑๕ ให้สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบประกันคุณภาพ 
ของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต  ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2558  โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย  
6  ด้าน  ดังนี้   

(๑) องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน 
(๒) องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต 
(๓) องค์ประกอบที่  3  นักศึกษา 
(4) องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ 
(5) องค์ประกอบที่  5  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
(6) องค์ประกอบที่  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
การประกันคุณภาพการศึกษาต้องมีการกระท าอย่างต่อเนื่อง  มีการรายงานต่อสภา

สถาบันอุดมศึกษา  และแจ้งต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
เพ่ือน าผลการประกันคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานในระบบ  
คลังหน่วยกิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจด าเนินการให้มีการก ากับดูแล  ติดตาม  และ
ประเมินผล  การด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือให้การด าเนินงานในระบบ  
คลังหน่วยกิตเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติของประกาศนี้ 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒



ข้อ 1๗ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดังกล่าวได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี ้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศกึษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

สุวิทย์  เมษินทรีย ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒



ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลงัหน่วยกติระดบัอุดมศกึษา  (ฉบับที ่ 2) 

พ.ศ.  2563 
 
 

ตามที่ได้มีประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง  แนวทาง 
การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562  ประกาศ  ณ  วันที่  18  กันยายน  2562  
เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดรับกับสถานการณ์การจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  นั้น   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  และมาตรา  17  วรรคหนึ่ง  (6)  และวรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยค าแนะน า
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในการประชุม  
ครั้งที่  12/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  13  พฤศจิกายน  2562  จึงออกประกาศแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมดังกล่าวไว้  ดังต่อไปนี้   

ให้ยกเลิกข้อความในข้อ  13  (2)  (ค)  ของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562   

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  22  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
สุวิทย์  เมษินทรีย ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๖๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



ประวัติผู้เขียน 
 

 
 
ชื่อ – นามสกุล  นายเอกชัย  ซ่อนกล่ิน 
 
วุฒิการศึกษา  วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ประเภทบุคลากร  พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
ต าแหน่ง  นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
 
หน่วยงานที่สังกัด งานจัดการศึกษา กองบริหารงานวิชาการ ส านักงานอธิการบดี 
 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ พ.ศ. 2549  เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย 

พ.ศ. 2555  เบญจมาภรณ์ช้างเผือก 
พ.ศ. 2563  จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย 

 
ประวัติการศึกษาดูงาน/เข้าร่วมการสัมมนา 
6 - 14 มิ.ย. 2561 ศึกษาดูงานในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการทดสอบเครือข่าย 

ศูนย์สอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
ณ สาธารณรัฐฟินแลนด์และสาธารณรัฐลิทัวเนีย 

27 - 31 ส.ค. 2562 โครงการสัมมนาวิชาการเครือข่ายระบบทะเบียนนักศึกษาและประมวลผลการศึกษา 
ท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 10 ภายใต้หัวข้องาน “Digital disruption กับงานบริการการศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษา” 
ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และโรงแรมแกรนด์ ฟอร์จุน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

29 ก.ย. 2563  ศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษาตลอดชีวิตผ่านระบบคลังหน่วยกิต 
ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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