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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8 กําหนดใหการจัดการศึกษายึดหลัก

การศึกษาตลอดชีวิต สําหรับประชาชน เพื่อใหผู เร ียนสามารถสะสมผลการเรียนไวในระหวางรูปแบบ

เดียวกันหรือตางรูปแบบได ประกอบกับไดมีประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม เรื่อง แนวทางการดําเนินงานระบบคลังหนวยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 กําหนดแนวทาง

การดําเนินงานระบบคลังหนวยกิตระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ไดสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ในรูปแบบ

ของการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและ

ความตองการการพัฒนาทักษะจากผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี (Disruption) 

 มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดยุทธศาสตรในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2562 – 

2566 ในยุทธศาสตรที่ 1 : สรางความโดดเดน เปนเลิศเฉพาะทางและความมีชื ่อเสียงดานวิชาการ : 

ACADEMIC REPUTATION โดยมีกลยุทธขับเคลื ่อนยุทธศาสตรที่ 1 คือ สรางระบบ กลไกและสงเสร ิม    

การจ ัดการศ ึกษา เ พื ่อการ เร ียนรู ตลอดช ีว ิต  (Lifelong Learning)  ให ม ีคว าม เป น เล ิศ เ ฉพาะท าง                 

ม ีความหลากหล ายตามความต อ งกา รของ ผู เ ร ียน  On-demand, Diverse and Flexi-education             

มีความสรางสรรคและเปนสากล 

 กองบริหารงานวิชาการซึ ่ง เปนหนวยงานที่มีภารกิจในการสนับสนุนการดําเนินงานดานการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบคลังหนวยกิต ซึ่งเจาหนาที่จะดําเนินการ

เก่ียวกับระบบคลังหนวยกิตใหเปนไปตามปฏิทินการศึกษาท่ีวางไว ดังนั้น กระบวนการดําเนินการเก่ียวกับระบบ

คลังหนวยกิตท่ีถูกตอง รวดเร็ว จึงมีสวนสาํคัญในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ท่ีจัดการเรียนการสอน

ในระบบคลังหนวยกิต ใหเปนไปตามแผน 

 การดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ ในระบบคลังหนวยกิต มีกระบวนการดําเนินงานหลาย

ขั้นตอน ต้ังแตการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชาที่คณะเสนอขอบรรจุในระบบคลังหนวยกิต การเสนอ

รายละเอียดดังกลาวตอที่ประชุมสภาวิชาการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการจัดการเรียนการสอนในระบบ

คลังหนวยกิตผานคณะอนุกรรมการ และการดําเนินการหลังไดรับความเห็นชอบการเปดรายวิชาในระบบคลัง

หนวยกิต เปนตน การดาํเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ ในระบบคลังหนวยกิตในแตละขั้นตอนมีระยะเวลา

ในการดําเนินงานท่ีแตกตางกัน หากการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความรวดเร็ว ไมมีขอผิดพลาด จะสงผลให

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ในระบบคลงัหนวยกิต เปนไปตามปฏิทินการศึกษาหรือแผนท่ีวางไว 

 จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาวจึงเปนเหตุใหผูจัดทํามีความสนใจท่ีจะจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

เรื่อง การดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบคลังหนวยกิตทราบข้ันตอนการดําเนินการเก่ียวกับการเปด

รายวิชาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 2.2 เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบคลังหนวยกิตใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินการเก่ียวกับ

การเปดรายวชิาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 2.3 เพ่ือลดความผิดพลาดของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลัง   

หนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 3.1 เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบคลังหนวยกิตทราบขั้นตอนการดําเนินการเก่ียวกับการเปด

รายวิชาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 3.2 เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบคลังหนวยกิตใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินการเก่ียวกับการเปด

รายวิชาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 3.3 ลดความผิดพลาดของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

4. ขอบเขตของคูมือ 

 คูมือการดําเนินการเกี่ยวกับดําเนินการเกี่ยวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับนี้ มีเนื้อหาครอบคลุมตั้งแตข้ันตอนการเสนอรายวิชา การตรวจรายละเอียดของ

รายวิชา การเสนอรายวิชาตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการ การเสนอรายวิชาตอท่ีประชุมสภาวิชาการ จนถึง        

การดําเนินการหลังไดรับความเห็นชอบการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต คูมือฉบับน้ีจัดทําข้ึนสําหรับใชใน              

กองบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับระบบคลงัหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

5. คําจํากัดความเบ้ืองตน 

 5.1 สภามหาวิทยาลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยศิลปากร 

 5.2 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 5.3 อธิการบดี หมายถึง อธกิารบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 5.4 สภาวิชาการ หมายถึง สภาวชิาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 5.5 คณะ หมายถึง คณะ สวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน 

หรือมีหนาที่เกี่ยวกับการจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคคลท่ัวไป หรือหนวยงานภายในที่มีการจัดการเรียนการสอน 

หรือมีหนาที่เกี่ยวกับการจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคคลท่ัวไปตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ อาทิ ศูนยบริหารจัดการ

วิชาศึกษาท่ัวไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
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 5.6 คณะกรรมการประจําคณะ หมายถึง คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจําสวนงานท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ คณะกรรมการของหนวยงานภายในท่ีมีการจัดการเรียนการสอน หรือ     

มีหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคคลทั่วไปตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ อาทิ คณะกรรมการบริหาร

รายวิชาศึกษาทั่วไปที่ศูนยบริหารจัดการวชิาศึกษาท่ัวไปและพัมนาการเรียนรูภาษาอังกฤษรับผิดชอบ 

 5.7 ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปและพัฒนาการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 5.8 ระบบคลังหนวยกิต หมายถึง ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรูความสามารถ และหรือ

สมรรถนะท่ีไดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณบุคคล 

มาเก็บสะสมไวในคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

 5.9 คลังหนวยกิต หมายถึง ระบบทะเบียนสะสมหนวยกิตสําหรับผูเรียนท่ีเขาศึกษาในรายวิชา ชุดวิชา 

หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝกอบรม หรือหลักสูตรระยะยาวในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี หรือระดับ

บัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยท่ีจัดไวสําหรับการจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต และท่ีไดจากการเทียบโอน 

โดยจัดใหมีหลักฐานการสะสมหนวยกิต อาทิ สมุดสะสมหนวยกิต แฟมสะสมงานแบบอิเล็กทรอนิกสออนไลน และ

ฝากในคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

 5.10 การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 5.11 การศึกษาในระบบ หมายถึง การศึกษาท่ีกําหนดจุดมุงหมาย วีธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของ

การศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแนนอน โดยไดรับประกาศนียบัตร 

ประกานียบัตรชั้นสูง อนุปริญญา ปริญญา หรือคุณวุฒิทางการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษายอมรับ 

 5.12 การศึกษานอกระบบ หมายถึง การศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วธีิการ

จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหา

และหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 

 5.13 การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การศกึษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ 

ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อหรือแหลงความรูอ่ืน ๆ 

 5.14 ประสบการณบุคคล หมายถึง ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคลที่ส่ังสมไวจากการศึกษา

ดวยตนเอง ประสบการณจากการทํางาน การฝกอบรมท่ีสถานประกอบการจัดข้ึน การฝกอบรมจากการปฏิบัติงาน 

การฝกอาชีพ การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 5.15 ผลการเรียน หมายถึง ความรู ทักษะ สมรรถนะและเจตคติที่เกิดจากการศึกษาในระบบซึ่งสามารถ

แสดงในรูปของระดับ (Grade) คาระดับ (Grade Point) และสามารถนํามาคิดคาระดับเฉลี่ย (Grade Point 

Average = GPA) หรือคาระดับเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade Point Average = Cum.GPA) ได หรือแสดงใน

รูปของสัญลักษณตามที่กําหนดในขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศท่ีเกี่ยวของของมหาวิทยาลัย 
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 5.16 ผลลัพธการเรียนรู หมายถึง ความรู ทักษะ สมรรถนะและเจตคติ ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และประสบการณบุคคลท่ีสั่งสมไว ท่ีเทียบไดตามมาตรฐาน           

ผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งสามารถวัดและ

ประเมินไดโดยวิธกีารตาง ๆ 

 5.17 การเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง การนําผลการเรียนท่ีไดจากการศึกษารายวิชา หรือชุดวิชา    

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาอื่น สถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาทางวิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ 

ท้ังน้ี ไมวาจะเปนสถาบันหรือองคกรจากในประเทศหรือตางประเทศ ในระดับการศึกษาท่ีไมตํ่ากวาระดับการศึกษา

ท่ีผูเรียนประสงคจะเขาศึกษา มาเทียบกับรายวิชา หรือชุดวิชาในหลักสูตรเพ่ือใหไดหนวยกิตตามหลักเกณฑ      

การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ 

 5.18 การเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู หมายถึง การนําผลลัพธการเรียนรูท่ีไดจากการศึกษาท้ังการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอ่ืน ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ ในระดับการศึกษาท่ีไมต่ํากวาระดับการศึกษาท่ีผูเรียนประสงคจะเขาศึกษามาเทียบกับรายวิชา หรือ

ชุดวิชาในหลักสูตรเพ่ือใหไดหนวยกิต ตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาใน

ระบบ 

 5.19 การเทียบโอนประสบการณ หมายถึง การนําผลลัพธการเรียนรูมาขอเทียบกับเน้ือหาสาระสําคัญของ

รายวิชาตาง ๆ ของการเรียนในระบบตามหลักสูตรเพ่ือใหไดหนวยกิต โดยผูเรียนสามารถแสดงไดวา มีความรู 

สมรรถนะและเจตคติของตนเอง พรอมท้ังมีหลักฐานซึ่งแสดงวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค หรือ

ผลลัพธการเรียนรู ท่ีกําหนดในรายวิชาหรือกลุมรายวิชาของหลักสูตรท่ีผูเรียนศึกษาอยูหรือประสงคจะศึกษา      

ซึ่งควรไดรับการประเมินผลลัพธการเรียนรูเพื่อเทียบโอนประสบการณท่ีมีเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและ    

ไมตองศึกษาซ้ําในเน้ือหาสาระท่ีผูเรียนมีความรู ทักษะมากอนแลว ท้ังนี้ การเทียบโอนประสบการณใหเปนไปตาม

หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และขอแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดี

ในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา 

 5.20 รายวิชา หมายถึง รายวิชาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี หรือระดับบัณฑิตศึกษาหรือ

เทียบเทาของมหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาอื่น สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาทางวิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ 

ท้ังน้ี ไมวาจะเปนสถาบันหรือองคกรจากในประเทศหรือตางประเทศ 

 5.21 ชุดวิชา หมายถึง กลุมของรายวิชาหรือสวนหนึ่งของรายวิชาท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง ท่ีให

ความรูเปนองครวม หรือมีลักษณะการนําความรูมาบูรณาการ โดยแตละชุดวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ

เบ็ดเสร็จในระยะเวลาหน่ึง 

 5.22 หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่สรางข้ึนโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะเจาะจงเปนเรื่อง ๆ โดยใช

ระยะเวลาไมยาวนานนัก เปนหลักสูตรที่จัดบริการแกผูที่สนใจใหมีโอกาสเพิ่มพูนทักษะ สมรรถนะ ความรูทาง

วิชาการหรือวิชาชีพไดกวางขวางยิ่งขึ้น เพ่ือนําไปพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพอันจะเปนประโยชนตอตนเอง สังคม

และประเทศชาติ ไมวาจะจัดโดยมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอ่ืนก็ตาม ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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 5.23 หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง หลักสูตรท่ีจัดบริการแกผูท่ีสนใจใหมีโอกาสเพ่ิมพูนทักษะ สมรรถนะ 

ความรูทางวิชาการหรือวิชาชีพไดกวางขวางย่ิงขึ้น เพ่ือนําไปพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพอันจะเปนประโยชนตอ

ตนเอง สังคมและประเทศชาติ ไมวาจะจัดโดยมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอ่ืนก็ตาม ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

 5.24 นักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต หมายถึง บุคคลที่ได ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในระบบคลัง       

หนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

 5.25 ประกาศนียบัตร หมายถึง ประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะ เพ่ือการรับรองความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะของผูเรียนจากการเรียนชุดวิชา หลักสตูรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝกอบรม 

 5.26 ประกาศกระทรวง หมายถึง ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานระบบคลังหนวยกิตระดับอุดมศึกษา และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 5.27 หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ หมายถึง ประกาศ

ทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 5.28 ขอแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา หมายถึง ประกาศ

ทบวงมหาวิทยาลัย ขอแนะนําเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา ลงวันท่ี            

29 กันยายน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 5.29 คณะอนุกรรมการ หมายถึง คณะอนุกรรมการพิจารณารายวิชา ชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น และ

หลกัสูตรฝกอบรม ท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 

 5.30 คณะกรรมการอํานวยการ หมายถึง คณะกรรมการอํานวยการการจัดการเรียนการสอนในระบบคลัง

หนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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บทที่ 2 

โครงสรางและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

 กองบริหารงานวิชาการ (เดิมชื่อ กองบริการการศึกษา) เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี เริ่มเปดใหบริการในป พ.ศ. 2517 มีฐานะเปนหนวยงานจัดต้ังภายในประจําแตละ

วิทยาเขต ใชช่ือวา สํานักทะเบียนการศึกษา วังทาพระ และสํานักทะเบียนการศึกษา วิทยาเขตพระราชวัง      

สนามจันทร มีหนาท่ีใหบริการดานงานทะเบียนนักศึกษาและสถิติตาง ๆ ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตอมาเม่ือ

วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2535 มหาวิทยาลัยไดพิจารณาปรับปรุงและอนุมัติการแบงสวนราชการของกองตาง ๆ 

ในสํานักงานอธิการบดี โดยกองบริการการศึกษาเปนหน่ึงใน 5 กอง สังกัดสํานักงานอธิการบดี 

 เมื่อมหาวิทยาลัยศิลปากรไดปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ตามมาตรา 5 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี         

2 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 กองบริการการศึกษาจึงเปนหน่ึงใน 16 หนวยงาน สังกัดสํานักงานอธิการบดี              

ตามประกาศการแบงหนวยงานภายในของสวนงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 14 กันยายน 

พ.ศ. 2559 แบงการบริหารงานออกเปน 7 งาน และเม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2561 กองบริการการศึกษาไดเปลี่ยน

ชื่อเปน กองบริหารงานวิชาการ ตามประกาศ การแบงหนวยงานภายในของสวนงานของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 เปนหน่ึงใน 10 กอง (กลุมหนวยงานภายในระดับกองหรือหนวยงานภายในท่ีเรียกช่ืออยาง

อื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากอง) สังกัดสํานักงานอธิการบดี แบงการบริหารงานออกเปน 2 งานคือ 

 (1) งานจัดการศึกษา ดูแลภารกิจดานการสนับสนุนการบริหารงานหลักสูตร การรับนักศึกษาและสอบ

คัดเลือก และการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 

 (2) งานทะเบียนและสถิติ ดูแลภารกิจดานการบริการงานทะเบียนและสถิติ 

 

1. โครงสรางหนวยงาน 

 กองบริหารงานวิชาการ เปนหนวยงานภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี โดยมีรองอธิการบดีฝายวิชาการ

เปนผูกํากับดูแลการบริหารงานและการดําเนินงานดานตาง ๆ ตามอํานาจและหนาที่ ไดรับมอบหมาย              

ตามโครงสรางองคกรและโครงสรางการปฏิบัติงาน ดังนี ้
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1.1 โครงสรางของหนวยงาน 

 
1.2 โครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

สํานักงานอธิการบดี

กองบริหารงานวิชาการ

งานทะเบยีนและสถิติ งานจัดการศึกษา

ภารกิจมาตรฐานหลักสูตร ภารกิจสอบคัดเลือก ภารกิจคลังหนวยกิต ภารกิจบริหารงานทั่วไป

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. เชาวรีย  อรรถลังรอง) 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. นพดล  ชุมชอบ) 

ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรัญู  พูลสวัสด์ิ) 

ผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ 

(นางสาวจิตรรดี  ตันติคชาภรณ) 

ผูชวยผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ 

(นางสาวนํ้าออย  เดชจุย) 

หัวหนางานทะเบียนและสถิติ 

(นางมณิกา  ยวนแหล) 

รักษาการ 

หัวหนางานจัดการศึกษา 

(นางสาวจิราวรรณ  จานทอง) 

รักษาการ 
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1.3 โครงสรางการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ 

งานทะเบียนและสถิติ งานจัดการศึกษา 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ                        2 อัตรา 

นางทิพนิภา  เหรียญทอง 

นางสาววัชรี  อารีย 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                               6 อัตรา 

นางมณิกา  ยวนแหล 

นางสาวลัดดา  สุวรรณจินดา 

นางกฤษณา  สุปญญารักษ 

นางสาววิมลรัตน  ออนเอ่ียม 

นายดิเรกลาภ  กรรณแกว 

นางพชรพรรณ  เกษตรภิบาล* 

นักวิชาการอดุมศึกษาปฏิบัติการ                            3 อัตรา 

นางสาวอรศศิร  อุตะธีรวิชญ 

นางสาวนุชจรินทร  นทีรัตนกําจาย 

นายวรพงษ  นอยไขขํา 

นักวิชาการอดุมศึกษา                                        2 อัตรา 

นางสาวจริยา  เบ็ญจวรรณ* 

นางสาวหฤทัย  จตุรวัฒนา 

 

* สังกัดงานจัดการศึกษา ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน 

ภายใตสงักัดงานทะเบียนและสถิติ 

ภารกิจมาตรฐานหลักสูตร 

 

ผูชวยผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ            1 อัตรา 

นางสาวนํ้าออย  เดชจุย 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ                     1 อัตรา 

นางสาวอุษา  รุงเรืองวิจิตร 

นักวิชาการอุดมศึกษาชํานาญการ                      1 อัตรา 

นางสาวประภัสสร  ถวายนิล 

นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ                        2 อัตรา 

นางสาววิลาวรรณ  พิชัย 

นางสาวชุตินันท  ปทีปะปานี 

ภารกิจคลังหนวยกิต 
 

นักวิชาการอดุมศกึษาปฏิบัติการ                        1 อัตรา 

นายเอกชัย  ซอนกล่ิน (ผูเขียนคูมือเลมน้ี) 

นักวิชาการอดุมศกึษา                                    2 อัตรา 

นางสาวนันทชนก  พิศวง 

นางสาวอรชา  ร่ืนเกิด 

ภารกิจบริหารงานท่ัวไป 
 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการ               1 อัตรา 

นางสาวชิดชนก  อินทรปญญา 

นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ                      3 อัตรา 

นางวิภาวรรณ  อรุณสิริสกุล 

นางสาวกิตติพร  นะวาระหะคุณ 

นางสาวสุมิตรา  กมศิลป 

นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ                   1 อัตรา 

นายปยพล  รัตนเล่ียม 

พนักงานธุรการ ส.2                                     1 อัตรา 

นายสุริยาวุธ  ก้ัวะหวยขวาง 

พนักงานธุรการ ส.1                                     1 อัตรา 

นางสมปอง  เทียนทองดี 

พนักงานท่ัวไป                                           2 อัตรา 

นายณัฐวัฒน  เกตุกัน 

นายอาจณรงค  สามงามตัน 

 

ภารกิจสอบคัดเลือก 
 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                          1 อัตรา 

นายณรงค  พูลแกว 

นักวิชาการอุดมศกึษาปฏิบัติการ                      3 อัตรา 

นางสาวจิราวรรณ  จานทอง 

นางสาวบูรณลักษณ  เกสร 

นางสาวพรพิมล  สรอยสังวาล 

นักวิชาการอุดมศกึษา                                  1 อัตรา 

นางสาวสุกัญญา  รัศมีจันทรเพ็ญ 
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1.4 ภาระหนาที่ของหนวยงาน 

 กองบริหารงานวิชาการมีภารกิจในการสนับสนุนการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ตั้งแตการบริหารจัดการหลักสูตร การรับนักศึกษา การบริหารจัดการการลงทะเบียน ดูแลระบบสารสนเทศใน   

การวัดและประเมินผลการศึกษา การสําเร็จการศึกษา และใหบริการหนังสือสําคัญทางการศึกษาสําหรับศิษยเกา

ดวย จึงถือวาเปนหนวยงานท่ีเปนหัวใจในการใหบริการแกนักศึกษา รวมถึงอาจารยผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบ

หลกัสูตร เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

 นอกจากนี้ กองบริหารงานวิชาการยังไดรับมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจท่ีสําคัญอื่น ๆ เชน งานเลขานุการ  

ท่ีประชุมกรรมการวิชาการ กรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และท่ีประชุมสภาวิชาการ งานบูรณาการพันธกิจรวม

ระหวางหนวยงานเพ่ือใหบริการแกนักศกึษาในรูปแบบ One Stop Service 

 กองบริหารงานวิชาการแบงการบริหารงานเปน 2 งาน คือ 

 (1) งานจัดการศึกษา ดูแลภารกิจดานตาง ๆ ดังน้ี 

  (1.1) ภารกิจมาตรฐานหลักสูตร มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบงานบริการดานการสนับสนุน         

การบริหารงานหลักสูตร (การเปด การปรับปรุง และการปดหลักสูตร) รับผิดชอบ ดูแล และประสานงานกับ    

คณะวิชา หลักสูตร และคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนหลักสูตร การพัฒนา

หลกัสูตร การเปดหลักสูตร การปรับปรุงแกไขหลักสูตร และการปดหลักสูตร 

  (1.2) ภารกิจสอบคัดเลือก มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบการรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเขาศึกษา

ตอในระดับปริญญาตรี (SU-TCAS) และเปนศูนยประสานงานและใหบริการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ในฐานะศูนยสอบสวนภูมิภาค และการจัดสอบอื่น ๆ 

  (1.3) ภารกิจคลังหนวยกิต มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบ กํากับ ดูแล และประสานงาน การจัดการ

ศึกษาในระบบคลังหนวยกิต ต้ังแตจัดการจัดทําระเบียบขอบังคับ พัฒนาและดูแลระบบสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ ประสานงานการเสนอหลักสูตรเขาสูระบบคลังหนวยกิต ประสานงานการจัดการเรียนการสอนและ       

การวดัผล การจัดทําเอกสารสาํคัญ การเทียบโอนผลการเรียน และการประชาสัมพันธ 

  (1.4) ภารกิจบริหารงานทั่วไป มีภาระหนาที่รับผิดชอบ ดูแล เก่ียวกับการบริหารจัดการท่ัวไป

ดานสารบรรณ ควบคุม กํากับ ดูแล การรับ - สงหนังสือ เอกสาร ประสานงานกับคณะวิชา หนวยงานในงานดาน

ท่ัว ๆ ไป การจัดการดานพัสดุ จัดซื้อ จัดจาง จัดหาพัสดุ ควบคุมดูแลครุภัณฑของหนวยงาน ดานการเงิน 

งบประมาณ รับผิดชอบกํากับ ดูแล ควบคุมบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค          

ตามกฎหมาย ระเบียบที่ เก่ียวของ ดูแลรับผิดชอบบริหารจัดการดานบุคคล ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ สิทธ์ิท่ีพึง

ไดรับ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับกองบริหารงานวิชาการ และประสานงานจัดการประชุมสภาวิชาการ ทําหนาท่ีฝาย

เลขานุการ ประสานงานจัดการประชุม จัดทําวาระการประชุม จดบันทึกรายงานการประชุมและสรุปรายงาน    

การประชุม จัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวของ และ

ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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 (2) งานทะเบียนและสถิติ ดูแลภารกิจดานการบริการงานทะเบียนและสถิติ ไดแก งานบริการดาน      

การลงทะเบียนนักศึกษา รับผิดชอบดูแลและประสานงานการลงทะเบียนของนักศึกษาและระบบบริการการศึกษา 

(REG) และงานบริการดานสถิตินักศึกษาและการออกหนังสือสาํคัญ รับผิดชอบจัดทําขอมูลสถิตินักศึกษา ใหบริการ

การออกหนังสือสําคัญ และการตรวจสอบคุณวุฒกิารศึกษา 

 

2. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

 

2.1 ภาระงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

2.1.1  ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสํานักงานและการบริหารงาน

ท่ัวไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัดขอบเขตหนาท่ี ซึ่งอาจมีหนาที่ในงานใด     

งานหน่ึง หรือหลายงานตามท่ีไดรับมอบหมายก็ไดดังน้ี 

1. งานเกี่ยวกับบริหารงานท่ัวไป 

   มีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ เชน การศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ การรายงาน     

ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีตางๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับ 

การประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอื่นๆ ทําเร่ืองติดตอกับหนวยงาน

และบุคคลตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ติดตามผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผล

การปฏิบัติงานตามคาํสั่ง หรือมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม และบริหารงานหลายดาน เชน งาน

สารบรรณและงานเอกสาร งานจัดระบบงาน งานประชุม งานเลขานุการ งานอาคารสถานท่ี งานระเบียบแบบแผน 

งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานสัญญา เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

2. งานเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย 

   ปฏิบัติงานทรัพยากรมนุษยของหนวยงานตางๆ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ

การศึกษาวิเคราะหเพ่ือการกําหนดหนวยงานและความตองการอัตรากําลังการกําหนดและตรวจสอบเก่ียวกับตํา

แหนง เงินเดือน การดําเนินงานดานงานบริหารงานบุคคลตางๆ เชน การสรรหาและจัดสรรบุคคลเขาปฏิบัติงาน 

การดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน การตอบแทนสิทธิประโยชนตางๆ ความตองการและการ

วางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทุนพัฒนาอาจารย การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การธํารง

รักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การจัดสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพและบรรยากาศ การจัดทํา

ทะเบียนประวัติ การดําเนินการเก่ียวกับการออกจากงาน การติดตามและประเมินผลการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย การจัดทําขอมูลและสารสนเทศดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนตน และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
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3. งานเกี่ยวกับวิเคราะหนโยบายและแผน 

   ปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและการวางแผน ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ

การศึกษาวิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทํา

แผนหรือโครงการ การวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากร การจัดหาและจัดสรรทรัพยากร การบริหาร

ทรัพยากร การวิเคราะหคาใชจาย การติดตามประเมินผล การดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ของสวน

งานและมหาวิทยาลัย การจัดทําขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการวางแผน และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

4. งานเกี่ยวกับประชาสัมพันธ 

   ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสํารวจ รวบรวม รับฟง 

ความคิดเห็นของบุคลากร นักศึกษาและประชาชน ศึกษาวิเคราะหเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานประชาสัมพันธ

เก็บรวบรวมขอมูลและขาวสารตางๆ จัดทําขาวสาร เอกสารความรูในดานตางๆ เพ่ือประโยชนในการดําเนินงาน

ประชาสัมพันธ ดําเนินงานประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เชน จัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา จัดนิทรรศการ       

เปนตน เพ่ือเผยแพรขาวสาร ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือผลงานของสวนงาน หรอืมหาวิทยาลัย 

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

  5. งานเก่ียวกับวิเทศสัมพันธ 

   ปฏิบัติงานทางวิเทศสัมพันธในดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการทางวิชาการ และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเ ก่ียวกับการติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัย

สถาบันการศึกษา ท้ังในประเทศและตางประเทศ องคการระหวางประเทศ ผูเชี่ยวชาญ หรือเจาหนาท่ีตางประเทศ 

หนวยชํานาญพิเศษตางๆ ตลอดจนการแปลเอกสาร และรางโตตอบหนังสือภาษาตางประเทศ และปฏิบัติหนาที่อ่ืน

ท่ีไดรับมอบหมาย 

  6. งานเก่ียวกับวิชาการศึกษา 

   ปฏิบัติงานวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห

สังเคราะห วจิัย และพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการสอน กระบวนการสอน และวิธกีารสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู

ในความควบคุมของมหาวิทยาลัย การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การพัฒนานักศึกษา การบริการและ

สวสัดิการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศิลปะ การประกันคุณภาพ

การศึกษา การปรับปรุงมาตรฐานของมหาวิทยาลัย การจัดการความรู การบริการและสงเสริมการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยี ทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทาง

การศึกษา การสงเสริมและเผยแพรการศึกษา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

  7. ดานกิจการนักศึกษา 

   ปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย

งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานปกครอง การจัดการ

ความรู การบริการและสงเสริมงานกิจการนักศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูล

สถิติทางการศึกษา การวางแผนกิจการนักศึกษา การสงเสริมและเผยแพรกิจการการศึกษา งานศิษยเกา งานชุมชน

สัมพันธและปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
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2.1.2  ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 

  นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับเชี่ยวชาญ 

  นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ 

  นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับชํานาญการ 

  นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

 

2.1.3  หนาท่ีความรับผิดชอบหลักของระดับตําแหนงปฏิบัติการ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงาน

ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดาน    

ตาง ๆ ดังนี ้

2.1.3.1 ดานการปฏิบัติการ 

   (1) ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารจัดการภายในสํานักงานและการบริหารงานท่ัวไป     

ซึ่งอาจมีหนาท่ีในงานใดงานหน่ึงหรือหลายงานตามท่ีไดรับมอบหมายก็ได ไดแก งานเก่ียวกับบริหารงานทั่วไป   

งานเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย งานเก่ียวกับวิเคราะหนโยบายและแผน งานเก่ียวกับประชาสัมพันธ งานเก่ียวกับ

วิเทศสัมพันธ งานเกี่ยวกับวิชาการศึกษา และงานเกี่ยวกับกิจการนักศึกษา 

   (2) ศึกษา วิจัย วิเคราะห รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

สํานักงานในดานตาง ๆ หรือจัดทําโครงการตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของสวนงานและมหาวิทยาลัย 

   (3) ประสานงานกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อ

อํานวยความสะดวก และเกิดความรวมมือรวมกัน 

   (4) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก           

เจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเกี่ยวของ 

 2.1.3.2 ดานการวางแผน 

   วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 2.1.3.3 ดานการประสานงาน 

   (1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

   (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  2.1.3.4 ดานการบริการ 

   (1) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง

เรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 

   (2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เพื่อใหบุคลากรท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน สอดคลอง 

และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการ 

ตาง ๆ 

 

2.2 ภาระงานของนายเอกชัย  ซอนกล่ิน ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา ปฏิบัติการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายของนายเอกชัย  ซอนกล่ิน ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดาน

วิชาการอุดมศึกษา โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

 (1) ตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา ชุดวชิา หลักสูตรระยะส้ัน และหลักสูตรฝกอบรม ท่ีคณะวิชาเสนอ

เพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิต ใหเปนไปรูปแบบของแบบฟอรม และรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) กอน

นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ผานคณะอนุกรรมการพิจารณารายวิชา ชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตร

ฝกอบรม ที่จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 

 (2) กํากับ ดูแล ประสานงาน ในการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณารายวิชา ชุดวิชา หลักสูตร

ระยะสั้น และหลักสูตรฝกอบรม ที่จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 

 (3) กํากับ ดูแล ประสานงาน ในการจัดการประชุมคณะกรรมการอํานวยการการจัดการเรียนการสอนใน

ระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (4) จัดทํารางโครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น และหลกัสูตรฝกอบรม ในระบบคลังหนวยกิต และเสนอ

ขออนุมัตติอรองอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร 

 (5) ดูแล ตรวจสอบ ดําเนินการ ระบบบริการการศึกษาคลังหนวยกิต (SU4Life) ระบบบริหารจัดการคลัง

หนวยกิต (ระบบ admin) และระบบฐานขอมูลคลังหนวยกิต (ระบบหลังบาน) 

 (6) ดูแล ใหคําปรึกษา ประสานงาน อาจารยผูสอน ผูประสานงานระบบคลังหนวยกิตจากคณะวิชา/

ภาควิชา นักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต ผูสมัครเขาศึกษาในระบบคลังหนวยกิต รวมถึงบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจใน

ระบบคลังหนวยกิต  

 (7) ดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับระบบคลังหนวยกิต เชน การจัดทํารางระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ ที่เก่ียวกับระบบคลังหนวยกิต การจัดรางทําปฏิทินการศึกษาสําหรับรายวิชาและชุดวิชาท่ีจัดการเรียน  

การสอนในระบบคลังหนวยกิต  
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 ในภาระงานหลายอยางท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานน้ัน ขาพเจาไดนําภาระงานดานการตรวจสอบ

รายละเอียดของรายวชิาท่ีคณะเสนอขอบรรจุในระบบคลังหนวยกิต การเสนอรายละเอียดดังกลาวตอที่ประชุมสภา

วิชาการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิตผานคณะอนุกรรมการ 

และการดําเนินการหลังไดรับความเห็นชอบการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต มาจัดทํา “คูมือการปฏิบัติงาน 

เรื่อง การดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร” และ  

มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดงัน้ี 
 

 
เร่ิมตน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ไมผาน 

ผาน 

ไมผาน 

ผาน 

ไมผาน 

ผาน 

A 

สภาวิชาการ 

พิจารณา 

เสนอเปดรายวิชา 

เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 

คณะอนุกรรมการ 

พิจารณา 

ตรวจสอบขอมูลและ 

เสนอความเห็นเบื้องตน 

คณะเสนอเปดรายวิชา 

เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 

คณะกรรมการประจําคณะ 

พิจารณา 

ภาควิชา/สาขาวิชา 

จัดทํารายละเอียดของรายวิชา 
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ไมผาน 

ผาน 

สิ้นสุด 

จัดทําประกาศนียบัตร 

แกผูสําเร็จการศึกษา 

คณะจัดการเรียนการสอน 

และประเมินผลการศึกษา 

จัดทําประกาศรายช่ือ 

นักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

เปดระบบการชําระเงิน 

คาธรรมเนียมการศึกษา 

จัดทําประกาศรายชื่อ 

ผูผานการคัดเลือก 

แจงใหผูลงทะเบียนทราบ 
คณะพิจารณา 

คุณสมบัติของผูลงทะเบียน 

เปดระบบลงทะเบียน 

รายวิชาในระบบคลงัหนวยกิต 

จัดทําประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเขาศึกษา 

รายวิชาในระบบคลงัหนวยกิต 

A 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน 

 

 คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การขอเสนอรายวิชาเพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร     

มีหลักเกณฑ กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของดังน้ี 

 

1. หลักเกณฑและเงื่อนไขของหลักสูตรในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่จะเปด

ดําเนนิการในระบบคลังหนวยกิต 

 หลักเกณฑและเงื่อนไขของหลักสูตรในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่จะเปด

ดําเนินการในระบบคลังหนวยกิต (ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิต 

พ.ศ. 2563, 18 มิถุนายน 2563, หนา 7) มีดังน้ี 

 ขอ 10 หลักสูตรในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่จะเปดดําเนินการในระบบคลัง

หนวยกิตใหกระทําไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยใหอธิการบดีเสนอขอความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยและแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการจัดการเรียนการสอนระบบคลังหนวย

กิตระดบัอุดมศึกษาตามหลักเกณฑและเงื่อนไขดังตอไปนี ้

  (1) ตองเปนหลักสูตรในสาขาวิชาท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการเปดดําเนินการ

หลกัสูตรแลว 

  (2) กรณีเปนหลักสูตรท่ีตองไดรับการรับรองจากองคกรวิชาชีพ ตองเปนหลักสูตรท่ีองคกรวิชาชีพ

นั้น ๆ ใหการรับรองแลว และหากนํามาดําเนินงานในระบบคลังหนวยกิตตองแจงใหองคกรวิชาชีพรับทราบอีกครั้ง

หน่ึง 

  (3) ใหมหาวิทยาลัยจัดทําระเบียบหรือประกาศเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียน และผลลัพธ

การเรียนรูท่ีรวมถึงการเทียบโอนประสบการณ รวมทั้งหลักเกณฑ กลไก และวิธีการในการประเมินและบันทึกผล

การเรียน ผลลัพธการเรียนรู และประสบการณบุคคลท่ีชัดเจน และสอดคลองตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการ

เรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ 

  (4) คณะผูรับผิดชอบหลักสูตรตองจัดใหมีบุคลากรหรือหนวยงานรับผิดชอบเฉพาะสําหรับการ

ดําเนินงานในระบบคลังหนวยกิต เพื่อทําหนาท่ีใหคําแนะนําปรึกษาแกผูเรียน และดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย

ใหมีการสะสมหนวยกิตตามหลักเกณฑ วิธีการและขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  (5) การดําเนินการหลักสูตรตองมีการธํารงไวซึ่งคุณภาพมาตรฐาน และมีการติดตามตรวจสอและ

ประเมินผลการดําเนินการอยางตอเน่ือง 
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2. การจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

 การจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต (ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการจัดการศึกษาระบบ

คลังหนวยกิต พ.ศ. 2563, 18 มิถุนายน 2563, หนา 7 - 9) มีดังน้ี 

 ขอ 11 การจัดการศึกษาในระบบคลงัหนวยกิต ใหดําเนินการดังน้ี 

  (1) ใหคณะเสนอหลักสูตรท่ีประสงคจะดําเนินการในระบบคลังหนวยกิตซึ่งผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจําคณะตอสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณากอนเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดย

หลกัสูตรดงักลาวอาจมีลักษณะดังตอไปนี้ 

   (1.1) เปนหลักสูตรเดิมท่ีมหาวิทยาลัยใชจัดการเรียนการสอนอยูแลว โดยนํามาปรับปรุง

เพิ่มระบบการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถสะสมหนวยกิตได นอกเหนือจากการเรียนการสอนใน

ระบบชั้นเรียนปกติ โดยตองมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีหรือเทียบเทาขึ้นไปตามที่สภามหาวิทยาลัย

กําหนด 

   (1.2) เปนหลักสูตรที่รวมกันพัฒนาข้ึนใหม ระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษา

อื่น สถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาทางวิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพอ่ืน เพื่อใหผูเรียนสามารถลงทะเบียน

ลงทะเบียนเรียนไดหลายแหง ทั้งน้ี ตองจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกันโดยไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และให

มหาวิทยาลัยดําเนินการคัดเลือกสาขาวิชาท่ีเหมาะสม พัฒนาหลักสูตร และกําหนดระบบการวัดและประเมินผลใน

ระบบคลังหนวยกิตรวมกัน 

   (1.3) หลักสูตรใหมท่ีใชเฉพาะในระบบคลังหนวยกิต โดยตองแสดงเงื่อนไขใหครบถวน

ตามที่ประกาศกระทรวงกําหนด ท้ังนี้ คณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจกําหนดใหมีการตรวจสอบศักยภาพความ

พรอมในการดําเนินงาน และหากมีประเด็นอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว อาจตองนําเสนอคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาพิจารณา 

  (2) รายวิชาหรือชุดวิชาท่ีจะดําเนินการในระบบคลังหนวยกิตตองเปนรายวิชาหรือชุดวิชาที่คณะ

นั้นรับผิดชอบและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ โดยสามารถจัดการเรียนรูแบบออนไลน 

แบบช้ันเรียน แบบผสมผสาน หรืออื่น ๆ ไดตามความเหมาะสม และอาจจัดการเรียนการสอนรวมกับผูเรียนใน

ระบบชั้นเรียนปกติท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือชุดวิชาเดียวกันก็ได ท้ังน้ี ใหพิจารณาจากความเหมาะสมและ

ประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับเปนสําคัญ 

  (3) หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝกอบรมที่จะดําเนินการในระบบคลังหนวยกิต ควรสัมพันธกับ

ความเชี่ยวชาญของคณะ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

  (4) ใหคณะเสนอรายวิชาหรือชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝกอบรมท่ีจะบรรจุในระบบ

คลังหนวยกิตซึ่งผานความเห็นชอจากคณะกรรมการประจําคณะตอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอน

ดําเนินการ โดยมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังอันไดแก ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหรือเจต

คติท่ีจะเกิดกับผูเรียน เน้ือหาสาระ แผนและวิธีการจัดการเรียนรู จํานวนชั่วโมง ในการเรียนการวัดและประเมินผล

ท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลลัพธการเรียนรูท่ีเปนสําคัญ ตลอดจนรายละเอียดอื่น ๆ ตามท่ีสภาวิชาการกําหนด เชน 
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รายละเอียดของการเทียบเพ่ือใหไดหนวยกิตและการสะสมหนวยกิตในระบบคลังหนวยกิต ตลอดจนคุณสมบัติ 

จํานวนผูเรียน รวมถึงเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

  ทั้งนี้ การกําหนดผลลัพธการเรียนรู คุณสมบัติของผูเรียนและรายละเอียดอื่น ๆ ตามวรรคหน่ึง 

ใหคณะพิจารณาจากประโยชนท่ีผูเรียนจะไดรับเปนสําคัญ และหากมีความจําเปนตองกําหนดพื้นฐานความรูของ

การเรียนในรายวิชาใดใหระบุไวในรายละเอียดของรายวิชานั้น โดยอาจยกเวนเงื่อนไขของรายวิชาท่ีตองผาน

รายวิชาบังคับกอน แตใหระบุหัวขอความรูที่สําคัญสําหรับผูเรียนที่จําเปนตองผานการเรียนรูมากอน เพ่ือใหผู

ประสงคจะเขาเรียนทราบและประเมินตนเอง 

  เมื่อสภาวิชาการใหความเห็นชอบรายวิชาหรือชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝกอบรมท่ี

จะบรรจุในระบบคลังหนวยกิตตามวรรคหน่ึงแลว ใหแจงกองบริหารงานวิชาการเพ่ือจัดทําประกาศกําหนดการ

ลงทะเบียนเรียนในระบบคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

  (5) หลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไขการรับบุคคลเขาศึกษาในระบบคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย

ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  (6) ใหคณะจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองตาม

รายละเอียดท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการแลว และใหแจงผลการจัดการศึกษาที่ผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําคณะแกกองบริหารงานวิชาการเพ่ือบันทึกในระบบคลังหนวยกิตภายในระยะเวลาตามปฏิทิน

ท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

  ทั้งนี้ การวัดและการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตตองมี

มาตรฐานเทียบไดกับหลักสูตรในสาขาหรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีใชกับผูเรียนในระบบ

ชั้นเรียนปกต ิ

 

3. อัตราคาธรรมเนียมสําหรับนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

 อัตราคาธรรมเนียมสําหรับนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต (ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยอัตรา

คาธรรมเนียมในการจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิต สําหรับการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564, 22 กรกฎาคม 2564, หนา 1) มีดังน้ี 

 ขอ 4 ใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียมสําหรับนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต ไวดังตอไปน้ี 

  4.1 อัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียนประเภทรายวิชา 

   4.1.1 รายวิชาระดับอนุปริญญา และรายวิชาระดับปริญญาตร ี

    - รายวิชาศึกษาท่ัวไป  อัตราหนวยกิตละ 700 บาท 

    - รายวิชาอื่น ๆ   อัตราหนวยกิตละ 1,000 บาท 

   4.1.2 รายวิชาระดับปริญญาโท  อัตราหนวยกิตละ 2,000 บาท 

   4.1.3 รายวิชาระดับปริญญาเอก  อัตราหนวยกิตละ 3,000 บาท 
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  การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาท่ีมีการใชเครื่องมือ อุปกรณ วัสดุสิ้นเปลือง

ท่ีมีราคาสูง หรือมีตนทุนอ่ืน ๆ สูง ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ประกาศกําหนด 

 อัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาท่ีมีการใชเครื่องมือ อุปกรณ วัสดุสิ้นเปลืองท่ีมีราคาสูง หรือมี

ตนทุนอื่น ๆ สูง ในการจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิต สําหรับการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาท่ีมีการใชเครื่องมือ 

อุปกรณ วัสดุสิ้นเปลืองท่ีมีราคาสูง หรือมีตนทุนอ่ืน ๆ สูง ในการจัดการศึกษาระบบคลงัหนวยกิต สําหรับการศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย, 15 ธันวาคม 2564, หนา 1 – 2) มีดังน้ี 

 ขอ 3 ใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาที่มีการใชเครื่องมือ อุปกรณ วัสดส้ิุนเปลืองท่ีมี

ราคาสูง หรือมีตนทุนอ่ืน ๆ สูง ในการจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิตสําหรับการศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย ดังนี ้

  3.1 คณะดุริยางคศาสตร 

   3.1.1 ระดบัปริญญาบัณฑิต 

    (1) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 3,500 บาท 

    (2) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบไมสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 2,000 บาท 

   3.1.2 ระดบับัณฑิตศึกษา 

    (1) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 3,500 บาท 

    (2) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบไมสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 2,000 บาท 

  3.2 วิทยาลัยนานาชาต ิ

   3.2.1 ระดบัปริญญาบัณฑิต 

    (1) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 5,000 บาท 

    (2) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบไมสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 5,000 บาท 

   3.2.2 ระดบัปริญญาบัณฑิต 

    (1) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 5,000 บาท 

    (2) คาธรรมเนียมการลงทะเบียน กรณีเรียนแบบไมสะสมหนวยกิต อัตรา       

หนวยกิตละ 5,000 บาท 
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4. จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบวิชาชีพการงานแตละอยางกําหนดขึ้น            
เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก ผูเขียนในฐานะพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐภายใตสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงยดึถือและ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังน้ี 
 (1) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
 (2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยจรรยาบรรณของของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2552 
 โดยมีรายละเอียดของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ท่ีผูเขียนยึดถือเปนแนวทางใน        
การปฏบิัติงาน ดังน้ี 
 
 4.1 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 
ตอนพิเศษ 109 ง หนา 8 – 9 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน และรักษา  
คุณงามความดีท่ี ขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงานเพื่อรักษาจริยธรรม ดังตอไปน้ี 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
  (2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอ
หนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี โดยคํานึงถึงสังคมส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน และ
เคารพตอศักด์ิศรีความเปนมนุษย 
  (3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิง ท่ีไมถูกตอง            
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่โดย
ปราศจากอคติ และไมยอมกระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรกัษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 
  (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ           
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิดจาก
การปฏบิัติหนาที่ของตน 
  (5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็วทันตอเวลา
และสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี 
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เช่ือมั่นในระบบการทํางานเปนทีม ใหบริการแกประชาชน
ดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 
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  (6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีซึ่งอาจมีลักษณะเปนการให
คุณ ใหโทษ แกนักการเมืองและพรรคการเมือง 
  (7) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ      
พึงปฏิบัตตินใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏบิัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตนไมอางหรือ
ใช อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                 
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและ       
มีวนิัย 

 
 4.2 จรรยาบรรณของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากร 
  สภามหาวิทยาลัยศิลปากร ในการประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2551 มีมติ
เห็นชอบใหประกาศใชขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากร                
พ.ศ. 2552 เพ่ือใหเปนแนวปฏิบัติตนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศิลปากรท่ีเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางท่ีจางจากงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยและงบประมาณเงินรายไดของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยศิลปากร ใหประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี 
สามารถประสานงานกับทุกฝาย ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
รวมท้ังรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากร     
โดยผูเขียนไดรักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ ดังตอไปนี ้

(1) ยดึมั่นและยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 
(2) ซือ่สัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
(3) ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
(4) ปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางเปนธรรม 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรม 

  โดยจรรยาบรรณตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2552 ไดแก 
 
  4.2.1 จรรยาบรรณตอตนเอง  
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 1 บุคลากรพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดีและ
ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนเจาหนาท่ี 
ของรัฐ 
 

- เปนแบบอยางท่ีดีของสงัคม สอดคลองกับวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม 
- ดํารงตนเปนผูมีความรูคูคุณธรรมเปนท่ีเช่ือถือของ
คนท่ัวไป 
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จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 2 บุคลากรพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให
มีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถ และทักษะในการทํางานเพ่ือให   
การปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

- พัฒนาตน พัฒนางานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตาม
ยุคสมัย 
- ปฏิบัติตนและพัฒนาตนเองใหเปนผูยึดมั่นอยูใน  
คุณงามความดี ความถูกตองและความชอบธรรม 
- ใชวิชาความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบไดอยางถูกตองเหมาะสม มีเหตุผล
และเกิดประโยชนสูงสุด 
- ผูซึ่งปฏิบัติงานในสายงานที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
กําหนดไว โดยเฉพาะจะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพนั้น ๆ ควบคูไปกับจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัยดวย 

ขอ 3 บุคลากร พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตย และไมแสวงหาประโยชน 
โดยมิชอบ 

 
  4.2.2 จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและตอหนวยงาน 
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 4 บุคลากรพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรมขยันหมั่นเพียร 
และดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการ 

- ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมมุงหวังหรือแสวงหา
ประโยชนอันมิควรได 
- ปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความถูกตองและ
ประโยชนของหนวยงาน 
- ทํางานในหนาท่ีดวยความใสใจและมีวิจารณญาณ  
ท่ีดี 
- ทํางานในหนาท่ีโดยมีจิตสํานึกในการใหบริการแก
ประชาชนดวยความเต็มใจ 
- ไมแอบอางหรือลอกเลียนผลงานของผูอื่นมาเปน
ของตนและไมนําผลงานของผูอื่นไปใชโดยไมระบุ
แหลงท่ีมา 
- ในการขอกําหนดตําแหนงหรือเลื่อนตําแหนงให
สูงข้ึน หรือใหไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนที่สูงข้ึน 
ใหใชผลงานที่ทําดวยตนเอง โดยไมจาง หรือวาน หรือ
ใชผูอื่นใหทําผลงานให 
- เปนผูตรงตอเวลา รักษาเวลา และอุทิศเวลาใน   
การปฏิบัติราชการอยางเสมอตนเสมอปลาย 

ขอ 5 บุคลากร พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง             
เต็มกําลัง ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล โดยคาํนึงถึง
ประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
ขอ 6 บุคลากรพึงละเวนจากการนําผลงานของ
ผูอื่นมาเปนของตน และตองไมคัดลอกหรือ 
ลอกเลียนผลงานของผูอื่นโดยมิชอบ หรือจางวาน 
ใชผูอื่นใหทําผลงานใหหรือนําผลงานของผูอื่น           
เพ่ือนําไปใชในการขอกําหนดตําแหนงหรือ 
เลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้นหรือใหไดรับเงินเดือนหรือ
คาตอบแทนท่ีสูงข้ึน หรือเพ่ือการอันมิชอบดวย
ประการใด 
ขอ 7 บุคลากรพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา 
และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทาง
ราชการอยางเต็มที่ 
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จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 8 บุคลากรพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของ
ทางราชการอยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวัง    
มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึง
ปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

- ไมใชเวลาราชการในการประกอบธุรกิจสวนตัว     
ไมวากรณีใด ๆ 
- ใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดและ
คุมคา 
- ใหความรวมมือในการอนุรักษพลังงาน 
- ปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองบนพื้นฐานของความสุจริต 
ไมพยายามหลีกเล่ียงหรือแสวงหาชองวางของ
กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ เพ่ือกระทํา
สิ่งท่ีไมถูกตอง 
- ไมแอบอางชื่อมหาวิทยาลัยไปใชเพ่ือชื่อเสียงและ
ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 

ขอ 9 บุคลากรตองไมกระทําการอันมิชอบดวย
กฎหมายใหมหาวิทยาลัยไดรับความเส่ือมเสียหรือ
เสียหาย ไมวาในทางชื่อเสียง เกียรติภูมิ หรือ  
ดวยประการใด ๆ 

 
  4.2.3 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
   4.2.3.1 จรรยาบรรณของผูบังคับบัญชา 
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 10 ผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใสผูอยู        
ใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน        
ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และรับฟงความคิดเห็น
ของผูอยูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูอยู    
ใตบังคับบัญชาดวยหลัก ธรรมาภิบาล และถูกตอง
ตามทํานองคลองธรรม 

- ใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับ ดูแล และชวยเหลือ
ผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง         
มีประสิทธภิาพ 
- ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผล  
ท่ีถูกตองตามระบบ คุณธรรม พรอมท่ีจะรับฟง   
ความคิดเห็น เอาใจใส ดูแลทุกขสุขของ
ผูใตบังคับบัญชา 

 
   4.2.3.2 จรรยาบรรณของผูใตบังคับบัญชา 
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 11 ผูใตบังคับบัญชา พึงมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือ
ปฏิบัติงาน ทั้งในดานการใหความคิดเห็น         
การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน     
รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชน
ตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

- ปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชา 
- ใหความรวมมือ รวมใจ สามัคคี ปรองดอง และ
ชวยกันปฏิบัติงานเพ่ือความสําเร็จรวมกัน 
- รวมกันศึกษา วิเคราะหและเสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุงและการพัฒนางานในความรับผิดชอบใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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   4.2.3.3 จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 12 บุคลากรพึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจน
ผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจไมตรี เอ้ืออาทร
และมนุษยสัมพันธอันดี 

- ใหเกียรติ แสดงน้ําใจและใหความเปนมิตร เคารพ
สิทธิสวนบุคคลของผูรวมงาน และใหการยอมรับใน
ความแตกตางดานอายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
กายภาพ 
- รักษาความสามัคคีและชวยเหลือเก้ือกูลในหมูคณะ
ในทางสรางสรรค 
 

ขอ 13 บุคลากรพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทาง      
ท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี 
รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพื่อประโยชน 

 
  4.2.4 จรรยาบรรณตอนักเรียน นักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชนและสังคม 
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 14 บุคลากรพึงประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก
นักเรียน นักศึกษาและเปนท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 

- แสดงออกทั้งทางกายและวาจาดวยกิริยาที่สุภาพ
เรียบรอย 
- ปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามกาลเทศะ             
เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม สอดคลองกับ
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมที่ดีงาม 
- มีจิตสํานึกในการใหบริการที่ดี แสดงออกดวย
กิริยาที่สุภาพเรียบรอยในการใหบริการกับผูมา
ติดตอราชการ 
- ปฏิบัติตอผูมารับบริการดวยความเสมอภาค            
ไมเลือกปฏิบัติ 
- ใหคําปรึกษาและชวยเหลือเก้ือกูลแกนักเรียน
และนักศึกษาอยางเต็มความสามารถ 
- สงเสริมการพัฒนาการทางสติปญญา อารมณ 
จิตใจและสังคมของนักศึกษา 
- พึงกระทําตนใหเปนผูท่ีมีความเชื่อถือและ   
ความไววางใจจากนักเรียนนักศึกษา ผูรับบริการ 
และประชาชน 
- สามารถรักษาความลับของนักเรียน นักศึกษา 
ผูรับบริการ และประชาชนท่ีไมทําใหสวนราชการ
ไดรับความเสียหาย 

ขอ 15 บุคลากร พึงใหบริการแก นักเรียน นักศึกษา 
ผูรับบริการ ประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเปนธรรม เสมอภาค โปรงใส เอื้อเฟอ               
มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวา
เรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาที่
ของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําให
ติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจ
หนาที่เก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ ตอไป 
ขอ 16 บุคลากร พึงมีความเมตตาเอาใจใส และ
ชวยเหลือในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนและ
นักศึกษา 
ขอ 17 บุคลากร ตองไมเปดเผยความลับของนักเรียน 
นักศึกษาผูรับบริการ ประชาชน ซึ่งตนเองไดมาจาก
การปฏิบัติหนาท่ีหรือจากความไววางใจของบุคคล
ดังกลาว 
ขอ 18 บุคลากร ตองไมอบรม ส่ังสอนหรือสนับสนุน
ใหนักเรียนและนักศึกษา กระทําการท่ีผิดกฎหมาย
หรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชน 
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จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 19 บุคลากร พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด ซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะ
ใหกันโดยเสนหาจากนักเรียน นักศึกษา ผูรับบริการ 
ประชาชนหรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการน้ัน เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการใด
ตามหนาท่ี หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวา
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินปกติ
วิสัย ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือ
ดําเนินการตามสมควรแกกรณี 

- ปฏิบัติและแนะนําใหกระทําในสิ่งท่ีถูกตองตาม
กฎหมายและศีลธรรมอันดี 
- ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซ่ึงมีมูลคาเกิน
ปกตวิิสัยจากนักเรียน นักศึกษา ผูรับบริการ 
ประชาชนและสังคม 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมมุงหวังหรือแสวงหาประโยชน
อันมิควรได 

 
  4.2.5 จรรยาบรรณตอหนาท่ีและวิชาชีพ 
 

จรรยาบรรณตามขอบังคับ แนวปฏิบัติ 
ขอ 20 บุคลากรพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตยและไมแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพ   
กําหนดไว ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

- มีความเขาใจ มีความรูสกึที่ดีและมีความภูมิใจใน
วิชาชีพวาเปนวิชาชีพท่ีมีเกียรติและมีความสําคัญ
ตอการดํารงอยูและความเจริญรุงเรืองของ
ประเทศชาติ 
- ปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของ
ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

บทที่ 4 

เทคนิคและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 คูมือการปฏิบัติการ การขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับน้ี      

ไดอธิบายขั้นตอนการเสนอรายวิชา การตรวจรายละเอียดของรายวิชา การเสนอรายวิชาตอที่ประชุม

คณะอนุกรรมการ การเสนอรายวิชาตอที่ประชุมสภาวิชาการ และการดําเนินการหลังไดรับความเห็นชอบการเปด

รายวิชาในระบบคลังหนวยกิต โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 

1. ขั้นตอนการเสนอรายวิชา 

 1.1 คณะสงบันทึกขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิตพรอมรายละเอียดของรายวิชา ท้ังน้ี 

ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ไปยังกองบริหารงานวิชาการ 

 1.2 กองบริหารงานวิชาการจะตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชาใหเปนไปตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

 1.3 กองบริหารงานวิชาการเสนอรายละเอียดของรายวิชาตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ ผานผูชวย

อธิการบดีฝายวิชาการ 

 1.4 ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบรายละเอียดของรายวิชา 

  1.4.1 หากเห็นชอบ กองบริหารงานวิชาการจะเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณา 

  1.4.2 หากไมเห็นชอบ กองบริหารงานวิชาการดําเนินการเสนอคณะพิจารณาทบทวน 

 1.5 กองบริหารงานวิชาการเสนอการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิตตอท่ีประชุมสภาวิชาการ ผาน    

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 1.6 ท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต 

  16.1 หากเห็นชอบ กองบริหารงานวิชาการดําเนินการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต 

  16.2 หากไมเห็นชอบ กองบริหารงานวิชาการดําเนินการเสนอคณะพิจารณาทบทวน 
 

2. การตรวจรายละเอียดของรายวิชา 

 กองบริหารงานวิชาการจะตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 2.1 หัวขอรายละเอียดของรายวิชา 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศกึษา มหาวิทยาลัยศลิปากร 
วิทยาเขต   วังทาพระ 
คณะวิชา   มัณฑนศิลป 
ภาควิชา   ออกแบบนิเทศศิลป 

ภาพ 1 แสดงตัวอยางของหัวขอรายละเอียดของรายวิชา 
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(1) ช่ือสถาบันอุดมศึกษา ใหระบุเปน “มหาวิทยาลัยศิลปากร” 

(2) วทิยาเขต ใหระบุวิทยาเขตที่คณะสังกัด ดังน้ี 

(2.1) วงัทาพระ ประกอบดวย 

 - คณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ 

 - คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 - คณะโบราณคด ี

 - คณะมัณฑนศิลป 

 - คณะดุริยางคศาสตร 

 - วิทยาลัยนานาชาติ 

(2.2) วทิยาเขตพระราชวังสนามจันทร ประกอบดวย 

 - คณะอักษรศาสตร 

 - คณะศึกษาศาสตร 

 - คณะวิทยาศาสตร 

 - คณะเภสัชศาสตร 

 - คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 - บัณฑิตวิทยาลัย 

 - ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

(2.3) วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

 - คณะสตัวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

 - คณะวิทยาการจัดการ 

 - คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  (3) คณะวิชา ใหระบุชื่อคณะวิชาเจาของรายวิชา ดังน้ี 

   (3.1) คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพฺ 

(3.2) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

(3.3) คณะโบราณคด ี

(3.4) คณะมัณฑนศิลป 

(3.5) คณะอักษรศาสตร 

(3.6) คณะศึกษาศาสตร 

(3.7) คณะวิทยาศาสตร 

(3.8) คณะเภสัชศาสตร 

(3.9) คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

(3.10) คณะดุรยิางคศาสตร 

(3.11) คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
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(3.12) คณะวิทยาการจัดการ 

(3.13) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(3.14) วิทยาลัยนานาชาติ 

(3.15) บัณฑิตวิทยาลัย 

(3.16) ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
 

 2.2 หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 รหัสรายวิชา  360 103 
 ชื่อรายวิชา (ไทย)  วาดเสน 1 
 ชื่อรายวิชา (อังกฤษ) DRAWING I 
 
2. จํานวนหนวยกิต 
 3 (1-4-4) 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป 
 ประเภทหลักสูตร   หลักสูตรใหม   หลักสูตรปรับปรุง 
 ป พ.ศ. ของหลักสูตร 2565 
 ประเภทของรายวิชา วิชาเฉพาะ : วิชาแกน 
 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา  อาจารยวรรณฤทธิ์  กะรินทร 
 อาจารยผูสอน   อาจารยวรรณฤทธิ์  กะรินทร 
     อาจารยภูษิต  รัตนภานพ 
     อาจารยศุภโชค  ชุมสาย ณ อยุธยา 
     อาจารยอานุภาพ  จันทรัมพร 
 
5. ภาคการศึกษา/ปการศึกษา 
 ภาคการศึกษา   ตน   ปลาย  พิเศษฤดูรอน 
 ปการศึกษา  2564 
 
6. รายวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) (ถามี) 
 ไมมี 
 
7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
 ไมมี 

ภาพ 2 แสดงตัวอยางของหมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป (2.2.1 – 2.2.7) 
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  2.2.1 รหัสและชื่อรายวิชา 

   (1) รหัสวิชา ใหระบุรหัสวิชา เชน 360 103 

   (2) ช่ือรายวิชา (ไทย) ใหระบุช่ือรายวิชาภาษาไทย เชน วาดเสน 1 

   (3) ชื่อรายวิชา (ภาษาอังกฤษ) ใหระบุชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญ เชน 

DRAWING I 

  2.2.2 จํานวนหนวยกิต ใหระบุจํานวนหนวยกิตของรายวิชา ตามดวยวงเล็บที่ระบุจํานวนชั่วโมง

บรรยายตอสัปดาห จํานวนช่ัวโมงปฏิบัติตอสัปดาห และจํานวนช่ัวโมงศกึษานอกเวลาตอสัปดาห เชน 3(1-4-4) 

  2.2.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

   (1) ช่ือหลักสูตร ใหระบุชื่อเต็มหลักสูตรภาษาไทย เชน หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

การออกแบบนิเทศศิลป 

   (2) ประเภทหลักสูตร ใหเลือกวาเปน หลักสูตรใหม หรือ หลักสูตรปรับปรุง 

   (3) ป พ.ศ. ของหลักสูตร ใหระบุปพุทธศักราชของหลักสูตร เชน 2565 

   (4) ประเภทของรายวิชา ใหระบุประเภทของรายวิชา เชน 

    - วิชาบังคับ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

    - วิชาเลือก หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

    - วิชาพ้ืนฐาน หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาสาขาระดับตนของคณะฯ หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาแกน วชิาเอก หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาบังคับ วิชาเอก หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาเลือก วชิาเอก หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาบังคับ วิชาโท หมวดวชิาเฉพาะ 

    - วิชาเลือก วชิาโท หมวดวชิาเฉพาะ 

    - วิชาบังคับ หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาบังคับเลือก หมวดวิชาเฉพาะ 

    - วิชาเลือก หมวดวิชาเฉพาะ 

  2.2.4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

   (1) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ใหระบุ ตําแหนงทางวิชาการ/คําขึ้นตน ชื่อ และ

นามสกุลของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา เชน ผูชวยศาสตราจารย ดร. นพดล  ชุมชอบ 

   (2) อาจารยผูสอน ใหระบุ ตําแหนงทางวิชาการ/คําขึ้นตน ช่ือ และนามสกุลของอาจารย

ผูสอนท้ังหมดท่ีสอนรายวิชาน้ัน 
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  2.2.5 ภาคการศกึษา/ปการศึกษา 

   (1) ภาคการศึกษา ใหเลือกภาคการศึกษาท่ีเสนอเปดรายวชิาในระบบคลังหนวยกิต 

    - ภาคการศกึษาตน 

    - ภาคการศกึษาปลาย 

    - ภาคการศกึษาพิเศษฤดูรอน 

   (2) ปการศึกษา ใหระบุปการศึกษาที่เสนอเปดรายวิชาในระบบคลงัหนวยกิต เชน 2565 

  2.2.6 รายวิชาบังคบักอน (Pre-requisite) ใหระบุ “ไมม”ี 

  2.2.7 รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) ใหระบุ “ไมมี” 
 

8. สถานท่ีเรียน (กรณีจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน) 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระ 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตเมืองทองธาน ี
  สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตล่ิงชัน 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร ศูนยประสานงานบางรัก 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................................................................................... 
 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 15 พฤศจิกายน 2564 
 

10. คณุสมบัตขิองผูเขาศกึษา 
 10.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 10.2 บุคคลท่ัวไปที่มีความสนใจ 
 

11. กลุมผูเรียน ระบบการศึกษา และจํานวนนักศึกษาท่ีเปดรับ 
  จัดการเรียนการสอนรวมกับนักศึกษาในระบบ 
  จัดการเรียนการสอนแยกกับนักศึกษาในระบบ 
 

12. กลุมผูเรียน ระบบการศึกษา และจํานวนนักศึกษาท่ีเปดรับ 
ประเภท กลุม ระบบการศกึษา จํานวนนักศึกษา 

ท่ีเปดรับ 
จํานวนนักศึกษา 

ขั้นตํ่า (ถามี) 
เรยีนแบบสะสมหนวยกิต 1  Onsite 

 Online 
 ผสมผสาน 

25 25 

2  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 

25 25 

3  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 

25 25 

เรยีนแบบไมสะสมหนวยกิต 1  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 

25 25 

 
หมายเหตุ  เรียนแบบสะสมหนวยกิต มีการวัดและประเมินผลผูเรียนโดยใหสัญลักษณท่ีแสดงผลการเรียน
เชนเดียวกับรายวิชาท่ีเปดสอนในระบบ 
  เรียนแบบไมสะสมหนวยกิต ไมมีการวัดและประเมินผลผูเรียน โดยใหสัญลักษณ Au เม่ือ
นักศึกษามีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด และใหสัญลักษณ W เม่ือนักศึกษามีเวลาเรียน
นอยกวารอยละ 80 

ภาพ 3 แสดงตัวอยางของหมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป (2.2.8 – 2.2.12) 
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  2.2.8 สถานท่ีเรียน (กรณีจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน) ใหเลือกดังนี ้

   - มหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระ 

   - มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

   - มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

   - มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตเมืองทองธานี 

   - สํานักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยศิลปากร ตล่ิงชัน 

   - มหาวิทยาลัยศิลปากร ศูนยประสานงานบางรัก 

   - อื่น ๆ โปรดระบุ 

  2.2.9 วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด ใหระบุวันท่ีคณะกรรมการ

ประจําคณะพิจารณา 

  2.2.10 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ใหระบุคุณสมบัติของผูเขาศึกษาใหชัดเจน เพ่ือคัดกรองผูเขา

ศึกษาตามท่ีคณะตองการใหเขาศึกษา เชน 

   - กําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

   - สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

   - กําลังศึกษาในระดับอนุปริญญา 

   - สําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญา 

   - กําลังศึกษาในระดับปริญญาตร ี

   - สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตร ี

   - กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท 

   - สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

   - บุคคลท่ัวไป 

  2.2.11 การจัดการเรียนการสอน ใหเลือกทางเลอืกใดทางเลือกหน่ึง ดังน้ี 

   - จัดการเรียนการสอนรวมกับนักศึกษาในระบบ 

   - จัดการเรียนการสอนแยกกับนักศึกษาในระบบ 

  2.2.12 กลุมผูเรียน ระบบการศึกษา และจํานวนนักศึกษาท่ีเปดรับ 

   (1) ประเภท เลือกไดวาจะเปดสอนใหกับนักศึกษาประเภทใด ดังน้ี 

    - เรียนแบบสะสมหนวยกิต 

    - เรียนแบบไมสะสมหนวยกิต 

   (2) กลุม ใหระบุกลุม เชน 

    - 1 หมายถึง กลุม 1 

    - 2 หมายถึง กลุม 2 

   (3) จํานวนนักศึกษาท่ีเปดรับ ใหระบุจํานวนนักศึกษาสูงสุดท่ีคณะจะรับ หากตองการรับ

ไมจํากัดจํานวน ใหระบุ “ไมจํากัด” 
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   (4) จํานวนนักศึกษาขั้นตํ่า (ถามี) ใหระบุจํานวนนักศึกษาขั้นต่ําท่ีคณะจะรับ หากไมมีให

ระบุเครื่องหมาย “-“ 

 

 2.3 หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 ฝกทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงานวาดเสนตามโจทยที่กําหนด เพ่ือใหสามารถถายทอดความสมจริง
ของวัตถุ รูปทรง มิติ วัสดุ ระยะ และเอกลักษณของวัตถุนั้น ๆ รวมกับการจัดองคประกอบ 
 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและการเรียนรูของผูเรียน 
 

ภาพ 4 แสดงตัวอยางของหมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

  2.3.1 จุดมุงหมายของรายวิชา ใหระบุจุดมุงหมายของรายวิชา 

  2.3.2 วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา ใหระบุวัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุง

รายวิชา 
 

 2.4 หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 
1. คําอธิบายรายวิชา 
 หลักการ วิธีวาดภาพลายเสนและแรเงาพ้ืนฐานของหุนรูปทรงเรขาคณิต หุนนิ่งจากธรรมชาติและ
จากการสรางข้ึนของมนุษย ภาพภูมิทัศน ลกัษณะของโครงสราง รูปทรง น้ําหนัก แสงและเงา พ้ืนผิว ระยะ 
 
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอคร้ัง 
 จํานวนชั่วโมงบรรยาย    1 ชั่วโมง 
 จํานวนชั่วโมงฝกปฏิบัติ/ภาคสนาม/การฝกงาน  4 ชั่วโมง 
 จํานวนชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง   4 ชั่วโมง 
 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีจะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา 
 จัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห อาจารย
ประกาศเวลาใหคําปรึกษาผาน Facebook / Group Line 
 

ภาพ 5 แสดงตัวอยางของหมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

  2.4.1 คําอธิบายรายวิชา ใหระบุคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยท่ีระบุไวใน มคอ.2 
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  2.4.2 จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอสัปดาห 

   (1) จํานวนช่ัวโมงบรรยาย ใหระบุจํานวนช่ัวโมงบรรยายตอสัปดาห ตามท่ีระบุไวในขอ 

2.2.2 

   (2) จํานวนชั่วโมงฝกปฏิบัติ/ภาคสนาม/การฝกงาน ใหระบุจํานวนช่ัวโมงฝกปฏิบัติ/

ภาคสนาม/การฝกงานตอสัปดาห ตามท่ีระบุไวในขอ 2.2.2 

   (3) จํานวนช่ัวโมงการศึกษาดวยตนเอง ใหระบุจํานวนชั่วโมงการศึกษาดวยตนเองตอ

สัปดาห ตามที่ระบุไวในขอ 2.2.2 

  2.4.3 จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีจะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา ใหระบุ

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีจะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา ท้ังนี้สามารถบรรยายวิธีการให

คําปรึกษา และชองทางท่ีใหคําปรึกษา ดวยก็ได 
 

 2.5 หมวดท่ี 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนานกัศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 

ผลลัพธการเรียนรูท่ี 
คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธการเรียนรู 
ท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs)  
ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

กลยุทธการสอน 
ตาม CLOs 

กลยุทธสําหรับ 
วิธีการวัดและประเมินผล 

ตาม CLOs 

CLO1 อธิบาย
หลักการวาดเสน    
การจัดองคประกอบ
ของหนากระดาษ 

PLO11 อธบิายทฤษฎี 
หลักการ เทคนิควิธีใน
การสรางผลงานศิลปะ
และการออกแบบ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู
ทั้งในและนอกชั้นเรียน
ผานการบรรยาย
ประกอบการสาธิต 

การสอบทานความรูใน 
ชั้นเรียน 

CLO2 ปฏิบัติงาน  
ตามโจทยที่กําหนด    
ที่แสดงออกถึง
หลักการและวิธ ี   
วาดเสนได 

PLO12 ปฏบิัติงาน
ศิลปะและงาน
ออกแบบตามทฤษฎี 
หลักการ และหลัก
ปฏิบัติได 

มอบหมายให
ปฏิบัติงานในชั้นเรียน 
ตามหลักการของ    
การวาดเสน 

การประเมินความถูกตอง
ของหลักการปฏิบัติงาน
จากผลงานที่มอบหมาย 

 
 

ภาพ 6 แสดงตัวอยางของหมวดที่ 4 การพัฒนานกัศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
 

  2.5.1 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

   (1) กรณีรายวิชาอยูในหลักสูตรท่ีไมไดพัฒนาตามเกณฑ AUN-QA ใหคณะกําหนด

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

   (2) กรณีรายวิชาอยูในหลักสูตรท่ีพัฒนาตามเกณฑ AUN-QA ใหใช CLOs ที่ระบุไวใน

ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : 

PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) ในภาคผนวกของ 

มคอ.2 
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  2.5.2 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

   (1) กรณีรายวิชาอยูในหลักสูตรท่ีไมไดพัฒนาตามเกณฑ AUN-QA ใหอนุโลมใชความ

รับผิดชอบหลักของรายวิชาเปน PLOs ที่ระบุไวในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู

จากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ในหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

ใน มคอ.2 เชน PLO3 เปนผูยึดม่ันในหลักวิชาการและมีความยุติธรรม 

   (2) กรณีรายวิชาอยูในหลักสูตรท่ีพัฒนาตามเกณฑ AUN-QA ใหใช PLOs ที่ระบุไวใน

ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

จําแนกตามรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes ใน

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล ใน มคอ.2 เชน PLO11 อธิบายทฤษฎี หลักการ 

เทคนิควิธีในการสรางผลงานศิลปะและการออกแบบ 

  2.5.3 กลยุทธการสอนตาม CLOs ใหระบุกลยุทธการสอนท่ีสอดคลองกับ CLOs นั้น ๆ 

  2.5.4 กลยุทธสําหรับวิธีการวัดและประเมินผลตาม CLOs ใหระบุกลยุทธสําหรับวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีสอดคลองกับ CLOs นั้น ๆ 
 

 2.6 หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

  2.6.1 แผนการสอน 
 

 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1. แผนการสอน 

สัปดาห 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด CLOs จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

1 แนะนํากิจกรรมการเรียนการสอน /แนวคิดเบ้ืองตนเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา 1 4 บรรยาย อภิปราย ผศ.ดร.มาเรียม 
หลักการและวิธีการวิจัยเพ่ือการพัฒนา 1 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ ผศ.ดร.มาเรียม 

2 การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การกําหนดปญหาวจัิย 2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ ผศ.ดร.สรัญญา 
การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การกําหนดคาํถาม วัตถุประสงค  
ขอบเขตการวจัิยและพัฒนา 

2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ ผศ.ดร.สรัญญา 

3 การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 2, 3 8 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ อ.ดร.มนัสนันท 
4 การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การกําหนดผูใหขอมูลในการวิจัยและพัฒนา 2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ อ.ดร.พิทักษ 

การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การออกแบบเคร่ืองมือเพ่ือใชในการวิจัยและพัฒนา 2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ ผศ.ดร.ยุวรี 
5 การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัยและ

พัฒนา 
2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ ผศ.ดร.ยุวรี 

การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การออกแบบการเก็บรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล 

2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ อ.ดร.พิทักษ 

6 การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: การออกแบบการรายงานผลการวจัิยและพัฒนา 2, 3 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ รศ.ดร.ไชยยศ 
การออกแบบการวิจัยและพัฒนา: คุณลักษณะของรายงานการวิจัยท่ีดี  
การเผยแพรผลงาน จรรยาบรรณและจริยธรรมของการวิจัยและพัฒนา 

1 4 บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ รศ.ดร.ไชยยศ 

7 ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 3 8 ฝกปฏิบัต ิ ทีมผูสอน 
8 ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 3 4 ฝกปฏิบัติ ทีมผูสอน 
 สรุปและนําเสนอรายงานการวิจัยและพัฒนา 3 4 ฝกปฏิบัติ ทีมผูสอน 
  รวม 64   

 
 

ภาพ 7 แสดงตัวอยางของแผนการสอน ในหมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
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   (1) สัปดาหท่ี ใหระบุสัปดาหท่ีของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น (ถาทราบวัน

และเวลาเรียน สามารถระบุวันและเวลาเรียนลงไปในแผนการสอนไดเลย) ทั้งน้ี ในภาคการศึกษาปกติ ไดแก     

ภาคการศึกษาตน และภาคการศึกษาปลาย แผนการสอนตองระบุอยางนอย 15 สัปดาห (คณะสามารถจัด       

การเรียนการสอนไมถึง 15 สัปดาห ได แตจํานวนชั่วโมงในการจัดการเรียนการสอนตองเทากับจํานวนช่ัวโมงท่ี

จัดการเรียนการสอนในระบบการศึกษาปกติ) และในภาคการศึกษาพิเศษฤดูรอน แผนการสอนตองระบุไมเกิน      

8 สัปดาห (ท้ังน้ี สามารถระบุเปนจํานวนครั้งในการจัดการเรียนการสอนก็ได ถาระบุเปนจํานวนครั้ง แผนการสอน

ตองระบุไมนอยกวา 15 คร้ัง) 

   (2) หัวขอ/รายละเอียด ใหระบุหัวขอและรายละเอียดท่ีคณะตองการจัดการเรียน      

การสอนในแตละสัปดาห โดยสามารถแบงหัวขอยอยเปน “หัวขอบรรยาย” และ “หัวขอปฏิบัติ” ก็ได 

   (3) CLOs ใหระบุ CLOs ที่สอดคลองกับหัวขอ/รายละเอียด ตามขอ (2) เชน  

    - 1 หมายถึง CLO1 

    - 2 หมายถึง CLO2 

    - 1, 2 หมายถึง CLO1 และ CLO2 

   (4) จํานวนชั่วโมง ใหระบุจํานวนช่ัวโมงท่ีคณะจะจัดการเรียนการสอนในแตละสัปดาห เชน 

    - 1 หมายถึง 1 ช่ัวโมง 

    - 2 หมายถึง 2 ช่ัวโมง 

   ท้ังนี้ ใหระบุจํานวนชั่วโมงรวมไวดานลางสุดของตารางแผนการสอนดวย โดยไมรวม

จํานวนชั่วโมงของการสอบทุกประเภท และจํานวนชั่วโมงรวมตองไมนอยกวา ผลรวมของจํานวนชั่วโมงบรรยายตอ

สัปดาหและจํานวนช่ัวโมงปฏิบัติตอสัปดาห คูณดวย 15 

   (5) กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช (ถามี) ใหระบุกิจกรรมการเรียนการสอน และส่ือ

ท่ีใช (ถามี) ท่ีสอดคลองกับหัวขอ/รายละเอียด ตามขอ (2) 

   (6) ผูสอน ใหระบุตําแหนงทางวิชาการ/คําขึ้นตนอยางยอ และชื่ออาจารยผูสอน (โดยไม

ตองกําหนดนามสกุลก็ได) ที่สอนในหัวขอ/รายละเอียด ตามขอ (2) เชน ผศ.ดร.นพดล 
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  2.6.2 แผนการประเมินตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวงัของรายวิชา 
 

 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 
2. แผนการประเมินตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา 
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรม 
การประเมินผล 

การเรียนรูของผูเรียน 

กําหนด 
การประเมิน 
(สัปดาหท่ี) 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

CLO1 อธิบาย หลักการวาดเสน   
การจัดองคประกอบของ
หนากระดาษ 

ประเมนิจากการ
สอบถามในชั้นเรียน 

1 – 15 ไมมีการให
คะแนน 

CLO2 ปฏบิัติงานตามโจทยที่
กําหนดที่แสดงออกถึงหลักการ
และวิธีวาดเสนได 

ประเมนิจากผลงานของ
นักศึกษา 

1 – 14 100% 

 
 

ภาพ 8 แสดงตัวอยางของแผนการประเมินตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา  

ในหมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

   (1) ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ใหระบุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของรายวชิา (CLOs) ท่ีระบุไวในขอ 2.5.1 

   (2) กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ใหระบุกิจกรรมการประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียนใดสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) ตามขอ (1) 

   (3) กําหนดการประเมิน (สัปดาหท่ี) ใหระบุสัปดาหท่ีมีการประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียน 

   (4) สัดสวนของการประเมินผล ใหระบุรอยละของการประเมินผลในแตละผลลัพธ     

การเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) โดยผลรวมของสัดสวนของการประเมินผลตองเทากับรอยละ 100 
 

 2.7 หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
ตําราและเอกสารท่ีใชประกอบการเรียนการสอน 
 - อนันต ประภาโส. วาดเสนทิวทัศน. กรุงเทพฯ: สิปประภา, 2553. 
 - วัชรพงศ หงสทอง. วาดเสนพื้นฐาน. กรุงเทพฯ: วาดศิลป, 2552. 
 - พิษณุ ประเสริฐผล. วาดเสนดวยดนิสอ. กรุงเทพฯ: เฟสท ออฟเซท. 2549. 
 - เทียนชัย ตั้งพรประเสริฐ. ทฤษฎีวาดเขียน. กรุงเทพฯ: เฟองฟาพริ้นติ้ง, 2544. 
 - David Lewis. Pencil drawing techniques. New York: Watson-Guptil, 1984. 
 - Moira Huntly. Still Life. New York: Pitman House, 1980. 
 

ภาพ 9 แสดงตัวอยางของหมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
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  2.7.1 ตําราและเอกสารท่ีใชประกอบการเรียนการสอน ใหระบุตําราและเอกสารท่ีใช

ประกอบการเรียนการสอนท้ังหมด ใหเปนไปตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

 

 2.8 หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธการประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและผลการเรียนของผูเรียน 
 1.2 สอบทานสิ่งที่สอนไปแลวในชั้นเรียน เพ่ือประเมินการรับรูและความเขาใจของผูเรียน 
 1.3 ประเมินการสอนผานแบบประเมินรายวิชาผานระบบลงทะเบียน 
 
2. การปรับปรุงการสอน 
 สังเกตพฤติกรรมการเรียน ผลการเรียนรู และผลการประเมินการสอนของผูเรียน เพ่ือหา
วิธีการในการปรับปรุงวิธกีารสอน เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน 
 
3. กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 3.1 มีการทวนสอบโดยคณะกรรมการที่แตงตั้งจากภาควิชาโดยพิจารณาการใหเกรด
คุณภาพโดยภาพรวมของผลงาน 
 3.2 ผูสอนประมวลผลจากประเมินรายวิชาผานระบบทะเบียน การสังเกตพฤติกรรมและ
คุณภาพของผลงานของนักศึกษา ขอแนะนําจากคณะกรรมการทวนสอบสรุปผลเพ่ือนํามาปรับปรุง   
การเรียนการสอนทุกปการศึกษา 
 

ภาพ 10 แสดงตัวอยางของหมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา  

 

  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี ้

  2.8.1 กลยุทธการประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

  2.8.2 การปรับปรุงการสอน 

  2.8.3 กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษา 

 

3. การเสนอรายวิชาตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 

 เมื่อตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชาตาม ขอ 2. เรียบรอยแลว กองบริหารงานวิชาการจะเสนอตอ       

ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการผานผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการเพ่ือพิจารณารายละเอียดดังกลาว โดยมีข้ันตอน      

การดําเนินการ ดังน้ี 

 3.1 เสนอรายละเอียดของรายวิชาตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการผานผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการในบันทึก

ขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 

 3.2 เมื่อผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการเห็นชอบเสนอรายละเอียดของรายวิชาตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 

ใหนําเขาวาระการประชุมคณะอนุกรรมการ โดยเอกสารท่ีเสนอเขาวาระการประชุม ประกอบดวย 
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  (1) บันทึกขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิตจากคณะที่ผูชวยอธิการบดีฝาย

วิชาการเห็นชอบใหเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ (คณะตองระบุมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะท่ี

เห็นชอบใหเสนอรายวชิาบรรจุในระบบคลงัหนวยกิตดวย) 
 

 

บันทึกขอความ 
สวนงาน คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โทร. 0 2221 5877 โทรสาร 0 2223 9288 
ท่ี อว 8608/1321           วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 
เร่ือง ขอเสนอรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต ภาคปลาย ปการศกึษา 2564 
 

เรียน  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 

 ดวยคณะสถาปตยกรรมศาสตรมีความประสงคขอเสนอรายวิชาเพ่ือจัดการเรียนการสอนใน
ระบบคลังหน วยกิต ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2564 จํานวน 1 รายวิชา ดั งนี้ 
 

ลําดับ รหัสวิชา – ชื่อรายวิชา หมายเหตุ 
1 264 617 การกอสรางงานภูมิสถาปตยกรรม  

(Landscape Architecture Construction) 
 

 

 ในการนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่  6/2564 เมื่อวันที่        
24 มิถุนายน 2564 เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมบันทึกฉบับนี ้
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดําเนินการตอไป จักขอบคุณย่ิง 
 

                                                                             .......................................................... 
                                                                             (........................................................) 
                                                                               คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

เรียน  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ (ผานผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ) 
 

 เพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ โปรดนําเสนอคณะอนุกรรมการฯ เพื่อพิจารณาตอไปดวย   
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบพบวา รายละเอียดดังกลาวถูกตอง จะเปนพระคุณย่ิง 
 

                                                                             .......................................................... 
                                                                             (........................................................) 
                                                                                เจาหนาที่กองบริหารงานวิชาการ 
 
เสนออนุกรรมการฯ 
 
                                                                             .......................................................... 
                                                                             (........................................................) 
                                                                                  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 

ภาพ 11 แสดงตัวอยางของบันทึกขอเสนอรายวิชาเพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิตจากคณะ 

ท่ีผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการเห็นชอบใหเสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการ 
 

  (2) รายละเอียดของรายวิชา 
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  (3) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.) เฉพาะหนาที่มีรายละเอียดเก่ียวของกับรายวิชาท่ีเสนอ

บรรจุในระบบคลังหนวยกิต ไดแก 

   (3.1) หนารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ที่ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา ประเภทของ

หลกัสูตร (หลักสูตรใหม หรือ หลักสูตรปรับปรุง) และป พ.ศ. ของหลักสูตร (หนาท่ี 1 ใน มคอ.2) 

 
มคอ.2 

รายละเอยีดของหลักสูตร 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วังทาพระ / บัณฑิตวิทยาลัย / ภาควิชาการออกแบบและวางผังชุมชนเมือง 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร 25510081107486 
 1.2 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย  หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ Master of Landscape Architecture Program 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Landscape Architecture 
 ชื่อยอภาษาไทย ภ.สถ.ม. 
 ชื่อยอภาษาอังกฤษ M.L.A. 
 
3. วิชาเอก 
 ไมมี 
 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 แผน ก แบบ ก 1 มีคาเทียบเทา 39 หนวยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2 ไมนอยกวา  39 หนวยกิต 
 แผน ข  ไมนอยกวา  39 หนวยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 
 5.2 ภาษาที่ใช ภาษาไทย 
 5.3 การรับเขาศึกษา รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่สามารถใชภาษาไทยอยูในระดับดี 
 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาพ 12 แสดงตัวอยางของหนารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
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   (3.2) หนารายละเอียดที่ระบุโครงสรางของหลักสูตร ท่ีระบุประเภทของรายวิชา (หัวขอ 

3.1.3.3 รายวชิา ใน มคอ.2) 
 

มคอ.2 
 
3.1.3.3 รายวิชา 
  (2) แผน ก แบบ ก 2 
  หมวดวิชาบังคับ จํานวน 23 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาตอไปนี ้
 
264 617  การกอสรางงานภูมิสถาปตยกรรม         3(2-2-5) 
  (Landscape Architectural Construction) 
 
  (3) แผน ข 
  หมวดวิชาบังคับ จํานวน 30 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาตอไปนี ้
 
264 617  การกอสรางงานภูมิสถาปตยกรรม         3(2-2-5) 
  (Landscape Architectural Construction) 
 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

 

 

ภาพ 13 แสดงตัวอยางของหนารายละเอียดท่ีระบุโครงสรางของหลักสูตร 
 

   (3.3) หนารายละเอียดของรายวิชาท่ีระบุรหัสวชิา ช่ือวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา (หัวขอ 3.1.5 คาํอธิบายรายวิชา ใน มคอ.2) 
 

มคอ.2 
 
264 617 การกอสรางงานภูมิสถาปตยกรรม                                                        3(2-2-5) 
 (Landscape Architectural Construction) 

 หลักการและเทคนิคของการกอสรางงานภูมิสถาปตยกรรมและวิศวกรรมพ้ืนท่ี
โครงการ ปฏิบัติการการออกแบบปรับระดับผิวดิน การระบายน้ําและชลประทาน งานดิน  
การควบคุมการตกตะกอนและการพังทลาย และการวางแนวถนน รวมถึงการออกแบบ
รายละเอียดงานภูมิสถาปตยกรรม ตลอดจนการจัดทําเอกสารการกอสรางภมูิสถาปตยกรรม 
 Principles and techniques of landscape construction and site 
engineering; design exercises in grading, drainage and irrigation, earthwork, 
sedimentation and erosion control, road alignment; preparation of landscape 
architecture construction drawings and documentation. 

 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาพ 14 แสดงตัวอยางของหนารายละเอยีดของรายวิชา 
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   (3.4) หนารายละเอียดของผลลัพธการเรียนรู 

    (3.4.1) กรณีรายวิชาอยูในหลักสูตรท่ีไมไดพัฒนาตามเกณฑ AUN-QA ใหใช

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

และคําอธิบายผลการเรียนรู (ขอ 3 ของหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล ใน มคอ.2) 
 

มคอ.2 
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก            ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คณุธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชงิ

ตวัเลข การสื่อสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
ดานศิลปะ 
และการ

สรางสรรค 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 

264 610 หลักการและทฤษฎีทางภูมิ
สถาปตยกรรม 

                      

 
หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาพ 15 แสดงตัวอยางของแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
 

มคอ.2 
 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 มีคณุธรรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต 
  1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  1.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
  1.4 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบวิชาชีพ ภายใตหลักธรรมาภบิาลขององคกร และสังคม 
  1.5 มีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม สังคม และวัฒนธรรม 
 2. ดานความรู 
  2.1 มีความรูและความเขาใจหลักการ และทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาของสาขาวิชาชีพ 
  2.2 มีความรอบรูในสาขาวชิาชีพท่ีเก่ียวเนื่อง และศาสตรอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
  2.3 สามารถนําหลักการ ทฤษฎี และความรูอื่น ๆ เขามาสรางแนวทาง และแกไขปญหาในการปฏิบัติวชิาชีพอยางเหมาะสม 
  2.4 ติดตามความกาวหนาขององคความรูอื่นในวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
 3. ดานทักษะทางปญญา 
  3.1 สามารถวิเคราะหเชื่อมโยง และทําความเขาใจอยางเปนเหตุเปนผล โดยบูรณาการความรูในหลาย ๆ ดาน และสังเคราะห
แนวคิดเพ่ือวางแผน และหรือสรางสรรคตามกระบวนการทํางาน 
  3.2 สามารถคิดอยางสรางสรรคประกอบดวยจินตนาการ แกไขปญหาในการออกแบบท่ีซับซอน หรือเสนอแนวทางการแกไข
ปญหาที่ประนานประโยชนใชสอย ความงาม และเทคโนโลยี บริบททางสังคมและวัฒนธรรมเขาดวยกัน 
 
หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาพ 16 แสดงตัวอยางของคําอธิบายผลการเรียนรู 
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    (3.4.2) กรณีรายวิชาอยูในหลักสูตรท่ีพัฒนาตามเกณฑ AUN-QA ใหใชตาราง

แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) จําแนก

ตามรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes (ขอ 2 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ของหมวดที่  4 ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและ                

การประเมินผล ใน มคอ.2) และตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) (ภาคผนวก ฉ ใน มคอ.2) 
 

มคอ.2 
 

รหัสวิชา/ชื่อวิชา ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Level Learning Outcomes 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ (PLO) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

365 105 การขึ้นรูปดวยแปน
หมุน 1 

                  

 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบเคร่ืองเคลอืบดินเผา 

ภาพ 17 แสดงตัวอยางของตารางแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) จําแนกตามรายวิชา กับผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  

PLOs : Program Learning Outcomes 
 

มคอ.2 
 

PLOs รายวิชาที่รับผิดชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 
PLO12 ปฏบิัตงิานศิลปะและงานออกแบบตามทฤษฎี หลักการ และหลักปฏิบัติได 

 360 101     การออกแบบ 1     3(1-4-4) 
CLO2 เลือกใชทัศนธาตุ ทฤษฎีสี และหลกัการจัดองคประกอบมาสรางผลงาน 
 
360 102     การออกแบบ 2     3(1-4-4) 
CLO2 เลือกใชทัศนธาตุ ทฤษฎีสี และหลกัการจัดองคประกอบมาสรางผลงานสองมิติและสามมิติ 
CLO3 กําหนดเนื้อหาและแนวความคิดในการสรางผลงานได 
 
360 103     วาดเสน 1     3(1-4-4) 
CLO2 ปฏิบัติงานตามโจทยท่ีกําหนดที่แสดงออกถึงหลักการและวิธีวาดเสนได 
 
360 104     วาดเสน 2     3(1-4-4) 
CLO2 ใชทฤษฎี หลักการวาดภาพเหมือนบุคคลคร่ึงตัว เต็มตัว คน สัตว สิ่งของ กับบริบทแวดลอม 
CLO3 วาดเสนพื้นฐานจากโจทยที่กําหนดและแสดงออกไดตามหลักการ 

 

 
 

ภาพ 18 แสดงตัวอยางของตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
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 3.3 ทําหนังสือขอเชิญรองคณบดีฝายวิชาการ หรือรองคณบดีท่ีทําหนาท่ีทางดานวิชาการของคณะ       

เขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 

 3.4 ทําหนังสือขอเชิญคณะอนุกรรมการ และจัดทําเอกสารประกอบการประชุมในระบบ e-Meeting 

 3.5 ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณารายละเอียดของรายวิชาท่ีเสนอบรรจุในระบบคลัง

หนวยกิต 

 3.6 ดําเนินการตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 

  3.6.1 หากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการมีมติเห็นชอบ โดยไมมีการแกไขรายละเอียด หรือ              

มีการแกไขรายละเอียดเล็กนอยท่ีไมตองใหคณะพิจารณาทบทวนใหม ใหเสนอตอท่ีประชุมสภาวิชาการตอไป 

  3.6.2 หากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการมีมติเห็นชอบ แตมีการแกไขรายละเอียดท่ีตองใหคณะ

พิจารณาทบทวนใหม ใหกองบริหารงานวิชาการทําหนังสือแจงมติท่ีประชุม ท้ังน้ี หากคณะทําหนังสือกลับและ

ชี้แจงผลการพิจารณาทบทวนใหม ใหกองบริหารงานวิชาการแกไขในรายละเอียดและเสนอตอที่ประชุม           

สภาวิชาการตอไป 

  3.6.3 หากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการมีมติไมเห็นชอบ ใหกองบริหารงานวิชาการทําหนังสือแจง

มติที่ประชุมเพื่อใหคณะพิจารณาทบทวนรายละเอียดของรายวิชาใหม 

 

4. การเสนอรายวิชาตอท่ีประชุมสภาวิชาการ 

 เมื่อมีการดําเนินการตามขอ 3.6.1 และ 3.6.2 เรียบรอยแลว กองบริหารงานวิชาการจะเสนอตอที่ประชุม

สภาวิชาการผานรองอธิการบดีฝายวิชาการเพ่ือเสนอทานอธิการบดีพิจารณาใหความเห็นชอบบรรจุรายละเอียด

ดังกลาวเขาสูวาระการประชุมสภาวิชาการตอไป โดยเอกสารท่ีเสนอเขาวาระการประชุม ประกอบดวย 

 4.1 หนังสือขอเสนอรายวิชาเพื่อเปดสอนในระบบคลังหนวยกิตตอท่ีประชุมสภาวิชาการ ท่ีระบุมติ          

ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต โดยตองอางความใน

ขอ 11 (4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการจัดการศึกษาระบบคลังหนวยกิต พ.ศ. 2563               

ท่ีกําหนดใหคณะเสนอรายวิชาหรือชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝกอบรมที่จะบรรจุในระบบคลัง     

หนวยกิตซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะตอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอน

ดําเนินการดวย 
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บันทึกขอความ 
สวนงาน กองบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร โทร. 200331 
ท่ี อว 8603.8/จ(ส)0516                                   วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 
เร่ือง ขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 
 
เรียน  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ (ผานผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ) 
 
 ตามท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณารายวิชา ชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตร
ฝกอบรม ที่จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต คร้ังท่ี 8/2564 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564           
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบรายวิชา จํานวน 1 รายวิชา เพ่ือจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 
ประจําภาคการศึกษาพิเศษฤดูรอน ปการศึกษา 2564 แลวนั้น กองบริหารงานวิชาการจึงขอเสนอรายวิชา
ดังกลาวเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต ตามรายละเอียดดังน้ี 
 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 1. รายวชิาระดับปริญญาตรี 802 101 วาดเสนเพ่ืองานออกแบบ 
 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมน้ี 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดเสนอรองอธิการบดีฝายวิชาการพิจารณา
นําเสนอทานอธิการบดีเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาตอไปดวย จะเปนพระคณุย่ิง 
 
                                                                             ................................. ..... ................ .... 
                                                                             (....................... .................................) 
                                                                                 เจาหนาท่ีกองบริหารงานวิชาการ 
 
เรียน  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
 เพ่ือโปรดพิจารณานําเสนอทานอธิการบดีเพ่ือเสนอตอที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณาตอไปดวย 
จะเปนพระคณุย่ิง 
 
                                                                             ................................. ..... ................ .... 
                                                                             (....................... .................................) 
                                                                                     ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 

ภาพ 19 แสดงตัวอยางของหนังสือขอเสนอรายวิชาเพื่อเปดสอนในระบบคลังหนวยกิตตอที่ประชุมสภาวิชาการ 
 

 4.2 ตารางแสดงรายละเอียดของรายวิชาท่ีขอเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ท่ีแสดงรายละเอียดดังน้ี 
 

 
รายวิชาท่ีขอเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ 11/2564 วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกติ 

 
รายวิชา/คุณสมบัติ 

ของผูเรียน 
ประเภท จํานวน 

หนวย
กิต 

กําหนดการ รูปแบบ 
การสอน 

จํานวนผูสมัครที่เปดรับ คาธรรมเนียม 
การศึกษา สะสม 

หนวยกิต 
ไมสะสม 
หนวยกิต 

สะสม 
หนวยกิต 

ไมสะสม 
หนวยกิต 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
รายวิชาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการออกแบบ 

(1) 802 101  
วาดเสนเพ่ืองานออกแบบ 
คุณสมบัติของผูเรียน 
1. กําลังศึกษาอยูในระดับ
มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 4 - 6 

 - 3(2-2-5) 3/2564 
(18 เม.ย. 65 – 19 มิ.ย. 65) 

(เรียน 8 สัปดาห ๆ ละ  
8 ชั่วโมง) 

Onsite/Online 50 
(รับข้ันต่ํา 
25 คน) 

- 3,000 บาท 

. 
ภาพ 20 แสดงตัวอยางของตารางแสดงรายละเอียดของรายวิชาท่ีขอเสนอที่ประชุมสภาวิชาการ 
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  4.2.1 รายวิชา/คุณสมบัติของผูเรียน ใหระบุคณะ ระดับปริญญา (ระบุวาเปนรายวิชาระดับ

ปริญญาตรี รายวิชาระดับปริญญาโท หรือรายวิชาระดับปริญญาเอก) ชื่อหลักสูตร (ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 

ประเภทของหลักสูตรวาเปนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง และป พ.ศ. ของหลักสูตร) ลําดับของรายวิชา รหัส

วิชา ช่ือวิชา และคณุสมบัตขิองผูเรียน 

  4.2.2 ประเภทของรายวิชาวาเปนการลงทะเบียนแบบสะสมหนวยกิต หรือไมสะสมหนวยกิต 

  4.2.3 จํานวนหนวยกิต ใหระบุจํานวนหนวยกิตของรายวิชา ตามดวยวงเล็บที่ระบุจํานวนชั่วโมง

บรรยายตอสัปดาห จํานวนช่ัวโมงปฏิบัติตอสัปดาห และจํานวนช่ัวโมงศกึษานอกเวลาตอสัปดาห เชน 3(1-4-4) 

  4.2.4 กําหนดการ ใหระบุภาคการศึกษาท่ีจะเปดสอนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต จํานวน

สัปดาห/จํานวนครั้งท่ีจะจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาห/ตอครั้ง เชน        

ภาค 2/2564 (เรียน 15 สัปดาห ๆ ละ 3 ชั่วโมง) 

  4.2.5 รูปแบบการสอน ใหระบุรูปแบบการสอนของรายวิชาวาจะจัดการเรียนการสอนแบบ 

Onsite Online หรือ Onsite/Online (แบบผสมผสาน) 

  4.2.6 จํานวนผูสมัครที่ เปดรับ ใหระบุจํานวนผูสมัครท่ีเปดรับและจํานวนขั้น ตํ่าท้ังกรณี

ลงทะเบียนแบบสะสมหนวยกิตและไมสะสมหนวยกิต 

  4.2.7 คาธรรมเนียมการศึกษา ใหระบุคาธรรมเนียมการศึกษาตามขอ 3. อัตราคาธรรมเนียม

สําหรับนักศกึษาในระบบคลังหนวยกิต ในบทที่ 3 หลักเกณฑวิธกีารปฏิบัติงาน 

 4.3 บันทึกของคณะท่ีขอเสนอรายวิชาเพื่อบรรจุในระบบคลังหนวยกิตฉบับท่ีผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ

เห็นชอบใหเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.) 

เฉพาะหนาท่ีมีรายละเอียดเกี่ยวของกับรายวิชาท่ีเสนอบรรจุในระบบคลังหนวยกิต ตามขอ 3.2 ในขอ 3. การเสนอ

รายวิชาตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 

 

5. การดาํเนินการหลังไดรับความเห็นชอบการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต 

 เมื่อที่ประชุมสภาวิชาการพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบการเปดรายวิชาในระบบคลังหนวยกิตแลว 

กองบริหารงานวิชาการจะดาํเนินการ ดังนี ้

 5.1 ทําบันทึกขอความอนุเคราะหคณะสงกําหนดการเรียนการสอน 

 5.2 เมื่อคณะสงกําหนดการเรียนการสอนมาใหกองบริหารงานวิชาการแลว กองบริหารงานวิชาการจะ

จัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาศึกษารายวิชาในระบบคลัง

หนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร และเสนอทานอธิการบดีลงนามผานรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 5.3 กองบริหารงานวิชาการจัดทําหนังสือประชาสัมพันธรายวิชาท่ีเปดสอนในระบบคลังหนวยกิตไปยัง

หนวยงานตาง ๆ รวมถึงประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน 

5.4 กองบริหารงานวิชาการจะดําเนินการบันทึกขอมูลลงในฐานขอมูลระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัย

ศิลปากร เพ่ือเปดระบบใหผูสนใจลงทะเบียนเรียนรายวชิาท่ีเปดสอนในระบบคลังหนวยกิต 
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บันทึกรายวิชาเรียนรวม 
 
รายละเอียด 
 

ปการศึกษา ภาคเรียน 
2564  3  

  
วิชา  

360103-165 วาดเสน 1 
 

  
วิธีการสอน เว็บไซตรายวิชา 

ONSITE (เรียนที่ ม.ศิลปากร วังทาพระ)   
 

  
วันที่เริ่ม วันท่ีส้ินสุด 

18/04/255  13/05/2565 
 

  
วันที่เริ่มลงทะเบยีน วันท่ีส้ินสุดการลงทะเบียน 

04/03/2565  18/04/2565 
 

  
วันที่เริ่มชําระเงิน วันท่ีสิ้นสุดการชําระเงิน 

18/04/2565  02/05/2565 
 

  
วันที่เริ่มประชาสัมพนัธ วันท่ีส้ินสุดประชาสัมพนัธ 

04/03/2565  13/05/2565 
 

  
บันทึก 

 

 
 

ภาพ 21 แสดงตัวอยางของการบันทึกขอมูลลงในฐานขอมูลระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

5.5 เมื่อหมดเวลาการลงทะเบียนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิตแลว กองบริหารงานวิชาการจะดําเนินการ 

ดังน้ี 

 5.5.1 กองบริหารงานวิชาการจะทําบันทึกขอแจงรายชื่อผูสมัครที่ลงทะเบียนรายวิชาในระบบ

คลังหนวยกิตใหคณะทราบและพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครตามที่คณะกําหนด (กรณีรายวิชาใดที่ไมมี

ผูสมัคร กองบริหารงานวิชาการจะทําบันทึกแจงวาไมมีผูสมัครเขาศึกษาดวย) 

 5.5.2 คณะสงผลการพิจารณาการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครใหกองบริหารงานวิชาการ 

 5.5.3 กองบริหารงานวิชาการจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง รายชื่อผูผานการ

คัดเลือกใหมีสิทธิ์เขาศึกษาในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต และเสนอทานอธิการบดีลงนาม

ผานรองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

 5.5.4 กองบริหารงานวิชาการแจงใหผูผานการคัดเลือกใหมีสิทธิ์เขาศึกษาในรายวิชาท่ีจัดการ

เรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิตชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 
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 5.5.5 เมื่อหมดเวลาการชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา กองบริหารงานวิชาการจะจัดทํา (ราง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง รายช่ือนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตท่ีเขาศึกษาในรายวิชาตาง ๆ ท่ีจัดการ

เรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต และเสนอทานอธิการบดีลงนามผานรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 5.5.6 กองบริหารงานวิชาการทําบันทึกสงใบรายช่ือนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต และใบสงผล

การศึกษาใหคณะ 

 

 
ภาพ 22 แสดงตัวอยางของใบรายชื่อนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

 

 
ภาพ 23 แสดงตัวอยางของใบสงผลการศึกษา 
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 5.5.7 กองบริหารงานวิชาการทําบันทึกนําสงเงินคาลงทะเบียน พรอมขอความอนุเคราะหออก

ใบเสร็จรับเงิน และจัดสรรรายรับท่ีไดจากคาลงทะเบียนประเภทรายวิชาไปยังกองคลัง 

 5.5.8 กองคลงัสงใบเสร็จรับเงินใหกองบริหารงานวิชาการ 

 5.5.9 กองบริหารงานวิชาการสงใบเสร็จรับเงินใหนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตทางไปรษณีย 

 5.5.10 คณะสงผลการศึกษาใหกองบริหารงานวิชาการ 

 5.5.11 กองบริหารงานวิชาการทําหนังสือแจงผลการศึกษาให นักศึกษาในระบบคลัง            

หนวยกิตทราบทางไปรษณีย 

 5.5.12 กองบริหารงานวิชาการจัดทําประกาศนียบัตรใหแกนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตท่ีเขา

เรียนเกินรอยละ 80 ของเวลาเรยีนท้ังหมด และเสนอทานอธิการบดีลงนามผานรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 5.5.13 กองบริหารงานวิชาการจัดสงประกาศนียบัตรฉบับทานอธิการบดีลงนามเรียบรอยแลวแก

นักศึกษาในระบบคลงัหนวยกิตทางไปรษณีย 

 

 
ภาพ 24 แสดงตัวอยางของประกาศนยีบตัรกรณีเขาศึกษาในรายวิชา (ไมสะสมหนวยกิต) 

สําหรับนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตท่ีลงทะเบียนแบบไมสะสมหนวยกิต หรือ 

ลงทะเบียนแบบสะสมหนวยกิต แตไดผลการวัดและประเมินผล เปน F หรือ U 
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ภาพ 25 แสดงตัวอยางของประกาศนียบัตรกรณีสําเร็จการศึกษาในรายวิชา 

สําหรับนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตท่ีลงทะเบียนแบบสะสมหนวยกิต 

แตไดผลการวัดและประเมินผล สูงกวา F แตต่ํากวา C (ระดับปรญิญาตรี) และ สูงกวา F แตตํ่ากวา B (ระดับบณัฑิตศึกษา) 

 

 
ภาพ 26 แสดงตัวอยางของประกาศนียบัตรกรณีสําเร็จการศึกษาในรายวิชา (สะสมหนวยกิต) 

สําหรับนักศึกษาในระบบคลังหนวยกิตท่ีลงทะเบียนแบบสะสมหนวยกิต 

แตไดผลการวัดและประเมินผล S หรือ ตั้งแต C ขึ้นไป (ระดบัปรญิญาตรี) และ S หรือ ตั้งแต B ขึ้นไป (ระดับบณัฑิตศึกษา) 
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บทที่ 5 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิต 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ผูจัดทําไดรวบรวมปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก

การปฏบิัติงานจริงของเจาหนาท่ีระบบคลังหนวยกิต โดยสรุปไวดังน้ี 
 

1. ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข 
 

ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 
(1) มีการขอเสนอรายวิชาหลังเปดภาคการศึกษา
ไปแลว 

เจาหนาที่ระบบคลังหนวยกิตจะดําเนินการจัดทําปฏิทิน
การศึกษาใหมเพ่ือใหสามารถดําเนินการเก่ียวกับการเปด
รายวิชาในระบบคลังหนวยกิต และแนะนําใหคณะปรับแผน  
การสอนใหเปนไปตามกําหนดการปฏิทินการศึกษาใหม
ดังกลาว ทั้งน้ี จํานวนชั่วโมงในการเรียนการสอนของ
รายวิชาที่ขอเสนอเปดภายหลังจะตองเทากับจํานวนช่ัวโมง
ของรายวิชาท่ีขอเสนอเปดตามปกติ 

(2) รายละเอียดของรายวิชาไมถูกตอง อันเกิดมา
จากการพิมพคลาดเคลื่อน ผลลัพธการเรียนรู    
ไมตรงกับที่ระบุไวในรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) ทําใหเกิดความลาชาในการเสนอตอ
คณะอนุกรรมการ 

เจาหนาที่ระบบคลังหนวยกิตจะดําเนินการตรวจ
รายละเอียดของรายวิชาใหเร็วที่สุด และแจงใหคณะทราบ
เพ่ือใหคณะดําเนินการแกไขกอนนําเสนอตอ
คณะอนุกรรมการ ท้ังนี้ หากคณะใดท่ีไมเคยดําเนินการ    
มากอน เจาหนาท่ีระบบคลังหนวยกิตจะแนะนําใหสง
รายละเอียดของรายวิชามาใหตรวจลวงหนา เพื่อใหเกิด
ความถูกตอง กอนท่ีคณะจะนําเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 

(3) คณะสงกําหนดการในการจัดการเรียน      
การสอนในระบบคลังหนวยกิตลาชา ทําให             
จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง      
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาศึกษารายวิชา
ในระบบคลังหนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ลาชาไปดวย 

เจาหนาที่ระบบคลังหนวยกิตระบุรายละเอียดของ
กําหนดการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิตใน
ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อเขาศึกษารายวชิาในระบบคลังหนวยกิต 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วา “ดูกําหนดการไดท่ี 
https://lifelong.su.ac.th” ท้ังน้ี หากคณะสงกําหนดการ
ในการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิตเมื่อใด 
เจาหนาที่ระบบคลังหนวยกิตก็จะรีบดําเนินการเปดระบบ
ใหผูสมัครเขาศึกษาสามารถลงทะเบียนรายวิชาดังกลาวได 
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ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 
(4) รายวิชาท่ีเปดสอนมีจํานวนนอยและ          
ไมครอบคลุมกับกลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ระบบคลังหนวยกิตจะดําเนินการประชาสัมพันธ
เชิญชวนใหคณะวิชาเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลัง
หนวยกิตใหมากยิ่งข้ึน และเสนอผูบริหารในการปรับ
แบบฟอรมการขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลัง
หนวยกิตใหกระชับมากยิ่งขึ้น เน่ืองจากรายละเอียดสวน
ใหญมีอยูในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) อยูแลว ซึ่ง
จะทําใหคณะวิชาสะดวกมากยิ่งขึ้น 

(5) บางรายวิชาเปดสอนในวันปกติ (จันทร – 
ศกุร) ทําใหกลุมเปาหมาย เชน นักเรียน หรือ  
วัยทํางาน ไมสามารถเรียนได จึงทําใหไมมีผูสนใจ
ลงทะเบียน หรือมีผูสนใจลงทะเบียนนอย 

เจาหนาที่ระบบคลังหนวยกิตจะดําเนินการแจงคณะวิชาให
เขาใจเก่ียวกับปญหาดังกลาว และเชิญชวนใหคณะวิชาเปด
สอนรายวิชาในวันเสารหรืออาทิตย เพื่อจูงใจใหนักเรียน 
หรือวัยทํางาน มาลงทะเบียนรายวิชาที่เปดสอนในระบบ
คลังหนวยกิตมากยิ่งขึ้น 

 

2. ขอเสนอแนะการนําคูมือไปใชในการปฏิบัติงาน 

 

 การนําคูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การดําเนินการเก่ียวกับการเปดรายวิชาตาง ๆ เพื่อบรรจุในระบบคลัง     

หนวยกิต มหาวิทยาลัยศิลปากร ไปใชในการปฏิบัติงานของหนวยงานนั้น บุคลากรจําเปนจะตองศึกษา และติดตาม

ถึงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับการเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และ   

การลงทะเบียนขามสถาบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลงใหเปนปจจุบัน และศึกษาหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยไดประกาศใช

ในปจจุบัน 

 

3. ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนางาน 

 

 (1) ควรมีการอบรมทําความเขาใจกับเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบระบบคลังหนวยกิตของคณะ เพ่ือลดปญหาท่ี

จะกอใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน 

 (2) ควรปรับแบบฟอรมการขอเสนอรายวิชาเพ่ือบรรจุในระบบคลังหนวยกิตใหกระชับมากย่ิงข้ึน เน่ืองจาก

รายละเอียดสวนใหญมีอยูในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) อยูแลว ซึ่งจะทําใหคณะวิชาและสวนงานท่ีมี     

การจัดการเรียนการสอนสะดวกมากยิ่งข้ึน 
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12. กลุ่มผู้เรียน ระบบการศึกษา และจ านวนนักศึกษาที่เปิดรับ 
 

ประเภท กลุ่ม ระบบการศึกษา จ านวนนักศึกษา 
ที่เปิดรับ 

จ านวนนักศึกษา 
ขั้นต่ า (ถ้ามี) 

เรียนแบบสะสมหน่วยกิต 1  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 

  

2  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 

  

เรียนแบบไม่สะสมหน่วยกิต 1  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 

  

2  Onsite 
 Online 
 ผสมผสาน 
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หมายเหตุ  เรียนแบบสะสมหน่วยกิต มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยให้สัญลักษณ์ท่ีแสดง        
ผลการเรียนเช่นเดียวกับรายวิชาท่ีเปิดสอนในระบบ 
   เรียนแบบไม่สะสมหน่วยกิต ไม่มีการวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยให้สัญลักษณ์ Au    
เมื่อนักศึกษามีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด และให้สัญลักษณ์ W เมื่อนักศึกษาม ี 
เวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 
 

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
1.1  .............................................................................................................................................  
1.2  .............................................................................................................................................  
1.3  .............................................................................................................................................  

 
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1  .............................................................................................................................................  
2.2  .............................................................................................................................................  
2.3  .............................................................................................................................................  

 
หมวดที่ 3  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1.  ค าอธิบายรายวิชา 
 ...........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
2.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อสัปดาห์ 

จ านวนช่ัวโมงบรรยาย          ........................................................    ช่ัวโมง 
จ านวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติ /ภาคสนาม/การฝึกงาน       ........................................................    ช่ัวโมง 
จ านวนช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง       ........................................................    ช่ัวโมง 
 

3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 
........................................................................................................................................................... 
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หมวดที่ 4  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่
คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs)  
ที่รายวิชารับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน 
ตาม CLOs 

กลยุทธ์ส าหรับ 
วิธีการวัดและประเมินผล 

ตาม CLOs 
    
    
    
    
    

 
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
สื่อที่ใช ้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
  รวม    
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2.  แผนการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา  
 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรมการประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ก าหนดการประเมิน 
(สัปดาห์ที่) 

สัดส่วนของ 
การประเมินผล 

    
    
    
    

 
หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
ต าราและเอกสารที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 
 ...........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1.1  .............................................................................................................................................  
1.2  .............................................................................................................................................  
1.3  .............................................................................................................................................  

 
2.  การปรับปรุงการสอน 

2.1  .............................................................................................................................................  
2.2  .............................................................................................................................................  
2.3  .............................................................................................................................................  

 
3.  กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

3.1  .............................................................................................................................................  
3.2  .............................................................................................................................................  
3.3  .............................................................................................................................................  
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ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลงัหน่วยกติระดบัอุดมศกึษา   

พ.ศ.  2562 
 
 

โดยที่ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้ ง ในด้านเศรษฐกิจ  สั งคม  และสภาพแวดล้อม   
อีกทั้งเทคโนโลยีมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ  ในโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
บริบทต่าง ๆ  โดยเฉพาะในด้านการศึกษามีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้สอดรับกับความก้าวหนา้  
ทางเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  8  ก าหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน  
และมาตรา  15  ระบุให้การจัดการศึกษามี  3  รูปแบบ  คือ  การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย  และให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกัน   
หรือต่างรูปแบบได้  จึงสมควรก าหนดแนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา  
ที่เน้นสมรรถนะและความสามารถ  เป็นการเชื่อมโยงทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔  และมาตรา  ๕๔  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
ประกอบกับมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาตรา  ๒๑  (๕)  และมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๖๒  จึงออกประกาศไว้  
ดังนี้   

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม  เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“ระบบคลังหน่วยกิต”  หมายถึง  ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู้ความสามารถ 

และหรือสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และ  
จากประสบการณ์บุคคล  มาเก็บสะสมไว้ในคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา 

“คลังหน่วยกิต”  หมายถึง  ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตส าหรับผู้เรียนที่เข้าศึกษา  รายวิชาต่าง ๆ  
ในหลักสูตรระยะสั้น  หลักสูตรฝึกอบรม  หรือหลักสูตรระยะยาวในระดับอนุปริญญา  หรือปริญญาตรี  
ของสถาบันอุดมศึกษาที่จัดไว้ส าหรับการจัดการศึกษา  และที่ได้จากการเทียบโอนในระบบคลังหน่วยกิต  
โดยจัดให้มีหลักฐานการสะสมหน่วยกิต  อาทิ  สมุดสะสมหน่วยกิต  แฟ้มสะสมงานแบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  
และฝากในคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา 
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“การศึกษาในระบบ”  หมายถึง  การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน   
โดยได้รับประกาศนียบัตร  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  อนุปริญญา  ปริญญา  หรือคุณวุฒิทางการศกึษาอื่น ๆ  
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษายอมรับ 

“การศึกษานอกระบบ”  หมายถึง  การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย  
รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นเงื่อนไขของ  
การส าเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ  
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

“การศึกษาตามอัธยาศัย”  หมายถึง  การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  ตามความสนใจ  
ศักยภาพ  ความพร้อม  และโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ์  สังคม  สภาพแวดล้อม   
สื่อหรือแหล่งความรู้อื่น ๆ 

“ประสบการณ์บุคคล”  หมายถึง  ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคลที่สั่งสมไว้   
จากการศึกษาด้วยตนเอง  ประสบการณ์จากการท างาน  การฝึกอบรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น   
การฝึกอบรมจากการปฏิบัติงาน  การฝึกอาชีพ  การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“ผลการเรียน”  หมายถึง  ความรู้  ทักษะ  และเจตคติที่เกิดจากการศึกษาในระบบซึ่งสามารถ
แสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร  หรือแต้มระดับคะแนนที่น ามาคิดคะแนนผลการเรียนหรือค านวณแต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายถึง  ความรู้  ทักษะ  และเจตคติ  ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และประสบการณ์บุคคลที่สั่ งสมไว้  ที่เทียบได้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
ซึ่งสามารถวัดและประเมินได้โดยวิธีการต่าง ๆ   

“การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ ”  หมายถึง  ความสามารถและหรือสมรรถนะที่ได้   
จากการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  จากสถาบัน
เดียวกันหรือจากสถาบันอื่น ๆ  ในระดับการศึกษาที่เทียบเท่ากับระดับการศึกษาที่ผู้เรียนประสงค์ 
จะเข้าศึกษามาเทียบกับรายวิชาในหลักสูตรเพื่อให้ได้หน่วยกิต  ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 

“การเทียบโอนประสบการณ์”  หมายถึง  การน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาขอเทียบกับเนื้อหา  
สาระส าคัญของรายวิชาต่าง ๆ  ของการเรียนในระบบตามหลักสูตรเพ่ือให้ได้หน่วยกิต  โดยผู้เรียน
สามารถแสดงได้ว่า  มีความรู้  ทักษะ  และเจตคติของตนเอง  พร้อมทั้งมีหลักฐานซึ่งแสดงว่าผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค์  หรือผลลัพธ์การเรียนรู้  ที่ก าหนดในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา  
ของหลักสูตรที่ผู้เรียนศึกษาอยู่หรือประสงค์จะศึกษา  ซึ่งควรได้รับการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือเทียบโอน
ประสบการณ์ที่มีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและไม่ต้องศึกษาซ้ าในเนื้อหาสาระที่ผู้เรียน  มีความรู้  
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ทักษะมาก่อนแล้ว  ทั้งนี้  การเทียบโอนประสบการณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน 
ระดับปริญญาเขา้สู่การศกึษาในระบบ  และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดใีนการเทียบโอนผลการเรยีน
ระดับปริญญา   

ข้อ ๔ การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษาตามประกาศฉบับนี้    
มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยไม่ก าหนดอายุ  เชื่อมโยง   
ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย   

(๒) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับจากการศึกษา  
ในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และจากประสบการณ์บุคคลไว้ในคลังหน่วยกิต   

ข้อ 5 ระบบคลังหน่วยกิต  มีหลักการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้เรียนสามารถน าผลการเรียน  และผลลัพธ์การเรียนรู้  ความสามารถและหรือสมรรถนะ  

มาเทียบหน่วยกิตและสะสมในคลังหน่วยกิตได้ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา  
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

(๒) ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู ้ ความสามารถและหรอืสมรรถนะ  
ในคลังหน่วยกิตได้โดยไม่จ ากัดอายุและคุณวุฒิของผู้เรียน  ระยะเวลา ในการสะสมหน่วยกิต  และ
ระยะเวลาในการเรียน  ทั้งนี้  การสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ในคลังหน่วยกิต  องค์ความรู้
ของแต่ละศาสตร์อาจจะมีลักษณะเฉพาะที่ขึ้นอยู่กับระยะเวลาก าหนดในตัวเอง  ซึ่งขึ้นอยู่กับบริบท 
ของศาสตร์นั้น ๆ  ที่อาจจะต้องมีระยะเวลาเป็นตัวก าหนดในการปรับเปลี่ยนองค์ความรู้ 

(๓) ผู้ที่ต้องการพัฒนาความรู้และสมรรถนะเฉพาะทางหรือต้องการเปลี่ยนอาชีพสามารถรับ
การฝึกอบรมจากหน่วยงานและเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยหน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับในวิชาชพีนัน้  
จะถือว่าหลักสูตรนั้นได้รับการรับรอง  แต่ในกรณีที่หลักสูตรยังไม่ได้รับการรับรองจะต้องน าผลลัพธ์  
การเรียนรู้มาเทียบอีกครั้งหนึ่งเพื่อสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิต 

(๔) ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต  โดยไม่มีเงื่อนไข   
ของระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศึกษา 

(๕) ผู้ เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตในสถาบันอุดมศึกษามากกว่า   
1  แห่งได้ 

ข้อ ๖ การสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตตามประกาศฉบับนี้   ให้สามารถสะสมได้   
ทั้งผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และ 
จากประสบการณ์บุคคล  โดยสามารถด าเนินการในรูปแบบต่าง ๆ  ดังนี้ 

(๑) การเรียนรายวิชา/หลักสูตรต่าง ๆ  ที่จัดการเรียนการสอนโดยสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับ
การรับทราบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง   
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(๒) การฝึกอบรมของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  หรือสถาบันทางการศึกษาอื่น  ๆ   
ที่ผ่านการประเมินโดยสถาบันอุดมศึกษาว่า  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาที่ก าหนด 

(3) การเทียบโอนประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย   
และประสบการณ์บุคคล 

ข้อ ๗ สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะเปิดด าเนินการหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต
โดยเฉพาะในระดับอนุปริญญา  และปริญญาตรี  ให้กระท าได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา  โดยให้อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาที่จะด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต 
เสนอขอความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 
รับทราบการจัดการเรียนการสอนระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการเปิดด าเนินการ
หลักสูตรแล้ว 

(๒) กรณีเป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพ  ต้องเป็นหลักสูตรที่องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ   ให้การรับรองแล้ว  
และหากน ามาด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิตต้องแจ้งให้องค์กรวิชาชีพรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 

(๓) สถาบันอุดมศึกษาต้องมีระเบียบ  ข้อบังคับในการเทียบโอนผลการเรียน  และผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่รวมถึงการเทียบโอนประสบการณ์  รวมทั้งมีหลักเกณฑ์  กลไก  และวิธีการในการประเมินผล
การเรียน  ผลลัพธ์การเรียนรู้   และประสบการณ์บุคคลของผู้ เรียนที่ชัดเจน  และสอดคล้อง 
ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอน  ผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 

(๔) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีบุคลากร/หน่วยงานรับผิดชอบเฉพาะส าหรับการด าเนินงาน
ในระบบคลังหน่วยกิต  เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ผู้เรียน  และด าเนินการให้มีการสะสมหน่วยกิต  
ตามที่ก าหนด 

(๕) การด าเนินการหลักสูตรต้องมีการธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐาน  และมีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๘ ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิตต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
(๑) ต้องการเพ่ิมพูนความรู้   โดยเข้าศึกษาในรายวิชาต่าง  ๆ  หรือหลักสูตรระยะสั้น   

ในระดับประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร  สัมฤทธิบัตร  ที่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาต้องมีคุณสมบัติตามที่
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

(๒) ในกรณีผู้ที่จะเข้าสู่การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  ในระบบคลังหน่วยกิต  
จะต้องมีสมรรถนะที่แสดงถึงองค์ความรู้ที่สามารถเทียบได้กับองค์ความรู้ในระดับชั้นของอนุปริญญา  
หรือปริญญาตรีในศาสตร์นั้น ๆ  ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่สามารถวัดและประเมินผลได้   
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ข้อ ๙ ระบบคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษามีวิธีด าเนินการและเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) สถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิตทั้งระบบ  ตั้งแต่  

การรับเข้าศึกษา  ให้ค าแนะน าปรึกษา  การลงทะเบียน  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  การเทียบโอน
ผลลัพธ์การเรียนรู้  การเทียบโอนประสบการณ์  การสะสมหน่วยกิต  การวัดและประเมินผล  และ  
การให้ปริญญา  โดยค านึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

(2) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/หลักสูตรระยะสั้นส าหรับผู้เรียนที่ต้องการเพ่ิมพูน
ความรู้แต่ไม่ต้องการคุณวุฒิการศึกษาทั้งในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  สถาบันอุดมศึกษา  
ควรจัดท ารายวิชา/หลักสูตรระยะสั้นให้อิงสมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้  โดยมีจ านวนชั่วโมงในการเรียน 
ที่สามารถเทียบเป็นหน่วยกิตได้  และมีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน  เพ่ือประโยชน์ในการ  
เทียบโอนผลลัพธ์  การเรียนรู้  และการเทียบโอนประสบการณ์ในการสะสมหน่วยกิต 

(๓) การด าเนินการหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  ให้สถาบันอุดมศึกษาอาจเลือก
จัดหลักสูตรที่จะใช้จัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต  ได้หลายแบบ  ดังนี้ 

 (ก) หลักสูตรเดิมที่สถาบันอุดมศึกษาใช้จัดการเรียนการสอนอยู่แล้ว  โดยปรับปรุง 
เพ่ิมระบบการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตได้  นอกเหนือจากการเรียน  
การสอนในระบบชั้นเรียนปกติ  โดยหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาน ามาจัดการเรียนการสอนในระบบ 
คลังหน่วยกิต  ต้องมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 

 (ข) หลักสูตรที่ร่วมกันพัฒนาขึ้นใหม่  กรณีสถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอน 
ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง  
อาจร่วมกันพัฒนาหลักสูตรขึ้นใหม่  ทั้งนี้   ต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันโดยได้รับอนุมัติจาก 
สภาสถาบันอุดมศึกษา  และให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการคัดเลือกสาขาวิชาที่ เหมาะสม   
พัฒนาหลักสูตร  และก าหนดระบบ  การวัดและประเมินผลในระบบคลังหน่วยกิตร่วมกัน 

 (ค) หลักสูตรใหม่  สถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ใช้เฉพาะในระบบ 
คลังหน่วยกิต  โดยต้องแสดงเงื่อนไขให้ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ  ทั้งนี้  คณะกรรมการ  
การอุดมศึกษาอาจก าหนดให้มีการตรวจสอบศักยภาพความพร้อมในการด าเนินงาน  และหากมีประเด็นอื่น 
ท่ีนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้  อาจต้องน าเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 

ข้อ ๑๐ การลงทะเบียนเรียนและการสะสมหน่วยกิต  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งได้   
(๒) การสะสมหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียน  ให้ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในสถาบัน  

อุดมศึกษาสามารถสะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนได้ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนระหว่างสถาบันอุดมศึกษาที่ มีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน   

ให้สถาบันอุดมศึกษายอมรับผลการเรียนของสถาบันอุดมศึกษาที่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกันทุกสถาบันทีร่ว่ม  
ลงนามข้อตกลงร่วมกันทั้งหมด  และให้สะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตได้ 
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(๓) การสะสมหน่วยกิตที่ ได้จากการเทียบโอนประสบการณ์   สถาบันอุดมศึกษา   
ต้องด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย   
และประสบการณบ์ุคคล  โดยให้สถาบันอุดมศกึษาจัดให้มีระบบและกลไกในการประเมนิ  ซึ่งการประเมนิ
ต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจน  สมเหตุสมผล  เชื่อถือได้  มีความโปร่งใส  และมีมาตรฐานเดียวกัน  
ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษา 
ในระบบ  และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี ในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา   
ซึ่งผู้เรียนสามารถยื่นขอเทียบโอนประสบการณ์ในสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งได้   

การสะสมหน่วยกิตที่ได้จากการเทียบโอนผลการเรียน  กรณีผู้ เรียนลงทะเบียนเรียนและสะสม
หน่วยกิตในสถาบนัอุดมศกึษาหลายแหง่  ผู้เรียนสามารถยื่นขอเทียบโอนผลการเรียนในสถาบนัอุดมศกึษา
ทุกแห่งได้ 

ทั้งนี้  สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการประเมินผลการเรียน  ผลลัพธ์การเรียนรู้จากประสบการณ์
และสะสมหน่วยกิตให้แก่ผู้เรียน 

ข้อ ๑๑ การวัดและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องมีมาตรฐานเทียบได้กับ
หลักสูตรในสาขาหรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับผู้เรียนในระบบชั้นเรียนปกติ 

ข้อ ๑๒ การบันทึกผลการเรียน  และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนในคลังหน่วยกิต   
ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีที่ผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการเทียบโอนประสบการณ์  ให้บันทึกตามวิธีการประเมิน  
ผลการเรียนรู้  โดยไม่ให้ระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนน  และไม่มีการน ามาคิดคะแนน  
ผลการเรียน  หรือค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(๒) กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาต่าง  ๆ  
ของสถาบันอุดมศึกษา  หรือจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน  ให้บันทึกผลการเรียน  
ตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนนที่สอบได้และสามารถน ามาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 

(๓) กรณีผู้เรียนได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง   
และน าผลการเรียนไปเทียบโอนเพื่อสะสมหน่วยกิต  ให้สถาบันอุดมศึกษาผู้ประเมินบนัทึกผลการประเมนิ  
เป็นตัวอักษร  และไม่มีการน ามาคิดคะแนนผลการเรียน  หรือค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ ๑๓ การให้คุณวุฒิและปริญญา  มีดังนี้ 
(๑) กรณีผู้เรียนที่เข้าศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในรายวิชาต่าง  ๆ  หลักสูตรระยะสั้น  หรือ  

หลักสูตรฝึกอบรม  สามารถได้รับประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร  หรือสัมฤทธิบัตรแล้วแต่กรณีตามที่สถาบัน  
อุดมศึกษาก าหนด 

(๒) กรณีผู้เรียนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา  หรือปริญญาตรี  จะได้รับคุณวุฒิ
ดังกล่าวจากสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้เรียนสมัครเข้าศึกษา  ตามเงื่อนไข  ดังนี้ 
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 (ก) ผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาได้เมื่อเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ครบตามจ านวนหน่วยกิต  
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  มีผลการเรียนและค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด   

 (ข) สถาบันอุดมศึกษาที่จะเป็นผู้ให้ปริญญาจะเป็นผู้คิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้แก่
ผู้เรียนเพ่ือส าเร็จการศึกษา  โดยผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า  1  ใน  4  
ของจ านวนหน่วยกิตรวม  ของหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาที่จะเป็นผู้ให้ปริญญา   

 (ค) ผู้เรียนที่เรียนในระบบคลังหน่วยกิต  ไม่มีสิทธิ์ได้รับเกียรตินิยม 
 (ง) การให้อนุปริญญา  หรือปริญญาตรีแก่ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต  ต้องระบุว่า  

ส าเร็จการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตไว้ในใบแสดงผลการเรียนด้วย 
ข้อ ๑๔ ให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีฐานข้อมูลทะเบียนรายบุคคลในระบบคลังหน่วยกิต  

เพ่ือเป็นคลังหน่วยกิตส าหรับบันทึกผลการเรียนและการสะสมหน่วยกิตของผู้ เรียนที่พร้อมรับ  
การตรวจสอบ  และต้องรายงานผลให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบทุกสิ้นปีการศึกษา   
โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมต้องพัฒนาฐานข้อมูลกลาง
ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา  สามารถรายงานผล 
ในระบบออนไลน์ได้ 

ข้อ ๑๕ ให้สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบประกันคุณภาพ 
ของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต  ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2558  โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย  
6  ด้าน  ดังนี้   

(๑) องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน 
(๒) องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต 
(๓) องค์ประกอบที่  3  นักศึกษา 
(4) องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ 
(5) องค์ประกอบที่  5  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
(6) องค์ประกอบที่  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
การประกันคุณภาพการศึกษาต้องมีการกระท าอย่างต่อเนื่อง  มีการรายงานต่อสภา

สถาบันอุดมศึกษา  และแจ้งต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
เพ่ือน าผลการประกันคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานในระบบ  
คลังหน่วยกิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจด าเนินการให้มีการก ากับดูแล  ติดตาม  และ
ประเมินผล  การด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือให้การด าเนินงานในระบบ  
คลังหน่วยกิตเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติของประกาศนี้ 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒



ข้อ 1๗ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดังกล่าวได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี ้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศกึษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

สุวิทย์  เมษินทรีย ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒



ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลงัหน่วยกติระดบัอุดมศกึษา  (ฉบับที ่ 2) 

พ.ศ.  2563 
 
 

ตามที่ได้มีประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง  แนวทาง 
การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562  ประกาศ  ณ  วันที่  18  กันยายน  2562  
เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดรับกับสถานการณ์การจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  นั้น   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  และมาตรา  17  วรรคหนึ่ง  (6)  และวรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยค าแนะน า
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในการประชุม  
ครั้งที่  12/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  13  พฤศจิกายน  2562  จึงออกประกาศแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมดังกล่าวไว้  ดังต่อไปนี้   

ให้ยกเลิกข้อความในข้อ  13  (2)  (ค)  ของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562   

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  22  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
สุวิทย์  เมษินทรีย ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๖๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๓



ประวัติผู้เขียน 
 

 
 
ชื่อ – นามสกุล  นายเอกชัย  ซ่อนกล่ิน 
 
วุฒิการศึกษา  วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ประเภทบุคลากร  พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
ต าแหน่ง  นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
 
หน่วยงานที่สังกัด งานจัดการศึกษา กองบริหารงานวิชาการ ส านักงานอธิการบดี 
 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ พ.ศ. 2549  เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย 

พ.ศ. 2555  เบญจมาภรณ์ช้างเผือก 
พ.ศ. 2563  จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย 

 
ประวัติการศึกษาดูงาน/เข้าร่วมการสัมมนา 
6 - 14 มิ.ย. 2561 ศึกษาดูงานในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการทดสอบเครือข่าย 

ศูนย์สอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
ณ สาธารณรัฐฟินแลนด์และสาธารณรัฐลิทัวเนีย 

27 - 31 ส.ค. 2562 โครงการสัมมนาวิชาการเครือข่ายระบบทะเบียนนักศึกษาและประมวลผลการศึกษา 
ท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 10 ภายใต้หัวข้องาน “Digital disruption กับงานบริการการศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษา” 
ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และโรงแรมแกรนด์ ฟอร์จุน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

29 ก.ย. 2563  ศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษาตลอดชีวิตผ่านระบบคลังหน่วยกิต 
ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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